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ÐÀÑÏÐÎÑÒÐÀÍÅÍÈÅ ÎÁÙÈÕ È ÑÏÅÖÈÀËÜÍÛÕ ÍÎÐÌ
ÒÐÓÄÎÂÎÃÎ ÊÎÄÅÊÑÀ ÐÔ ÍÀ ÐÓÊÎÂÎÄÈÒÅËß ÎÐÃÀÍÈÇÀÖÈÈ

Â íàñòîÿùåé ñòàòüå íà îñíîâå àíàëèçà ïîëîæåíèé Òðóäî-
âîãî êîäåêñà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè äåëàåòñÿ âûâîä î ðåãó-
ëèðîâàíèè ïðàâ è îáÿçàííîñòåé ðóêîâîäèòåëÿ îðãàíèçàöèè
ïóòåì åäèíñòâà è äèôôåðåíöèàöèè ïðàâîâîãî ðåãóëèðîâàíèÿ
îòíîøåíèé â ñôåðå òðóäà. Ðàññìîòðåíû îòäåëüíûå ïðàâîâûå
íîðìû, êîòîðûå ðàñïðîñòðàíÿþòñÿ íà âñåõ ðàáîòíèêîâ, âêëþ÷àÿ
ðóêîâîäèòåëÿ îðãàíèçàöèè, è ñïåöèàëüíî ïðåäóñìîòðåííûå
äëÿ ðóêîâîäèòåëÿ îðãàíèçàöèè. Â ñòàòüå îñîáî óäåëåíî âíè-
ìàíèå âîïðîñàì î ìàêñèìàëüíîì ñðîêå òðóäîâîãî äîãîâîðà
ðóêîâîäèòåëÿ îðãàíèçàöèè, îá óñòàíîâëåíèè ðàçìåðà âûõîä-
íîãî ïîñîáèÿ, êîìïåíñàöèè â ñëó÷àÿõ ïðåêðàùåíèÿ òðóäîâî-
ãî äîãîâîðà ñ ðóêîâîäèòåëåì îðãàíèçàöèè, î ðàñïðîñòðàíåíèè
íà ðóêîâîäèòåëÿ îðãàíèçàöèè ãàðàíòèé è ëüãîò, îïðåäåëåí-
íûõ ÒÊ ÐÔ äëÿ âñåõ ðàáîòíèêîâ.

Êëþ÷åâûå ñëîâà: ðóêîâîäèòåëü îðãàíèçàöèè, ñðîê òðóäîâî-
ãî äîãîâîðà, îáùèå íîðìû, ñïåöèàëüíûå íîðìû, âûõîäíîå
ïîñîáèå, âûïëàòû, êîìïåíñàöèè, ïðåêðàùåíèå òðóäîâîãî äî-
ãîâîðà, åäèíñòâî è äèôôåðåíöèàöèÿ ïðàâîâîãî ðåãóëèðîâà-
íèÿ.

Ðóêîâîäèòåëü îðãàíèçàöèè, èñõîäÿ èç íîðì äåéñòâóþùåãî çàêîíîäàòåëüñòâà, ÿâëÿ-
åòñÿ îäíîâðåìåííî îðãàíîì è ðàáîòíèêîì äàííîé îðãàíèçàöèè (þðèäè÷åñêîãî ëèöà).

Ïðàâà è îáÿçàííîñòè ðóêîâîäèòåëÿ îðãàíèçàöèè â îáëàñòè òðóäîâûõ îòíîøåíèé
îïðåäåëÿþòñÿ Òðóäîâûì êîäåêñîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè (äàëåå – ÒÊ ÐÔ), äðóãèìè
ôåäåðàëüíûìè çàêîíàìè è èíûìè íîðìàòèâíûìè ïðàâîâûìè àêòàìè Ðîññèéñêîé
Ôåäåðàöèè, ñóáúåêòîâ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, îðãàíîâ ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ, ó÷-
ðåäèòåëüíûìè äîêóìåíòàìè îðãàíèçàöèè, ëîêàëüíûìè íîðìàòèâíûìè àêòàìè, òðóäî-
âûì äîãîâîðîì (ñò. 274 ÒÊ ÐÔ).
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Ðàñïðîñòðàíåíèå îáùèõ è ñïåöèàëüíûõ íîðì Òðóäîâîãî êîäåêñà ÐÔ

íà ðóêîâîäèòåëÿ îðãàíèçàöèè

Ïðè ýòîì ÒÊ ÐÔ, ãëàâîé 43 (ñò. 273–281), óñòàíîâëåíû îñîáåííîñòè ðåãóëèðîâà-
íèÿ òðóäà äàííîé êàòåãîðèè ðàáîòíèêîâ. Îñîáåííîñòè ðåãóëèðîâàíèÿ òðóäà – ýòî
íîðìû, ÷àñòè÷íî îãðàíè÷èâàþùèå ïðèìåíåíèå îáùèõ ïðàâèë ïî òåì æå âîïðîñàì
ëèáî ïðåäóñìàòðèâàþùèå äîïîëíèòåëüíûå ïðàâèëà (ñò. 251 ÒÊ ÐÔ). Êðîìå òîãî,
â îòíîøåíèè ðóêîâîäèòåëÿ îðãàíèçàöèè îïðåäåëåíû ñïåöèàëüíûå ïîëîæåíèÿ, ñîäåð-
æàùèåñÿ â íîðìàõ èíûõ ãëàâ ÒÊ ÐÔ (íàïðèìåð, ÷. 5 ñò. 70 î ñðîêå èñïûòàíèÿ ïðè
ïðèåìå íà ðàáîòó, ï. 4 ÷. 1 ñò. 81 î ðàñòîðæåíèè òðóäîâîãî äîãîâîðà ïî èíèöèàòèâå
ðàáîòîäàòåëÿ â ñëó÷àå ñìåíû ñîáñòâåííèêà èìóùåñòâà îðãàíèçàöèè).

Òàêèì îáðàçîì, íà ðóêîâîäèòåëÿ – ðàáîòíèêà îðãàíèçàöèè ðàñïðîñòðàíÿþòñÿ êàê
îáùèå íîðìû òðóäîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà è èíûõ àêòîâ, ñîäåðæàùèõ íîðìû òðóäî-
âîãî ïðàâà, òàê è ñïåöèàëüíî ïðåäóñìîòðåííûå äëÿ äàííîé êàòåãîðèè ðàáîòíèêîâ
(÷. 6 ñò. 11 ÒÊ ÐÔ).

Ïîëîæåíèÿ ãëàâû 43 ÒÊ ÐÔ ðàñïðîñòðàíÿþòñÿ íà ðóêîâîäèòåëåé îðãàíèçàöèé
íåçàâèñèìî îò èõ îðãàíèçàöèîííî-ïðàâîâûõ ôîðì è ôîðì ñîáñòâåííîñòè, çà èñêëþ-
÷åíèåì òåõ ñëó÷àåâ, êîãäà, âî-ïåðâûõ, ðóêîâîäèòåëü îðãàíèçàöèè ÿâëÿåòñÿ åäèíñòâåííûì
ó÷àñòíèêîì (ó÷ðåäèòåëåì), ÷ëåíîì îðãàíèçàöèè, ñîáñòâåííèêîì åå èìóùåñòâà;
âî-âòîðûõ, óïðàâëåíèå îðãàíèçàöèåé îñóùåñòâëÿåòñÿ ïî äîãîâîðó ñ äðóãîé îðãàíèçà-
öèåé (óïðàâëÿþùåé îðãàíèçàöèåé) èëè èíäèâèäóàëüíûì ïðåäïðèíèìàòåëåì (óïðàâ-
ëÿþùèì) (ï. 2 ñò. 273 ÒÊ ÐÔ).

Èç ðåäàêöèè ï. 2 ñò. 273 ÒÊ ÐÔ ñëåäóåò, ÷òî íà ðóêîâîäèòåëÿ îðãàíèçàöèè,
ÿâëÿþùåãîñÿ åå åäèíñòâåííûì ó÷àñòíèêîì (ó÷ðåäèòåëåì) èëè ÷ëåíîì îðãàíèçàöèè,
ñîáñòâåííèêîì åå èìóùåñòâà, íå ðàñïðîñòðàíÿþòñÿ ëèøü ïðåäóñìîòðåííûå ãë. 43
îñîáåííîñòè ðåãóëèðîâàíèÿ òðóäà (íàïðèìåð, íåîáõîäèìîñòü ïîëó÷åíèÿ ñîãëàñèÿ íà
ðàáîòó ïî ñîâìåñòèòåëüñòâó, ïðåêðàùåíèå òðóäîâîãî äîãîâîðà áåç óêàçàíèÿ îñíîâà-
íèé, áîëåå óäëèíåííûé ñðîê ïðåäóïðåæäåíèÿ ðàáîòîäàòåëÿ î ðàñòîðæåíèÿ òðóäîâîãî
äîãîâîðà, ÷åì ïðåäóñìîòðåíî äëÿ äðóãèõ ðàáîòíèêîâ, è ò. ä.). Â ñëó÷àå, êîãäà óïðàâ-
ëåíèå îðãàíèçàöèåé îñóùåñòâëÿåòñÿ ïî äîãîâîðó ñ óïðàâëÿþùåé îðãàíèçàöèåé èëè
èíäèâèäóàëüíûì ïðåäïðèíèìàòåëåì (óïðàâëÿþùèì), ïî-íàøåìó ìíåíèþ, ïðèìåíÿ-
åòñÿ ïîëîæåíèå ï. 8 ñò. 11 ÒÊ ÐÔ î òîì, ÷òî íà ëèö, ðàáîòàþùèõ íà îñíîâàíèè
äîãîâîðîâ ãðàæäàíñêî-ïðàâîâîãî õàðàêòåðà, íîðìû òðóäîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà è èíûõ
àêòîâ, ñîäåðæàùèõ íîðìû òðóäîâîãî ïðàâà, íå ðàñïðîñòðàíÿþòñÿ.

Òàêèì îáðàçîì, â îòíîøåíèè ðóêîâîäèòåëåé îðãàíèçàöèé, ÿâëÿþùèõñÿ åäèíñòâåí-
íûì ó÷àñòíèêîì (ó÷ðåäèòåëåì) èëè ÷ëåíîì îðãàíèçàöèè, ñîáñòâåííèêîì åå èìóùå-
ñòâà, äåéñòâóþò íîðìû òðóäîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà, çà èñêëþ÷åíèåì îñîáåííîñòåé,
ïðåäóñìîòðåííûõ ãëàâîé 43 ÒÊ ÐÔ, à â îòíîøåíèè ëèö (óïðàâëÿþùèõ îðãàíèçàöèÿ-
ìè, óïðàâëÿþùèé), îñóùåñòâëÿþùèõ óïðàâëåíèå îðãàíèçàöèÿìè íà îñíîâàíèè ãðàæ-
äàíñêî-ïðàâîâîãî äîãîâîðà, íèêàêèå íîðìû òðóäîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà è èíûõ íîð-
ìàòèâíûõ ïðàâîâûõ àêòîâ, ñîäåðæàùèõ íîðìû òðóäîâîãî ïðàâà, íå äåéñòâóþò.

Ñ ðóêîâîäèòåëåì îðãàíèçàöèè, òàê æå êàê è ñ äðóãèìè ðàáîòíèêàìè, òðóäîâîé
äîãîâîð ìîæåò áûòü çàêëþ÷åí íà íåîïðåäåëåííûé èëè, ïî ñîãëàøåíèþ ñòîðîí, îïðå-
äåëåííûé ñðîê (ñðî÷íûé òðóäîâîé äîãîâîð) (÷. 2 ñò. 59 ÒÊ ÐÔ). Ïî îáùåìó ïðàâèëó,
ñðîê äåéñòâèÿ ñðî÷íîãî òðóäîâîãî äîãîâîðà íå ìîæåò áûòü áîëåå 5 ëåò, åñëè èíîé
ñðîê íå óñòàíîâëåí èíûìè íîðìàìè ÒÊ ÐÔ è èíûìè ôåäåðàëüíûìè çàêîíàìè (ïîä-
ïóíêò 2 ÷. 1 ñò. 59 ÒÊ ÐÔ). Â îòíîøåíèè ðóêîâîäèòåëÿ îðãàíèçàöèè îïðåäåëåíî
ñïåöèàëüíîå ïîëîæåíèå ÒÊ ÐÔ (÷. 1 ñò. 275), â ñîîòâåòñòâèè ñ êîòîðûì â ñëó÷àå
çàêëþ÷åíèÿ ñ ðóêîâîäèòåëåì îðãàíèçàöèè ñðî÷íîãî òðóäîâîãî äîãîâîðà åãî ñðîê îï-
ðåäåëÿåòñÿ ó÷ðåäèòåëüíûìè äîêóìåíòàìè îðãàíèçàöèè èëè ñîãëàøåíèåì ñòîðîí.

Â þðèäè÷åñêîé ëèòåðàòóðå ñóùåñòâóþò ðàçëè÷íûå ìíåíèÿ ïî âîïðîñó ìàêñèìàëü-
íîãî ñðîêà, íà êîòîðûé ìîæåò áûòü çàêëþ÷åí ñðî÷íûé òðóäîâîé äîãîâîð ñ ðóêîâîäè-
òåëåì îðãàíèçàöèè. Îäíè àâòîðû ñ÷èòàþò, ÷òî òàêîé äîãîâîð ìîæåò áûòü çàêëþ÷åí
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íà ñðîê, îïðåäåëåííûé â óñòàâå îðãàíèçàöèè èëè ñîãëàøåíèåì ñòîðîí, íî íå áîëåå
ïÿòè ëåò, ñîãëàñíî ÷. 1 ñò. 58 ÒÊ ÐÔ [1, ñ. 78]. Ýòî ìíåíèå ïîäòâåðæäàåòñÿ òåì, ÷òî
ñðîê äåéñòâèÿ òðóäîâîãî äîãîâîðà ñ ðóêîâîäèòåëåì ôåäåðàëüíîãî ãîñóäàðñòâåííîãî
óíèòàðíîãî ïðåäïðèÿòèÿ óñòàíàâëèâàåòñÿ íå áîëåå ïÿòè ëåò [2, ï. 7]. Äðóãèå ó÷åíûå
[1, ñ. 42; 3, ñ. 66–67; 4, ñ. 51; 5; 6, ñ. 461] îáùåå ïðàâèëî î ìàêñèìàëüíîì ñðîêå
òðóäîâîãî äîãîâîðà íå ïðèìåíÿþò (÷. 1 ñò. 58 ÒÊ ÐÔ), òàê êàê ñðîê òðóäîâîãî
äîãîâîðà ñ ðóêîâîäèòåëåì îðãàíèçàöèè çàâèñèò òîëüêî îò ñîãëàøåíèÿ ñòîðîí èëè îò
ó÷ðåäèòåëüíîãî äîêóìåíòà (÷. 1 ñò. 275 ÒÊ ÐÔ).

Ïîëàãàåì, ÷òî ïðè çàêëþ÷åíèè ñ ðóêîâîäèòåëåì îðãàíèçàöèè ñðî÷íîãî òðóäîâîãî
äîãîâîðà åãî ñðîê îïðåäåëÿåòñÿ ó÷ðåäèòåëüíûìè äîêóìåíòàìè îðãàíèçàöèè èëè ñî-
ãëàøåíèåì ñòîðîí (÷. 1 ñò. 275 ÒÊ ÐÔ). È â ýòîì ñëó÷àå â ñîîòâåòñòâèè ñî ñò. 251 ÒÊ
ÐÔ ïîëîæåíèå ÷. 1 ñò. 275 ÒÊ ÐÔ áóäåò ñïåöèàëüíîé íîðìîé, îãðàíè÷èâàþùåé
ïðèìåíåíèå îáùåãî ïðàâèëà ïîäïóíêòà 2 ÷. 1 ñò. 58 ÒÊ ÐÔ î òîì, ÷òî ñðî÷íûé
òðóäîâîé äîãîâîð ìîæåò áûòü çàêëþ÷åí íà ñðîê íå áîëåå ïÿòè ëåò. Òàêèì îáðàçîì,
ñðî÷íûé òðóäîâîé äîãîâîð ñ ðóêîâîäèòåëåì îðãàíèçàöèè ìîæåò áûòü çàêëþ÷åí íà
ëþáîé ñðîê, íå îãðàíè÷èâàåìûé ïÿòüþ ãîäàìè, êîòîðûé îïðåäåëÿåòñÿ ó÷ðåäèòåëüíû-
ìè äîêóìåíòàìè îðãàíèçàöèè èëè ñîãëàøåíèåì ñòîðîí. Ïîñêîëüêó ïî äàííîìó âîï-
ðîñó îòñóòñòâóåò åäèíñòâî ìíåíèé ñïåöèàëèñòîâ, òî íåîáõîäèìî åãî ðàçúÿñíèòü â
ïîñòàíîâëåíèè Ïëåíóìà Âåðõîâíîãî Ñóäà ÐÔ, ïîñâÿùåííîãî âîïðîñàì, âîçíèêàþ-
ùèì ó ñóäîâ ïðè ïðèìåíåíèè çàêîíîäàòåëüñòâà, ðåãóëèðóþùåãî òðóä ðóêîâîäèòåëÿ
îðãàíèçàöèè [7].

ÒÊ ÐÔ (÷. 4 ñò. 178) îïðåäåëåíà âîçìîæíîñòü ðàáîòíèêàì óñòàíàâëèâàòü òðóäîâûì
äîãîâîðîì èëè êîëëåêòèâíûì äîãîâîðîì ïîâûøåííûå ðàçìåðû âûõîäíûõ ïîñîáèé,
ïðåäóñìîòðåííûõ ÷àñòÿìè 1 è 3 óêàçàííîé ñòàòüè, à òàêæå èíûå ñëó÷àè âûïëàòû
âûõîäíûõ ïîñîáèé ðàáîòíèêàì, ñâÿçàííûå ñ ðàñòîðæåíèåì òðóäîâîãî äîãîâîðà. Â òî
æå âðåìÿ òàêèå âûïëàòû íå ìîãóò ïðåäóñìàòðèâàòüñÿ ðàáîòíèêàì, óâîëåííûì ïî
îñíîâàíèÿì, êîòîðûå îòíîñÿòñÿ ê äèñöèïëèíàðíûì âçûñêàíèÿì èëè ñâÿçàíû ñ âè-
íîâíûìè äåéñòâèÿìè (áåçäåéñòâèÿìè) (ñò. 181.1 ÒÊ ÐÔ).

Óñòàíîâëåíèå óêàçàííûõ âûïëàò íàïðàâëåíî, ïî ìíåíèþ ñóäåáíûõ îðãàíîâ, íà
ïðåäîñòàâëåíèå çàùèòû îò íåãàòèâíûõ ïîñëåäñòâèé, êîòîðûå ìîãóò íàñòóïèòü äëÿ
óâîëåííîãî ðóêîâîäèòåëÿ îðãàíèçàöèè â ðåçóëüòàòå ïîòåðè ðàáîòû [7, ï. 12; 8, ï. 4.2].

Äëÿ ðóêîâîäèòåëÿ îðãàíèçàöèè ÒÊ ÐÔ îïðåäåëåí ìèíèìàëüíûé ðàçìåð êîìïåíñà-
öèè (íå íèæå òðåõêðàòíîãî ñðåäíåìåñÿ÷íîãî çàðàáîòêà) ïðè ðàñòîðæåíèè òðóäîâîãî
äîãîâîðà â ñâÿçè ñî ñìåíîé ñîáñòâåííèêà èìóùåñòâà îðãàíèçàöèè (ñò. 181) è â ñâÿçè
ñ ïðèíÿòèåì óïîëíîìî÷åííûì îðãàíîì þðèäè÷åñêîãî ëèöà, ëèáî ñîáñòâåííèêîì èìó-
ùåñòâà îðãàíèçàöèè, ëèáî óïîëíîìî÷åííûì ñîáñòâåííèêîì ëèöîì (îðãàíîì) ðåøå-
íèÿ î ïðåêðàùåíèè òðóäîâîãî äîãîâîðà (ñò. 279).

Â îòíîøåíèè îòäåëüíûõ ðóêîâîäèòåëåé îðãàíèçàöèé – ðóêîâîäèòåëåé ãîñóäàð-
ñòâåííûõ êîðïîðàöèé, ãîñóäàðñòâåííûõ êîìïàíèé, à òàêæå õîçÿéñòâåííûõ îáùåñòâ,
áîëåå ïÿòèäåñÿòè ïðîöåíòîâ àêöèé (äîëåé) â óñòàâíîì êàïèòàëå êîòîðûõ íàõîäèòñÿ â
ãîñóäàðñòâåííîé èëè ìóíèöèïàëüíîé ñîáñòâåííîñòè, ãîñóäàðñòâåííûõ âíåáþäæåò-
íûõ ôîíäîâ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, ãîñóäàðñòâåííûõ èëè ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäå-
íèé, ãîñóäàðñòâåííûõ èëè ìóíèöèïàëüíûõ óíèòàðíûõ ïðåäïðèÿòèé ïðåäóñìîòðåíî
îãðàíè÷åíèå ðàçìåðà îñóùåñòâëÿåìûõ èì âûïëàò (òðåõêðàòíûé ñðåäíåìåñÿ÷íûé çàðà-
áîòîê) â ñâÿçè ñ ðàñòîðæåíèåì òðóäîâîãî äîãîâîðà (÷. 4 ñò. 349.3 ÒÊ ÐÔ). Áîëåå òîãî,
ïðè ðàñòîðæåíèè òðóäîâîãî äîãîâîðà ïî ñîãëàøåíèþ ñòîðîí (ñò. 78 ÒÊ ÐÔ) èì íå
ìîãóò áûòü ïðåäóñìîòðåíû âîîáùå êàêèå-ëèáî âûïëàòû (÷. 3 ñò. 349.3 ÒÊ ÐÔ).

Òàêèì îáðàçîì, äåéñòâèå îáùåé íîðìû ñò. 178 ÒÊ ÐÔ íà ðóêîâîäèòåëÿ – ðàáîòíè-
êà îðãàíèçàöèè äîïîëíÿåòñÿ ïîëîæåíèÿìè ñòàòåé 181, 279 ÒÊ ÐÔ è îãðàíè÷èâàåòñÿ
ñïåöèàëüíûìè ïîëîæåíèÿìè ñò. 349.3 ÒÊ ÐÔ.
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Ïîëó÷àåòñÿ, ÷òî ðóêîâîäèòåëþ îðãàíèçàöèè, çà èñêëþ÷åíèåì îðãàíèçàöèè, ó÷ðå-
äèòåëåì èëè ó÷àñòíèêîì êîòîðîé ÿâëÿåòñÿ ãîñóäàðñòâî èëè îðãàí ìåñòíîãî ñàìîóï-
ðàâëåíèÿ, äîëæíî áûòü âûïëà÷åíî âûõîäíîå ïîñîáèå (êîìïåíñàöèÿ), ðàçìåð êîòîðîãî
íå ìîæåò áûòü íèæå òðåõêðàòíîãî ñðåäíåìåñÿ÷íîãî çàðàáîòêà ïðè ðàñòîðæåíèè òðó-
äîâîãî äîãîâîðà â ñâÿçè ñî ñìåíîé ñîáñòâåííèêà èìóùåñòâà îðãàíèçàöèè è â ñâÿçè ñ
ïðèíÿòèåì óïîëíîìî÷åííûì îðãàíîì þðèäè÷åñêîãî ëèöà, ëèáî ñîáñòâåííèêîì èìó-
ùåñòâà îðãàíèçàöèè, ëèáî óïîëíîìî÷åííûì ñîáñòâåííèêîì ëèöîì (îðãàíîì) ðåøå-
íèÿ î ïðåêðàùåíèè òðóäîâîãî äîãîâîðà, à òàêæå ìîæåò áûòü ïðåäóñìîòðåíà âûïëàòà
âûõîäíîãî ïîñîáèÿ (êîìïåíñàöèè) â äðóãèõ ñëó÷àÿõ ðàñòîðæåíèÿ òðóäîâîãî äîãîâîðà,
ðàçìåð êîòîðîãî íå îãðàíè÷èâàåòñÿ äåéñòâóþùèì çàêîíîäàòåëüñòâîì.

×òî êàñàåòñÿ ðóêîâîäèòåëåé ãîñóäàðñòâåííûõ êîðïîðàöèé, ãîñóäàðñòâåííûõ êîì-
ïàíèé, à òàêæå õîçÿéñòâåííûõ îáùåñòâ, áîëåå ïÿòèäåñÿòè ïðîöåíòîâ àêöèé (äîëåé) â
óñòàâíîì êàïèòàëå êîòîðûõ íàõîäèòñÿ â ãîñóäàðñòâåííîé èëè ìóíèöèïàëüíîé ñîá-
ñòâåííîñòè, ãîñóäàðñòâåííûõ âíåáþäæåòíûõ ôîíäîâ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, ãîñó-
äàðñòâåííûõ èëè ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäåíèé, ãîñóäàðñòâåííûõ èëè ìóíèöèïàëüíûõ
óíèòàðíûõ ïðåäïðèÿòèé, òî ïðè ðàñòîðæåíèè òðóäîâîãî äîãîâîðà ïî ñîãëàøåíèþ
ñòîðîí íèêàêèå âûïëàòû íå ìîãóò áûòü ïðåäóñìîòðåíû, à ïðè ïðåêðàùåíèè òðóäîâî-
ãî äîãîâîðà ïî èíûì îñíîâàíèÿì ñîâîêóïíûé ðàçìåð âûïëà÷èâàåìûõ âûõîäíûõ ïî-
ñîáèé, êîìïåíñàöèé è èíûõ âûïëàò â ëþáîé ôîðìå íå ìîæåò ïðåâûøàòü òðåõêðàò-
íûé ñðåäíèé ìåñÿ÷íûé çàðàáîòîê ýòèõ ðàáîòíèêîâ (÷. 3, 4 ñò. 349.3 ÒÊ ÐÔ).

Ñëåäóåò òàêæå îòìåòèòü, ÷òî, ïîìèìî îáùèõ îñíîâàíèé ïðåêðàùåíèÿ òðóäîâîãî
äîãîâîðà (ñò. 77 ÒÊ ÐÔ), äëÿ ðóêîâîäèòåëÿ îðãàíèçàöèè ïðåäóñìîòðåíû äîïîëíè-
òåëüíûå îñíîâàíèÿ (ñò. 278 ÒÊ ÐÔ). Ïðè ýòîì íà ðóêîâîäèòåëÿ îðãàíèçàöèè âíå
çàâèñèìîñòè îò îñíîâàíèÿ ïðåêðàùåíèÿ ñ íèì òðóäîâîãî äîãîâîðà ðàñïðîñòðàíÿþòñÿ
ãàðàíòèè, óñòàíîâëåííûå ÷. 6 ñò. 81 ÒÊ ÐÔ, â âèäå îáùåãî çàïðåòà íà óâîëüíåíèå
ðàáîòíèêà ïî èíèöèàòèâå ðàáîòîäàòåëÿ â ïåðèîä âðåìåííîé íåòðóäîñïîñîáíîñòè è â
ïåðèîä ïðåáûâàíèÿ â îòïóñêå (êðîìå ñëó÷àÿ ëèêâèäàöèè îðãàíèçàöèè ëèáî ïðåêðà-
ùåíèÿ äåÿòåëüíîñòè èíäèâèäóàëüíûì ïðåäïðèíèìàòåëåì) [9, ï. 50].

Êðîìå òîãî, íà ðóêîâîäèòåëÿ îðãàíèçàöèè ðàñïðîñòðàíÿþòñÿ è èíûå ãàðàíòèè è
ëüãîòû, îïðåäåëåííûå ÒÊ ÐÔ äëÿ âñåõ ðàáîòíèêîâ, ïîñêîëüêó íîðìû ãëàâû 43 ÒÊ
ÐÔ íå óñòàíàâëèâàþò êàêèõ-ëèáî îñîáåííîñòåé èõ ïðèìåíåíèÿ.

Â çàêëþ÷åíèå îòìåòèì, ÷òî ðàñïðîñòðàíåíèå íà ðóêîâîäèòåëÿ – ðàáîòíèêà îðãàíè-
çàöèè îáùèõ è ñïåöèàëüíî ïðåäóñìîòðåííûõ äëÿ äàííîé êàòåãîðèè ðàáîòíèêîâ íîðì
òðóäîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà ÿâëÿåòñÿ ðåàëèçàöèåé òàêîãî ìåòîäà ïðàâîâîãî ðåãóëèðî-
âàíèÿ â ñôåðå òðóäà, êàê åäèíñòâî è äèôôåðåíöèàöèÿ.
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EXTENSION OF GENERAL AND SPECIAL RULES OF THE LABOUR CODE
ON THE HEAD OF AN ORGANIZATION

In the present article on the basis of analysis of provisions of
the Labour Code of the Russian Federation the conclusion on
regulation of the rights and duties of the head of an organization
by unity and differentiation of legal regulation of relations in the
sphere of work is drawn. Separate precepts of law which extend to
all workers, including the head of an organization, and organizations
which are specially provided for the head are considered. In the
article the attention is especially paid on the questions of the
maximum term of the employment contract of the head of an
organization, on establishment of the size of the severance pay,
compensation in cases of termination of the employment contract
with the head of an organization, about distribution on the head
of an organization of the guarantees and privileges determined by
the Labor Code of the Russian Federation for all workers.
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