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Аннотация: Высокий уровень технологических, технических, логистических, организационных и экономических 
изменений, происходящих в железнодорожной отрасли, определяет траекторию развития профессиональной 
подготовки специалистов. Приоритетность вопросов безопасности в условиях комплексного влияния 
профессиональных рисков актуализирует научное осмысление проблемы, связанной с обоснованием 
результативной характеристики, позволяющей противостоять совокупному влиянию профессиональных 
рисков, эффективно развиваться в профессиональном сообществе, сохраняя устойчиво равновесное состояние 
системы «человек – техника – производственная среда». Анализ научно-методической литературы, опыта 
профессионально-прикладной физической подготовки в университетах путей сообщения РФ позволил выделить 
направления исследований, ориентированных на приведение в соответствие показателей психофизической 
пригодности специалистов с условиями реализации их профессиональной деятельности. В структуре 
профессиональной компетентности специалистов железнодорожного транспорта исследователи выделяют 
готовность к профессиональной деятельности. Вместе с тем в современных быстро меняющихся условиях 
профессионального мира необходимо сформировать не только актуальные (базисные) профессионально 
значимые качества будущего специалиста, но и создать условия для развития потенциальных профессиональных 
способностей, что позволит эффективно противостоять ситуациям риска и обеспечить становление механизмов 
саморегуляции. Качество, которое обеспечивает мобилизацию, приведение в действие имеющихся в наличии 
средств, запасов, источников для достижения поставленных целей, решения задач, раскрытия возможностей 
в определенной области, – это надежность. В статье показано, что сближение игры с учением определяет 
развивающий эффект игрового метода. Комплексный характер игрового метода позволяет формировать показатели 
в структуре профессиональной надежности специалистов электроснабжения железных дорог.
Ключевые слова: профессиональная надежность; специалисты электроснабжения железных дорог; 
профессиональные риски; игра; игровой метод.
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Annotation: The high level of technological, technical, logistics, organizational and economic changes occurring in 
the railway industry determines the trajectory of development of professional training of specialists. The priority of 
safety issues in the context of the complex influence of occupational risks actualizes the scientific understanding of the 
problem associated with the substantiation of effective characteristics that allow one to withstand the cumulative influence 
of occupational risks, effectively develop in the professional community, maintaining a stable equilibrium state of the 
“man – technology – production environment” system. Analysis of research and methodological literature, experience 
of professional applied physical training at railway universities of the Russian Federation made it possible to identify 
areas of research aimed at bringing the indicators of psychophysical fitness of specialists into line with the conditions 
for the implementation of their professional activities. In the structure of professional competence of railway transport 
specialists, researchers highlight readiness for professional activity. At the same time, in today’s rapidly changing 
conditions of the professional world, it is necessary to form not only the current (basic) professionally significant qualities 
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Введение
Постиндустриальный этап развития общества 

характеризуется высокой динамикой изменений 
экономических, социальных, организационных и 
технологических основ производства, что зада-
ет качественные показатели траектории развития 
производственной среды, среди которых основны-
ми являются хаотичность, неуравновешенность, 
неопределенность и изменчивость. Данный вызов 
усложняет требования к профессиональной подго-
товке, диктуя необходимость формирования кон-
курентоспособного специалиста, эффективность и 
успешность деятельности которого определяются 
критериями адаптивности и мобильности в изме-
няющихся условиях профессионального мира. 

Ход исследования
Деятельность транспортного комплекса Рос-

сийской Федерации отличается активным ин-
формационным, технико-технологическим и 
пространственным развитием, модификацией 
логистических и организационных структур. Это 
существенно увеличивает уровень влияния, зону 
действия и вариативность реализации негативных 
последствий профессиональных рисков (биологи-
ческих, психологических, социальных, техноген-
ных и др.) для работников, пассажиров и грузов. 
Понятие «риск» в профессиональной педагогике 
имеет многогранный и подвижный характер, но 
большинство исследователей при выявлении его 
сути определяют его как совокупность факторов, 
характеризующих особенности определенного 
вида деятельности и продуцирующих частоту ре-
ализации опасностей [Руднева 2016]. Под управ-
лением риском понимается нахождение наиболее 
эффективных путей решения профессиональных 
задач в условиях изменчивости, хаотичности и 
неопределенности. Процесс реализации риска не 
является обусловленным и носит вероятностный 
характер. Вариативными могут быть как способы 
эскалации ситуаций риска, так и вероятность воз-
никновения негативных последствий в процессе 
переходов от одного элемента риска к другому 
в цепочке причинно-следственных связей. Экс-
плуатация и ремонт, технологическое и админи-
стративное управление требуют реализации ви-
дов профессиональной деятельности, задающих 

условия безопасного и безаварийного функцио-
нирования транспортно-логистической системы 
«человек – техника – производственная среда». 
Исследователи выделяют субъектный и деятель-
ностный уровни проявления профессиональных 
рисков. Субъектный уровень характеризуется 
физиологическими, физическими, психологиче-
скими, социальными и иными возможностями 
и ограничениями специалиста, влияющими на 
эффективность и результативность его профес-
сиональных действий. Для нормативно необхо-
димого уровня работоспособности требуются 
развитые качества, внимание, психологическая и 
эмоциональная устойчивость, оперативное мыш-
ление и др. Деятельностный уровень влияния 
профессиональных рисков требует нахождения 
наиболее эффективной стратегии или решения 
профессиональных задач в нестандартных усло-
виях профессиональной деятельности (ограничен-
ные временные лимиты; высокий уровень личной 
ответственности; большие объемы или недоста-
точность информации, внештатные или аварий-
ные ситуации) (Дондуков 2009). 

Следовательно, вопросы безопасности профес-
сиональной деятельности специалистов транспорт-
ной отрасли имеют приоритетный и координиру-
ющий характер при решении профессиональных 
задач, обеспечивающих эффективное и надеж-
ное функционирования всех производственны и 
управленческих процессов. Приоритетность кри-
териев безопасности отмечается в ряде норма-
тивных документов: регламент «О безопасности 
инфраструктуры железнодорожного транспорта», 
утвержденный приказом Правительства Россий-
ской Федерации от 15.07.2010 № 525, регламент  
«О безопасности высокоскоростного железнодо-
рожного транспорта», утвержденный приказом 
Правительства Российской Федерации от 15.07.2010  
№ 533; правила «Критерий оценки профессиональ-
ных рисков работников ОАО «РЖД», непосред-
ственно связанных с движением поездов», утверж-
денные распоряжением ОАО «РЖД» от 21.12.2009 
№ 2631р. Отличительной особенностью профес-
сиональной деятельности специалистов данной 
сферы стало совокупное влияние профессиональ-
ных рисков, последствия реализации которых мо-
гут проявляться в опасности для жизни, здоровья 

of a future specialist, but also to create conditions for the development of potential professional abilities, which will allow 
effectively confronting risk situations and ensuring the formation of self-regulation mechanisms. The quality that ensures 
the mobilization and activation of available funds, reserves, sources to achieve set goals, solve problems, and unlock 
opportunities in a certain area is reliability. In the article it is shown that convergence of play with learning determines 
the developmental effect of the game method. The complex nature of the gaming method allows to form indicators in the 
structure of professional reliability of railway power supply specialists.
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работников и пассажиров; возникновении состо-
яний тревожности и стресса, профессионального 
выгорания; утрате контроля, нарушениях трудовой 
и технологической дисциплины; возникновениях 
аварийных ситуаций; финансовых потерях для от-
расли [Васельцова, Степина, Черепанова 2013]. 

Контент-анализ содержания заданных в нор-
мативных документах компетенций выявил недо-
статочную представленность в профессиональной 
подготовке специалистов электроснабжения же-
лезных дорог показателей, отражающих уровень 
соответствия психофизиологических качеств и 
профессиональной пригодности специалистов, 
представленных в основных положениях про-
фессионального отбора. Актуальность научного 
осмысления проблемы, связанной с обосновани-
ем результативной характеристики, позволяющей 
противостоять совокупному влиянию профес-
сиональных рисков и эффективно развиваться в 
профессиональном сообществе, обусловлена уве-
личением функциональной наполняемости про-
фессиональной деятельности и интенсивностью 
трудовых процессов, усложнением решаемых про-
фессиональных задач и повышением зоны личной 
ответственности специалистов транспортной от-
расли. Данная ситуация усугубляется неуклонно 
снижающимся уровнем здоровья трудоспособного 
населения и учащейся молодежи вследствие влия-
ний экономических, экологических, технологиче-
ских, информационных факторов развития совре-
менного общества. 

Таким образом, обоснование результативной 
характеристики профессиональной подготовки 
специалистов электроснабжения железных дорог 
связано с выявлением ее структуры и содержания, 
определением механизмов, методов, средств фор-
мирования на основе учета развития и трансфор-
мации содержания, функционального наполнения 
профессиональной деятельности и вероятност-
ного характера совокупного влияния профессио-
нальных рисков. 

Содержательный анализ результатов приклад-
ных исследований и опыта профессиональной 
подготовки в университетах путей сообщения РФ 
позволяет констатировать, что государственный 
заказ регламентирует уровень и качество овладе-
ния основами профессиональной деятельности 
квалификационными характеристиками, напол-
няющими профессиональную компетентность 
специалиста. В структуре профессиональной ком-
петентности специалистов транспортной отрасли 
исследователи выделяют готовность к професси-
ональной деятельности [Царева 2002; Садовский, 
Супов 2005; Жукова 2011] (Колиненко 2001). Вме-
сте с тем необходимо отметить, что феномен «про-
фессиональной готовности» очерчивает базовое 
и предстартовое состояние личности, носящее 
временный характер (причина – быстро меня- 
ющиеся условия профессиональной деятельно-
сти). Профессиональный потенциал представляет-
ся совокупностью свойств личности специалиста, 

позволяющей сохранять устойчивое и равновес-
ное состояние системы при быстро меняющихся 
условиях профессионального мира [Васельцова 
2009; Петров 2010]. Компетенция здоровьесбе-
режения представляет собой интегрированную 
в личный опыт совокупность (систему) знаний и 
действий, проявляющуюся в «готовности (спо-
собности) к сохранению и укреплению здоровья с 
учетом его социальной значимости и социальных 
рисков» [Васельцова 2010; Михайлова, Степина 
2013]. Общепрофессиональная технологическая 
компетенция интегрирует показатели оператив-
ного и технологического мышления двигательной 
готовности к профессиональной деятельности 
(Веселкина 2014) [Чуб 2009]. 

Анализ категорий «профессиональная готов-
ность», «профессиональный потенциал», «соци-
альные компетенции» показывает их содержатель-
ную близость (в рамках исследуемой проблемы), 
поскольку характеризует уровень освоения про-
фессиональной деятельности, позволяющий ре-
ализовать социальный, физический и психоло-
гический ресурс, созданный в образовательных 
институтах. Необходимо подчеркнуть, что более 
60 % формулировок, определяющих содержание 
компетенций в ФГОС ВО, начинаются со слова 
«способность». Понятие «способность» трактует-
ся как индивидуально-психологические особенно-
сти личности, формирование которых происходит 
на основе задатков в процессе овладения опреде-
ленной деятельностью. Около 40 % компетенций 
описываются через «готовность». Готовность как 
мотивационно актуализирующее звено при сопо-
ставлении (в рамках понятий) со способностью 
превращается в механизм, который позволяет мо-
билизовать внутренние ресурсы для достижения 
цели. 

Вместе с тем специфика и особенность профес-
сиональной деятельности специалистов электро-
снабжения железных дорог требуют уточнения 
результативной характеристики, позволяющей эф-
фективно противостоять комплексному влиянию 
профессиональных рисков с учетом их трансфор-
мации и прогнозирования последствий их реали-
зации.

Качество, которое обеспечивает мобилиза-
цию, приведение в действие имеющихся в нали-
чии средств, запасов, источников для достижения 
поставленных целей, решения задач, раскрытия 
возможностей в определенной области, – это на-
дежность. Профессиональная надежность спе-
циалиста – это результативная характеристика 
высшего порядка, определяющая уровень про-
фессиональной подготовленности. Комплексный 
характер негативных влияний профессиональных 
рисков (биологический, физический, психофи-
зиологический, социальный, техногенный) в де-
ятельности специалистов транспортной отрасли 
требует наличия характеристики, которая позво-
лит оптимально адаптироваться к изменяющимся 
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производственным условиям. Профессиональное 
развитие определяется качеством профессиональ-
ной подготовки, опытом практической деятельно-
сти, процессами социализации (проигрыванием 
социальных ролей, наличием профессиональной 
мотивации и др.). В процессе профессиональной 
подготовки необходимо сформировать не только 
актуальные (базисные) профессионально значи-
мые качества будущего специалиста, но и создать 
условия для развития потенциальных профессио-
нальных способностей, что позволит эффективно 
противостоять ситуациям риска и обеспечить ста-
новление механизмов саморегуляции [Осадчук, 
Максименко 2016]. Структурное и содержательное 
наполнение данной результативной характеристи-
ки зависит от специфики и особенности професси-
ональной деятельности. Исследователи [Солодкая 
1992; Осадчук, Максименко 2016; Стрижов 2009] 
в содержании профессиональной надежности вы-
деляли: морально-нормативную составляющую; 
физиологическую (функциональную работоспо-
собность организма и его адаптацию к условиям 
производства); мотивационную направленность, 
профессиональную пригодность специалиста и 
его психические состояния; соотношение резер-
вов здоровья и профессионального опыта; инди-
видуальный стиль деятельности, профессиональ-
ное мастерство и незаменимость специалиста; 
уровень владения профессиональной деятельно-
стью в соответствии с требованиями стандартной 
или проблемной ситуации; комплексность разви-
тия профессионально значимых качеств. Много-
факторный анализ профессиональной надежности 
специалиста в рамках деятельностного, субъект-
ного, акмеологического подходов позволил вы-
явить его сущностную характеристику как инте-
гративное свойство личности. 

Профессиональная надежность специалиста 
электроснабжения железных дорог может эффек-
тивно формироваться в процессе функциональной 
интеграции его компонентов. Мотивационно-цен-
ностный компонент является системообразующим 
и запускным механизмом, актуализирующим про-
фессионально значимые способности и мобилизу-
ющим внутренние резервы для достижения цели. 
Основными показателями сформированности дан-
ного компонента являются: профессиональная на-
правленность, ценностные ориентации, мотивы, 
интересы, организующие познавательную и прак-
тическую деятельность на поддержание здорового 
образа жизни, сохранение и укрепление здоровья, 
освоение ценностей физической культуры, про-
фессионального саморазвития.

Ресурсную основу составляет деятельностно-
технологический компонент, представленный ин-
тегрированной совокупностью взаимосвязанных 
физиологических, физических, психологических 
способностей и позволяющий овладевать знани-
ями, способами и видами деятельности (инвари-
антами) за счет образования новых связей между 
отдельными предметами и их свойствами, между 

различными ситуациями и вызвавшими их причи-
нами. 

Регуляторным механизмом психофизическо-
го потенциала профессионального развития, по-
зволяющим гибко реагировать в условиях риска, 
является рефлексивный компонент. Осмысление 
собственного опыта, анализ изменений, происхо-
дящих во внешней среде, и их оценка способству-
ют самоопределению, самоактуализации, саморе-
гуляции, которые, в свою очередь, обуславливают 
новые нормы деятельности, новые способы, а все 
это в целом – новый результат. 

Таким образом, профессиональную надеж-
ность специалистов электроснабжения железных 
дорог можно определить как интегративное ка-
чество личности, включающее мотивационно-
ценностный, деятельностно-технологический и 
рефлексивный компоненты, показатели которых 
выражаются способностями и качествами лично-
сти, позволяющими противостоять комплексному 
влиянию профессиональных рисков. 

Стремительно меняющиеся условия реализа-
ции профессиональной деятельности специали-
стов электроснабжения железных дорог, ситуации 
неопределенности, хаотичности, опасности обу-
славливают наличие игрового метода в формиро-
вании показателей в структуре профессиональной 
надежности данных специалистов. Исследователи 
подчеркивают комплексный (сопряженный) ха-
рактер данного метода, позволяющий формиро-
вать одновременно фонд двигательных умений 
(по структуре и решению двигательной задачи 
максимально приближенных к профессиональ-
ным) и физических, психологических и личност-
ных качеств, способствующий проигрыванию раз-
личных ролей, развивающий творческое начало и 
волевую сферу личности. Сближение игры с уче-
нием определяет развивающий эффект игрового 
метода и позволяет абстрагироваться от реальной 
ситуации с ее ответственностью и множеством 
привходящих обстоятельств. Основным призна-
ком развертывания игрового момента являются 
стремительно меняющиеся ситуации, в которых 
оказывается субъект, и быстрое приспособление 
действий к изменившейся ситуации. 

В структуру игрового метода как определен-
ного вида деятельности входят сюжетность (ус-
ловный замысел, план игры, роли, взятые на себя 
играющими, и игровые действия, необходимые 
для реализации данных ролей); целеполагание, 
планирование, достижение цели, форма (орга-
низация действий участников, предоставляющая 
выбор широкого спектра способов достижения 
цели). Возможны индивидуальные или групповые 
действия, направленные на достижение личного 
и коллективного интереса), анализ результатов, 
в которых личность полностью реализует себя 
как субъект. Формирование устойчивых мотивов 
игровой деятельности обеспечивается элементами 
соревнования, добровольностью и высокой эмо-
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циональностью, удовлетворением потребностей в 
самореализации и самоутверждении [Вершинин, 
Финогенова, Сабуркина 2015]. 

А.Н. Леонтьев в своих работах отмечал нали-
чие в игровой деятельности новых прогрессивных 
образований и возникновение мощных познава-
тельных мотивов. Е.А. Покровский подчеркивал, 
что игры «способствуют не только укреплению 
телесного, но и не менее того образованию ума». 
Д.Б. Эльконин определял игру как вид ориентиро-
вочной деятельности, которая позволяет воспро-
изводить социальные отношения между людьми 
и совершенствовать управление поведением. Ре-
шение игровых «конфликтов» в рамках установ-
ленных правил характеризуется столкновением 
противоположных интересов и способствует фор-
мированию определенных отношений в коллек-
тиве; высокий уровень состязательности требует 
максимальной мобилизации сил для достижения 
поставленной цели, задавая при этом высокий по-
зитивный эмоциональный фон в развертывании 
игровых действий.

Применяя игровой метод на практических за-
нятиях по физическому воспитанию студентов, 
можно решать задачи комплексного развития про-
фессионально значимых качеств, выделенных в 
структуре профессиональной надежности специ-
алистов электроснабжения железных дорог, ди-
намических стереотипов и двигательных умений, 
наиболее часто повторяющихся в профессиональ-
ной деятельности. Условия соперничества уве-
личивают импровизационный характер игровых 
действий, подводящих занимающихся к самосто-
ятельному выбору решений, проявлению инициа-
тивы и вместе с тем к закреплению необходимых 
навыков в обстановке, моделирующей нестандарт-
ные ситуации в процессе решения профессиональ-
ных задач. Одним из перспективных направлений 
в реализации педагогического контроля в учеб-
ном процессе является использование игр-тестов,  
в которых многократно воспроизводится заданная 

ключевая ситуация, что позволяет выявить соци-
альную направленность обучающихся. В качестве 
критериев оцениваются: явный лидер, скрытый 
лидер; отношение к соперникам и партнерам по 
команде; дисциплинированность, требователь-
ность к себе; отношение к победе, поражению; 
проявление инициативы и настойчивости, уме-
ния бороться до конца; нерешительность, кон-
фликтность. 

Заключение 
В ходе исследования выявлено, что специфи-

ка деятельности специалистов электроснабжения 
железных дорог определяется приоритетностью 
вопросов безопасности в обеспечении функци-
онирования системы электроснабжения, движе-
нии поездов, сохранности грузов и пассажиров. 
Особенностью профессиональной деятельности 
специалистов данной сферы является совокупное 
влияние профессиональных рисков, реализация ко-
торых может приводить к социально неблагопри-
ятным витальным и экономическим последствиям 
как для компании «РЖД», так и для заказчиков 
услуг и работников холдинга. Профессиональная 
надежность как результативная характеристика 
процесса профессиональной подготовки обеспе-
чивает оптимальную адаптацию и эффективное 
развитие специалистов электроснабжения желез-
ных дорог в условиях высокого влияния физиче-
ских, технологических, организационных и соци-
альных рисков. 

Комплексный характер игрового метода обу- 
славливает его эффективность в формировании 
показателей в структуре профессиональной на-
дежности. Основные характеристики игрового 
метода (сюжетность, целевая направленность, со-
стязательность, нормативность, высокая вариатив-
ность действий) взаимодополняют друг друга и в 
соответствии с эффектом мультипликативности 
многократно усиливают развивающие и воспита-
тельные воздействия.
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