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ÀÍÍÎÒÀÖÈß
Äàííàÿ ñòàòüÿ ïîñâÿùåíà âîïðîñàì âíåäðåíèÿ ïðîôåññèîíàëüíûõ ñòàíäàðòîâ, òðåáîâàíèÿì ê

êîìïåòåíöèÿì ñîâðåìåííûõ ëèäåðîâ, à òàêæå èçó÷åíèþ ìîòèâîâ, ñòèìóëîâ è ïðåïÿòñòâèé,
âñòðå÷àþùèõñÿ íà ïóòè óñïåøíîãî ïîñòðîåíèÿ êàðüåðû. Ìàòåðèàëû èíòåðâüþ è ðåçóëüòàòû
àíêåòèðîâàíèÿ ïîçâîëèëè îöåíèòü âëèÿíèå ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ íà óñïåøíîñòü ïîñòðîåíèÿ
êàðüåðû è ïðåäëîæèòü ðåêîìåíäàöèè, íà êîòîðûå íåîáõîäèìî â äàëüíåéøåì îðèåíòèðîâàòüñÿ
â ñîâðåìåííîì ìèðå. Îñíîâíûå ìîòèâû ïîñòðîåíèÿ êàðüåðû ó ìóæ÷èí è æåíùèí â áîëüøèíñòâå
ñâîåì ñîâïàäàþò. Îäíàêî ìóæ÷èíû ñòðîÿò ñâîþ êàðüåðó äëÿ ñàìîðåàëèçàöèè è îïðàâäàíèÿ îæèäàíèé
îêðóæàþùèõ. Æåíùèíû, óñïåøíî ðåàëèçîâàâøèå ñåáÿ â êàðüåðå, äî ñèõ ïîð îñòàþòñÿ èñêëþ÷åíèåì
èç ïðàâèë, õîòÿ îíè î÷åíü ðàöèîíàëüíû ïðè öåëåíàïðàâëåííîì êàðüåðíîì ðîñòå. Ðåçóëüòàòû
èññëåäîâàíèÿ ïîêàçàëè, ÷òî ôèíàíñîâîå áëàãîïîëó÷èå çà÷àñòóþ íå ÿâëÿåòñÿ ïåðâîïðè÷èíîé êàðüåðíîãî
ðîñòà, à ëèøü äîïîëíåíèåì ê ôîðìàëüíîìó ïðèçíàíèþ äîñòèæåíèé ðàáîòíèêà. Ñòðàíû ÅÑ íàêîïèëè
ïîëîæèòåëüíûé îïûò âçàèìîñâÿçè áèçíåñà è ñôåðû îáðàçîâàíèÿ íà áàçå âíåäðåíèÿ íàöèîíàëüíûõ
ñèñòåì ïðîôåññèîíàëüíûõ êâàëèôèêàöèé, ÷òî ïîçâîëèëî åâðîïåéñêèì óíèâåðñèòåòàì íå òîëüêî
çíà÷èòåëüíî ðàçâèòü ñâîé êàäðîâûé ïîòåíöèàë, íî è îïåðàòèâíî ðåàãèðîâàòü íà ïîñòîÿííî
èçìåíÿþùèåñÿ òðåáîâàíèÿ áèçíåñ-ñîîáùåñòâà â íîâûõ óñëîâèÿõ öèôðîâîé ýêîíîìèêè. Èçó÷åíèå
îïûòà âåäóùèõ åâðîïåéñêèõ óíèâåðñèòåòîâ è äàëüíåéøåå ñåòåâîå âçàèìîäåéñòâèå ïîçâîëèò
èñïîëüçîâàòü íàêîïëåííûé ïîòåíöèàë ïî ïðîäâèæåíèþ íàöèîíàëüíûõ ñèñòåì ïðîôêâàëèôèêàöèé,
òðàíñôîðìèðîâàòü åãî ñ ó÷åòîì íàöèîíàëüíûõ îñîáåííîñòåé è ïðèîðèòåòîâ, âûïîëíèòü ïîñòàâëåííûå
çàäà÷è â êðàò÷àéøèå ñðîêè, ïîâûñèòü óñòîé÷èâóþ ãîòîâíîñòü áèçíåñà, ñîöèàëüíîãî îêðóæåíèÿ
è óíèâåðñèòåòîâ ê ñèñòåìíîìó âçàèìîäåéñòâèþ.

Êëþ÷åâûå ñëîâà: ïðîôåññèîíàëüíûé ñòàíäàðò, êàðüåðà, ëè÷íûå ìîòèâû, ïðîôåññèîíàëüíûå
êâàëèôèêàöèè.
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ABSTRACT
This article is devoted to the introduction of professional standards, the requirements for the competencies

of modern leaders, as well as the study of the motives, incentives and obstacles encountered in the path of
successful career development. The materials of the interview and the results of the questionnaire allowed us
to assess the impact of professional education on the success of building a career and propose recommendations
that should be further guided in the modern world. The main motives for building a career for men and
women are mostly the same. However, men build their careers for self-fulfillment and to justify the
expectations of others. Women who have successfully realized themselves in their careers, are still an
exception to the rules, although they are very rational with targeted career growth. The results of the
research showed that financial well-being is often not the root cause of career growth, but only a supplement
to the formal recognition of employee achievements. The EU countries have accumulated positive experience
of the interconnection of business and education based on the introduction of national systems of professional
qualifications, which allowed European universities not only to significantly develop their human resources,
but also to respond quickly to the ever-changing demands of the business community in the new conditions
of the digital economy. Studying the experience of the leading European universities and further networking
will allow using the accumulated potential to promote national systems of professional qualifications,
transform it taking into account national peculiarities and priorities, accomplish the tasks in the shortest
possible time, and increase the sustainable readiness of business, the social environment and universities for
systemic interaction.
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Óêàçîì Ïðåçèäåíòà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò
16 àïðåëÿ 2014 ãîäà ¹ 249 áûë ñîçäàí Íàöèî-
íàëüíûé ñîâåò ïðè Ïðåçèäåíòå Ðîññèéñêîé Ôåäå-
ðàöèè ïî ïðîôåññèîíàëüíûì êâàëèôèêàöèÿì, êî-
òîðûé êîîðäèíèðóåò î÷åíü âàæíóþ ðàáîòó, íàïðàâ-
ëåííóþ íà ïîâûøåíèå ïðîôåññèîíàëüíûõ êîìïå-
òåíöèé ðóêîâîäèòåëåé ñîâðåìåííîãî áèçíåñà ÷åðåç
êà÷åñòâî ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, ïî ôîð-
ìèðîâàíèþ ñèñòåìû íåçàâèñèìîé îöåíêè ïðîôåñ-
ñèîíàëüíîé êâàëèôèêàöèè [Ïå÷åðñêàÿ, ñ. 17–20].
Ñåãîäíÿ áèçíåñó è ñôåðå îáðàçîâàíèÿ íåîáõîäèìî
íà÷àòü ñîâìåñòíóþ ðàáîòó ïî îöåíêå ïðîôåññèî-
íàëüíûõ êîìïåòåíöèé ðàáîòíèêîâ, ñîçäàíèþ óñ-
ëîâèé äëÿ âêëþ÷åíèÿ êàê ìóæ÷èí, òàê è æåíùèí
â ñèñòåìó íåïðåðûâíîãî îáðàçîâàíèÿ, óñèëèòü ðîëü

ïðîôåññèîíàëüíûõ ñîîáùåñòâ â ðàçâèòèè ïðîôåñ-
ñèîíàëüíûõ êîìïåòåíöèé ñîâðåìåííûõ ëèäåðîâ.

Â ìèðå â íàñòîÿùåå âðåìÿ íàáëþäàåòñÿ òåíäåí-
öèÿ óâåëè÷åíèÿ êîëè÷åñòâà æåíùèí íà ðóêîâîäÿ-
ùèõ ïîñòàõ. Ñ îäíîé ñòîðîíû, ýòîò ôàêò ìîæíî
îòíåñòè ê ìîäíûì òåíäåíöèÿì, íî ñ äðóãîé – ðàñ-
öåíèòü êàê î÷åðåäíóþ êàìïàíèþ ïî áîðüáå çà ðàâ-
íûå ïðàâà. Òàêàÿ ëè óæ ýòî íàñóùíàÿ ïîòðåáíîñòü
íàøåãî âðåìåíè?

Èçó÷åíèþ âîïðîñîâ ðàçâèòèÿ êàðüåðû æåíùèí
è ìóæ÷èí áûëî óäåëåíî áîëüøîå âíèìàíèå, è ïðî-
âåäåíû ïîäðîáíûå èññëåäîâàíèÿ â äàííîé îáëàñ-
òè. Ñðåäè íàèáîëåå âàæíûõ ðàáîò ìîæíî âûäåëèòü
òàêèå èññëåäîâàíèÿ, êàê Women Matter: Gender
Diversity è Corporate Performance Driver, îïóáëè-
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êîâàííîå Mc Kinsey â îêòÿáðå 2007 ãîäà, The
BottomLine: Corporate Performanceand Women’s
Representationon Boards (2007), Groundbreakers, ïðî-
âåäåííîå Ernst&Young â 2009 ãîäó [Metodology of
contractå].

Â îòëè÷èå îò áîëüøèíñòâà ðàíåå âûïîëíåííûõ
èññëåäîâàíèé, àíàëèçèðóþùèõ ìåõàíèçìû ïîñòðî-
åíèÿ ñîâðåìåííîé óñïåøíîé êàðüåðû, ìû ñäåëàåì
ïîïûòêó îïðåäåëèòü ãåíäåðíûå ôàêòîðû, âëèÿ-
þùèå íà êàðüåðó ìóæ÷èí è æåíùèí â Ðîññèè;
ñîèçìåðèòü ñôîðìèðîâàííûå êîìïåòåíöèè ñ òðå-
áîâàíèÿìè ñîâðåìåííûõ ïðîôåññèîíàëüíûõ ñòàí-
äàðòîâ, âûÿâèòü âíóòðåííèå è âíåøíèå áàðüåðû,
ïðåïÿòñòâóþùèå ïðîäâèæåíèþ ïî êàðüåðíîé ëåñ-
òíèöå. Ìàòåðèàëû èíòåðâüþ è ðåçóëüòàòû àíêåòè-
ðîâàíèÿ, êîòîðûå ñîñòàâëÿþò îñíîâó äàííîãî èñ-
ñëåäîâàíèÿ, ïîçâîëèëè îöåíèòü âëèÿíèå ïðîôåññè-
îíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ íà óñïåøíîñòü ïîñòðîåíèÿ
êàðüåðû è ïðåäëîæèòü ðåêîìåíäàöèè, íà êîòîðûå
íåîáõîäèìî â äàëüíåéøåì îðèåíòèðîâàòüñÿ â ñî-
âðåìåííîì ìèðå.

Â èññëåäîâàíèè ïðèíÿëè ó÷àñòèå 185 ðåñïîí-
äåíòîâ, æèòåëåé Ñàìàðñêîé îáëàñòè. Ó÷àñòíèêè
ïðîåêòà ÿâëÿþòñÿ ðàáîòíèêàìè ïðåäïðèÿòèé ðàç-
ëè÷íûõ ñôåð äåÿòåëüíîñòè è çàíèìàþò ðóêîâîäÿ-
ùèå ïîñòû ðàçíîãî óðîâíÿ. Ñîîòíîøåíèå ìóæ÷èí
è æåíùèí â èññëåäîâàíèè ñîñòàâèëî 45/55. Êîëè-
÷åñòâåííîå èññëåäîâàíèå ïðîâîäèëîñü ðàçëè÷íûìè
ìåòîäàìè (èíòåðâüþèðîâàíèå ïî òåëåôîíó, ïèñü-
ìåííîå àíêåòèðîâàíèå, îïðîñ) ñ 1 íîÿáðÿ 2017 ãîäà
ïî 25 äåêàáðÿ 2017 ãîäà.

Ðåñïîíäåíòàì ïðåäëàãàëîñü îòâåòèòü íà âîïðîñ, ÷òî
èõ ïîáóäèëî ê ïðîäâèæåíèþ ïî ñëóæáå. 2/3 îïðî-
øåííûõ (62 %) îòâåòèëè, ÷òî êàðüåðíûé ðîñò ÿâ-
ëÿåòñÿ èõ öåëåâûì ïîêàçàòåëåì, êîòîðîãî îíè
ñòàðàþòñÿ äîñòè÷ü, à 38 % ïåðåõîäèëè íà ðóêîâî-
äÿùóþ äîëæíîñòü ââèäó ñëîæèâøèõñÿ îáñòîÿ-
òåëüñòâ. Îäíàêî ïðàêòè÷åñêè âñå âûäåëèëè ÷åòûðå
îñíîâíûå õàðàêòåðèñòèêè, íåîáõîäèìûå äëÿ óñïåø-
íîãî êàðüåðíîãî ðîñòà (ðèñ. 1).

Ðèñ. 1. Õàðàêòåðèñòèêè ÷åëîâåêà, íåîáõîäèìûå
äëÿ óñïåøíîé êàðüåðû (ìíåíèå ðåñïîíäåíòîâ, â %)

Îñíîâíûå ìîòèâû ïîñòðîåíèÿ êàðüåðû ó ìóæ-
÷èí è æåíùèí â áîëüøèíñòâå ñâîåì ñîâïàäàþò.
Îäíàêî ìóæ÷èíû, êàê ïðàâèëî, ñòðîÿò ñâîþ êàðü-
åðó äëÿ ñàìîðåàëèçàöèè è îïðàâäàíèÿ îæèäàíèé

îêðóæàþùèõ. Æåíùèíû, óñïåøíî ðåàëèçîâàâøèå
ñåáÿ â êàðüåðå, äî ñèõ ïîð îñòàþòñÿ èñêëþ÷åíèåì
èç ïðàâèë, õîòÿ îíè î÷åíü ðàöèîíàëüíû ïðè öåëå-
íàïðàâëåííîì êàðüåðíîì ðîñòå.

Ðåçóëüòàòû èññëåäîâàíèÿ ïîêàçàëè, ÷òî ôèíàíñî-
âîå áëàãîïîëó÷èå çà÷àñòóþ íå ÿâëÿåòñÿ ïåðâîïðè÷è-
íîé êàðüåðíîãî ðîñòà, à ëèøü äîïîëíåíèåì ê ôîð-
ìàëüíîìó ïðèçíàíèþ äîñòèæåíèé ðàáîòíèêà (ðèñ. 2).

Îñíîâíûìè ìîòèâàìè ïîñòðîåíèÿ êàðüåðû, ïî
ìíåíèþ îïðîøåííûõ, ÿâëÿþòñÿ: ñàìîðåàëèçàöèÿ –
70 %; ôèíàíñîâàÿ íåçàâèñèìîñòü – 68 %; ïðîôåñ-
ñèîíàëüíàÿ íåçàâèñèìîñòü – 68 %; ñòðåìëåíèå ê
ïðîôåññèîíàëüíîìó ðîñòó – 66 %.

Òàêèå âàæíûå ñòèìóëû, êàê ïðèçíàíèå è æàæäà
âëàñòè, ðåñïîíäåíòû îöåíèëè íèæå: óâàæåíèå –
25 %; æåëàíèå êîíòðîëèðîâàòü ñèòóàöèþ – 40 %;
ñòðåìëåíèå ê óïðàâëåíèþ, ðóêîâîäñòâó – 28 %.

Àíàëèçèðóÿ áàðüåðû è ïðåïÿòñòâèÿ íà ïóòè ïîñò-
ðîåíèÿ êàðüåðû, ìóæ÷èíû è æåíùèíû êîððåêòèðóþò
ïðèîðèòåòû ñ ó÷åòîì ìíîæåñòâà ôàêòîðîâ (ðèñ. 3).

Ïðîâåäåííûå èíòåðâüþ ïîêàçàëè, ÷òî êàðüåð-
íûé ðîñò ÿâëÿåòñÿ ðåçóëüòàòîì ñîáñòâåííûõ äåé-
ñòâèé è ñòðåìëåíèé ðåñïîíäåíòîâ. Ñðåäè ëè÷íîñò-
íûõ êà÷åñòâ áûëè âûäåëåíû: óìåíèå òàêòè÷åñêè è
ñòðàòåãè÷åñêè ìûñëèòü, îòñòàèâàòü ñâîþ òî÷êó çðå-
íèÿ, àðãóìåíòèðîâàòü ïîçèöèþ/ìíåíèå, îðãàíèçî-
âûâàòü ñâîþ ðàáîòó è ðàáîòó ïîä÷èíåííûõ ëèö.
Ëèäåðñòâî îáúÿñíÿåòñÿ, ïî ìíåíèþ èíòåðâüþèðî-
âàííûõ, «ïðèðîäîé ÷åëîâåêà» èëè òåìè çàäàòêàìè,
êîòîðûå â ÷åëîâåêå çàëîæåíû ñ ñàìîãî ðîæäåíèÿ.
Íà âçãëÿä áîëüøèíñòâà îïðîøåííûõ, åñëè ëèäåð-
ñêèõ êà÷åñòâ â ÷åëîâåêå íåò èçíà÷àëüíî, íî îí âû-
ïîëíÿåò ðóêîâîäÿùèå ôóíêöèè, òî ñî âðåìåíåì ó
íåãî âîçíèêíåò æåëàíèå ïåðåéòè íà áîëåå ñïîêîé-
íóþ ðàáîòó.

Èçó÷àÿ óðîâåíü îáðàçîâàíèÿ è ïðîôåññèîíàëü-
íûå êà÷åñòâà, ìû âûÿñíèëè, ÷òî 100 % îïðîøåí-
íûõ èìåþò âûñøåå îáðàçîâàíèå; 38 % ÿâëÿþòñÿ
îáëàäàòåëÿìè äâóõ èëè òðåõ äèïëîìîâ î âûñøåì
îáðàçîâàíèè; 10 % èìåþò ñòåïåíü êàíäèäàòà íàóê,
à 5 % – äèïëîì MBA.

Îñíîâíûì ñòèìóëîì äëÿ äîïîëíèòåëüíîãî îá-
ðàçîâàíèÿ ÿâëÿåòñÿ íå òîëüêî ïîëó÷åíèå íîâûõ
çíàíèé è óìåíèé, íî è æåñòêàÿ íåîáõîäèìîñòü ñî-
îòâåòñòâèÿ ïðîôåññèîíàëüíûì ñòàíäàðòàì. Òàê ñ÷è-
òàþò 90 % ðåñïîíäåíòîâ, 70 % óâåðåíû, ÷òî áåç
äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ êàðüåðíûé ðîñò íå-
âîçìîæåí, è â êà÷åñòâå òðåáîâàíèÿ ðàáîòîäàòåëÿ
äîïîëíèòåëüíîå îáðàçîâàíèå íàçûâàþò 55 % îïðî-
øåííûõ. Òàêèì îáðàçîì, íàèáîëåå âàæíîé ÷åëîâå-
÷åñêîé öåííîñòüþ ÿâëÿåòñÿ ïîëó÷åíèå êà÷åñòâåí-
íîãî îáðàçîâàíèÿ, êîòîðîå äîëæíî îáåñïå÷èâàòü
ñîöèàëüíóþ ñïðàâåäëèâîñòü è ïîëèòè÷åñêóþ ñòà-
áèëüíîñòü.

Â Ñòðàòåãèè ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâè-
òèÿ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè äî 2020 ãîäà ïîñòàâëå-
íà çàäà÷à ïåðåâîäà ýêîíîìèêè ñòðàíû íà èííîâà-
öèîííûé ïóòü ðàçâèòèÿ, âûâåäåíèÿ åå íà òðàåêòî-
ðèþ áûñòðîãî è óñòîé÷èâîãî ðîñòà íà ïåðåäîâîé
òåõíîëîãè÷åñêîé îñíîâå [Òàðàñîâà, ñ. 47–51]. Â íà-
ñòîÿùåå âðåìÿ ñîâðåìåííîå êà÷åñòâåííîå îáðàçî-
âàíèå íàïðÿìóþ ñïîñîáñòâóåò ïîñòðîåíèþ îáùå-
ñòâà ñ âûñîêîðàçâèòîé öèôðîâîé ýêîíîìèêîé. Êàä-
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ðû ÿâëÿþòñÿ âàæíåéøèì èíòåëëåêòóàëüíûì è ïðî-
ôåññèîíàëüíûì ðåñóðñîì, îáåñïå÷èâàþùèì ñîöè-
àëüíî-ýêîíîìè÷åñêîå ðàçâèòèå ñòðàíû, ðåãèîíà,
ïðåäïðèÿòèÿ. Äëÿ óñïåøíîé äåÿòåëüíîñòè îðãàíè-
çàöèé ïîñòîÿííî òðåáóþòñÿ âûñîêîêâàëèôèöèðî-
âàííûå ñïåöèàëèñòû: ðóêîâîäèòåëè ãîñóäàðñòâåí-
íûõ è ïðåäïðèíèìàòåëüñêèõ ñòðóêòóð, òîï-ìåíåä-
æåðû ôèíàíñîâî-êðåäèòíûõ îðãàíèçàöèé, ìåíåä-
æåðû ïî óïðàâëåíèþ èííîâàöèîííûìè è âåí÷óð-
íûìè ïðîåêòàìè, ñïåöèàëèñòû â ñôåðå ãîñçàêóïîê,
ÈÒ-ñïåöèàëèñòû, ðóêîâîäèòåëè ìàëîãî è ñðåäíåãî
áèçíåñà, ñïåöèàëèñòû â ñôåðå àíòèêðèçèñíîãî óï-
ðàâëåíèÿ è ìíîãèõ äðóãèõ, ïîäãîòîâêà êîòîðûõ
âåäåòñÿ â ñèñòåìå ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ
[Òàðàñîâà, Êàþêîâà, ñ. 121–124].

Ñîâðåìåííûé ìèð íåðàçðûâíî ñâÿçàí ñ ïîíÿ-
òèÿìè «ãëîáàëèçàöèÿ» è «öèôðîâàÿ ýêîíîìèêà».
Îñîáåííîñòè ýòîé ýïîõè íå ìîãóò íå íàêëàäûâàòü
ñåðüåçíîãî îòïå÷àòêà íà ôîðìèðîâàíèå îáðàçîâà-
òåëüíîé ñèñòåìû êàê íåîòúåìëåìîé ÷àñòè åäèíîãî
ýêîíîìè÷åñêîãî ïðîñòðàíñòâà.

Ñòðàíû ÅÑ íàêîïèëè ïîëîæèòåëüíûé îïûò âçà-
èìîñâÿçè áèçíåñà è ñôåðû îáðàçîâàíèÿ íà áàçå
âíåäðåíèÿ íàöèîíàëüíûõ ñèñòåì ïðîôåññèîíàëü-
íûõ êâàëèôèêàöèé, ÷òî ïîçâîëèëî åâðîïåéñêèì
óíèâåðñèòåòàì íå òîëüêî çíà÷èòåëüíî ðàçâèòü ñâîé
êàäðîâûé ïîòåíöèàë, íî è îïåðàòèâíî ðåàãèðîâàòü
íà ïîñòîÿííî èçìåíÿþùèåñÿ òðåáîâàíèÿ áèçíåñ-
ñîîáùåñòâà â íîâûõ óñëîâèÿõ öèôðîâîé ýêîíîìè-
êè. Èçó÷åíèå îïûòà âåäóùèõ åâðîïåéñêèõ óíèâåð-
ñèòåòîâ è äàëüíåéøåå ñåòåâîå âçàèìîäåéñòâèå ïî-
çâîëèò èñïîëüçîâàòü íàêîïëåííûé ïîòåíöèàë ïî
ïðîäâèæåíèþ íàöèîíàëüíûõ ñèñòåì ïðîôêâàëèôè-
êàöèé, òðàíñôîðìèðîâàòü åãî ñ ó÷åòîì íàöèî-
íàëüíûõ îñîáåííîñòåé è ïðèîðèòåòîâ, âûïîëíÿòü
ïîñòàâëåííûå çàäà÷è â êðàò÷àéøèå ñðîêè, ïîâû-
øàòü óñòîé÷èâóþ ãîòîâíîñòü áèçíåñà, ñîöèàëüíîãî
îêðóæåíèÿ è óíèâåðñèòåòîâ ê ñèñòåìíîìó âçàèìî-
äåéñòâèþ [Cedefop; Coles; Allais].

Âî-ïåðâûõ, ðå÷ü äîëæíà èäòè î ôîðìèðîâàíèè
ïðèíöèïèàëüíî íîâîé ïàðàäèãìû íåïðåðûâíîãî
îáðàçîâàíèÿ, êîòîðàÿ ïðèíèìàëà áû â ðàñ÷åò ðîñò

Ðèñ. 2. Ëè÷íûå ìîòèâû, íåîáõîäèìûå äëÿ óñïåøíîé êàðüåðû (ìíåíèå ðåñïîíäåíòîâ, â %)

Ðèñ. 3. Îñíîâíûå áàðüåðû ïðè ïîñòðîåíèè óñïåøíîé êàðüåðû (ìíåíèå ðåñïîíäåíòîâ, â %)



68 Âåñòíèê Ñàìàðñêîãî óíèâåðñèòåòà. Èñòîðèÿ, ïåäàãîãèêà, ôèëîëîãèÿ. Òîì 24 ¹ 1 2018

äèíàìèçìà ïîòðåáíîñòåé, èíäèâèäóàëèçàöèþ ñïðîñà
è âîçìîæíîñòåé åãî óäîâëåòâîðåíèÿ.

Âî-âòîðûõ, íåèçáåæíî äîëæíî ïðîèñõîäèòü èç-
ìåíåíèå ôèíàíñîâîé ìîäåëè îáðàçîâàíèÿ. Óñèëè-
âàåòñÿ ðîñò ëè÷íûõ ðàñõîäîâ ïðè ôîðìèðîâàíèè
îáðàçîâàòåëüíîé ñòðàòåãèè ÷åëîâåêà.

Â-òðåòüèõ, íàáëþäàåòñÿ óñèëåíèå èíäèâèäóàëü-
íûõ òðàåêòîðèé â îáðàçîâàíèè. Èíäèâèäóàëüíûå
ïðåäïî÷òåíèÿ ïðîÿâëÿþòñÿ íå òîëüêî â âûáîðå ó÷åá-
íîãî çàâåäåíèÿ, íî è â èíäèâèäóàëèçàöèè ïðî-
ãðàìì ñàìîãî ó÷åáíîãî çàâåäåíèÿ.

Â-÷åòâåðòûõ, ãëîáàëèçàöèÿ íåèçáåæíî ñîçäàåò
è ïîâûøàåò êîíêóðåíöèþ íà ìåæäóíàðîäíîì îá-
ðàçîâàòåëüíîì ðûíêå. Ýòî ïðåäïîëàãàåò ôîðìèðî-
âàíèå ìåæäóíàðîäíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ àëüÿíñîâ
è ñîâìåñòíûõ ïðîãðàìì ñ ðàçíûìè îáðàçîâàòåëü-
íûìè èíñòèòóòàìè, âêëþ÷àÿ çàðóáåæíûå.

Â-ïÿòûõ, ðàñòåò çíà÷åíèå ïðàêòè÷åñêîé íàïðàâ-
ëåííîñòè îáðàçîâàíèÿ, ñâÿçàííîé ñ ïîëó÷åíèåì íà-
áîðà êîìïåòåíöèé, íåîáõîäèìûõ ïî òðåáîâàíèÿì
ñîâðåìåííûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ñòàíäàðòîâ. Îñîáåííî
ýòî âàæíî ñåãîäíÿ, êîãäà èäåò àêòèâíîå ïðîäâèæå-
íèå íàöèîíàëüíûõ êâàëèôèêàöèîííûõ ñèñòåì.
Âíåäðåíèå ïðîôåññèîíàëüíûõ ñòàíäàðòîâ â ñôåðó
ýêîíîìèêè åùå áîëåå æåñòêî íàöåëèâàåò îáðàçîâà-
òåëüíûå ïðîãðàììû íà ôîðìèðîâàíèå íîâûõ ïðî-
ôåññèîíàëüíûõ êîìïåòåíöèé, êîòîðûå ïîâûñÿò
êîíêóðåíòîñïîñîáíîñòü èõ îáëàäàòåëåé. Ïîýòîìó
îáó÷åíèå ñëóøàòåëåé íà ïðîòÿæåíèè âñåé æèçíè,
âêëþ÷àÿ äàæå ëèö «ñåðåáðÿíîãî âîçðàñòà», ñòàíî-
âèòñÿ íåîòúåìëåìîé ÷åðòîé ñîâðåìåííîé ýïîõè.

Âàæíåéøåé çàäà÷åé ãîñóäàðñòâà â îáëàñòè îáðà-
çîâàíèÿ íà äàííîì ýòàïå ÿâëÿåòñÿ îðãàíèçàöèÿ ðàç-
íîñòîðîííåãî ïàðòíåðñòâà, â òîì ÷èñëå ñåòåâîãî
âçàèìîäåéñòâèÿ, êàê íà ðàçíûõ óðîâíÿõ ñèñòåìû
îáðàçîâàíèÿ, òàê è ñ áèçíåñ-ñîîáùåñòâîì. Èìåííî
ñåòåâîå âçàèìîäåéñòâèå äîëæíî îáåñïå÷èòü äîñòóï-
íîñòü êà÷åñòâåííîãî îáðàçîâàíèÿ äëÿ âñåõ ãðàæäàí
ñòðàíû, âîçìîæíîñòü âûáîðà è îòêðûòîñòü îáðàçî-
âàòåëüíûõ îðãàíèçàöèé. Ñåòåâîå âçàèìîäåéñòâèå
âóçîâ è áèçíåñ-ñîîáùåñòâà ÿâëÿåòñÿ îäíèì èç ìîù-
íûõ ðåñóðñîâ èííîâàöèîííîé äåÿòåëüíîñòè íà ðûíêå
îáðàçîâàòåëüíûõ óñëóã [Bolton, Reddy; Ìþððåé].

Â íàñòîÿùåå âðåìÿ Ñàìàðñêèé ãîñóäàðñòâåííûé
ýêîíîìè÷åñêèé óíèâåðñèòåò âîñïðèíèìàåòñÿ îðãà-
íàìè âëàñòè, êîðïîðàöèÿìè, ñîâìåñòíûìè ïðåä-
ïðèÿòèÿìè è ôèíàíñîâî-ïðîìûøëåííûìè ãðóïïà-
ìè êàê íàäåæíûé ïàðòíåð ïî ðàçâèòèþ êîðïîðà-
òèâíûõ çíàíèé, ïðåäëàãàþùèé îáðàçîâàòåëüíûå
óñëóãè âûñîêîãî óðîâíÿ äëÿ ñîáñòâåííèêîâ ïðåä-
ïðèÿòèé, òîï-ìåíåäæåðîâ êðóïíûõ êîìïàíèé, ìà-
ëîãî è ñðåäíåãî áèçíåñà. ÑÃÝÓ ñòàâèò çàäà÷ó äàòü
ñëóøàòåëÿì ïîëíîå âèäåíèå ïåðñïåêòèâ ðàçâèòèÿ
áèçíåñà, ïîçíàêîìèòü ñ ëó÷øèìè ìèðîâûìè è ðîñ-
ñèéñêèìè óïðàâëåí÷åñêèìè ïðàêòèêàìè, ïðîâîäèò
îïåðåæàþùåå è ïðîáëåìíî-îðèåíòèðîâàííîå îáó-
÷åíèå ïî âñåé ëèíåéêå ïðîãðàìì áèçíåñ-îáðàçîâà-
íèÿ, âêëþ÷àÿ ïðîãðàììû óðîâíÿ ÌÂÀ. Ðåàëèçà-
öèþ òàêèõ ïðîãðàìì îáåñïå÷èâàåò ñëàæåííàÿ ðà-
áîòà óïðàâëåí÷åñêîé êîìàíäû è ïðåïîäàâàòåëüñêî-
ãî êîëëåêòèâà, íàëè÷èå â ñòðóêòóðå óíèâåðñèòåòà

ñïåöèàëèçèðîâàííûõ áèçíåñ-øêîë è öåíòðîâ, òðå-
íåðîâ, êîíñóëüòàíòîâ-ïðàêòèêîâ, îáåñïå÷èâàþùèõ
ìåæäèñöèïëèíàðíûé ïîäõîä ê îáó÷åíèþ [Àâåðè-
íà, Ïå÷åðñêàÿ, ñ. 24–28].

Òàêèì îáðàçîì, â íàñòîÿùåå âðåìÿ ïåðåä áèç-
íåñ-ñîîáùåñòâîì è âóçàìè ñòîÿò ñëåäóþùèå ïðè-
îðèòåòíûå çàäà÷è.

1. Èçó÷åíèå ïîçèòèâíîãî îïûòà âåäóùèõ ñòðàí
ïî ðàçðàáîòêå íàöèîíàëüíûõ ñèñòåì ïðîôåññèîíàëü-
íûõ êâàëèôèêàöèé.

2. Àíàëèç ñîñòîÿíèÿ ðàçðàáîòîê ïðîôåññèîíàëü-
íûõ ñòàíäàðòîâ.

3. Ïðîâåäåíèå ìîíèòîðèíãà ðûíêà òðóäà, ïîÿâ-
ëåíèÿ íîâûõ ïðîôåññèé, èçìåíåíèé â íàèìåíîâà-
íèÿõ è ïåðå÷íÿõ ïðîôåññèé.

4. Ðàçðàáîòêà, ïðèìåíåíèå è àêòóàëèçàöèÿ îò-
ðàñëåâîé ðàìêè êâàëèôèêàöèé è êâàëèôèêàöèîí-
íûõ òðåáîâàíèé äëÿ ñïåöèàëèñòîâ ôèíàíñîâîãî
ðûíêà Ðîññèè â êîíòåêñòå îïûòà ðàçâèòûõ ñòðàí.

5. Ïåðåäà÷à ïîçèòèâíûõ ïðîòåñòèðîâàííûõ åâðî-
ïåéñêèõ ïðàêòèê äëÿ ñôåðû áèçíåñà è îáðàçîâàíèÿ.

6. Ðàçðàáîòêà äîðîæíîé êàðòû äëÿ óíèâåðñèòå-
òîâ ïî ìîäåðíèçàöèè ó÷åáíûõ ïëàíîâ â êîíòåêñòå
óòâåðæäåííûõ ïðîôñòàíäàðòîâ è ëó÷øèõ ïðàêòèê
ðàçâèòûõ ñòðàí.

7. Ôîðìèðîâàíèå íîâûõ ïðîôåññèîíàëüíûõ êîì-
ïåòåíöèé ýêñïåðòîâ ïî ïðîâåäåíèþ íåçàâèñèìîé
îöåíêè êâàëèôèêàöèè, à òàêæå â îáëàñòè ðàçðàáîò-
êè, âàëèäàöèè îöåíî÷íûõ ñðåäñòâ è ïðîâåäåíèÿ
ïðîôåññèîíàëüíûõ ýêçàìåíîâ â öåíòðàõ îöåíêè
êâàëèôèêàöèè ñïåöèàëèñòîâ.

Äîñòèæåíèå ïîñòàâëåííûõ çàäà÷ âîçìîæíî ïó-
òåì ñîçäàíèÿ èíôîðìàöèîííûõ ïîðòàëîâ â óíè-
âåðñèòåòàõ-ïàðòíåðàõ, ïðåäíàçíà÷åííûõ äëÿ èíòåã-
ðèðîâàííîãî îáìåíà èíôîðìàöèåé ìåæäó îðãàíà-
ìè âëàñòè, áèçíåñà, ãðàæäàíàìè è îáó÷àþùèìèñÿ
íà îñíîâå ñòàíäàðòèçèðîâàííûõ ïðîöåññîâ èíôîð-
ìàöèîííîãî âçàèìîäåéñòâèÿ, îáåñïå÷èâàþùåãî âåñü
êîìïëåêñ óñëóã â îáëàñòè íåçàâèñèìîé îöåíêè êâà-
ëèôèêàöèé äëÿ âñåõ ïîòðåáèòåëåé.
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