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Â ñòàòüå îáîñíîâàíà íåîáõîäèìîñòü ïðîôåññè-
îíàëüíîé ïîäãîòîâêè ñïåöèàëèñòîâ ôèíàíñîâîãî
ðûíêà â ðàìêàõ äîïîëíèòåëüíîãî ïðîôåññèîíàëü-
íîãî îáðàçîâàíèÿ äëÿ ñäà÷è êâàëèôèêàöèîííûõ
ýêçàìåíîâ ôåäåðàëüíîé ñëóæáû ïî ôèíàíñîâûì
ðûíêàì. Ðàçðàáîòàíà ìîäåëü êîìïåòåíöèé ñïåöè-
àëèñòîâ, îïðåäåëåíû ñòðóêòóðà, ñîäåðæàíèå îáùèõ
è ïðîôåññèîíàëüíûõ êîìïåòåíöèé äëÿ âñåõ ñïå-
öèàëèñòîâ ôèíàíñîâîãî ðûíêà. Ðàññìàòðèâàþòñÿ
ïîäõîäû ê ôîðìèðîâàíèþ Êîðïîðàòèâíîãî êîäåê-
ñà óíèâåðñèòåòà ñ öåëüþ ñîâåðøåíñòâîâàíèÿ êîì-
ïåòåíöèé îáó÷àþùèõñÿ è àòòåñòóþùèõñÿ â ÑÃÝÓ
ñïåöèàëèñòîâ ôåäåðàëüíîé ñëóæáû ïî ôèíàíñî-
âûì ðûíêàì.

Êëþ÷åâûå ñëîâà: ñïåöèàëèñò ôèíàíñîâîãî ðûíêà,
êîðïîðàòèâíûé êîäåêñ óíèâåðñèòåòà, ïðîôåññèî-
íàëüíàÿ ðàáîòà ñ öåííûìè áóìàãàìè.

Ñîâðåìåííûé ýòàï õîçÿéñòâåííîé æèçíè ñ åãî ãëîáàëèçàöèåé ïðîèç-
âîäñòâà, êàïèòàëà, ðûíêà òðóäà, ïîòðåáëåíèÿ, èíôîðìàöèîííûõ êàíà-
ëîâ è óñêîðåíèåì íàó÷íî-òåõíè÷åñêîãî ïðîãðåññà êîðåííûì îáðàçîì
èçìåíèë òðåáîâàíèÿ ê êîìïåòåíöèÿì, êîòîðûå íåîáõîäèìû ñïåöèàëèñ-
òàì äëÿ ïðîôåññèîíàëüíîé ðàáîòû ñ öåííûìè áóìàãàìè.

Áèçíåñ ïðåäúÿâëÿåò âñå âîçðàñòàþùèé ñïðîñ íà îáðàçîâàòåëüíûå óñ-
ëóãè, êîòîðûå îáåñïå÷èâàþò åìó ïîäãîòîâêó âûñîêîêâàëèôèöèðîâàííûõ
óïðàâëåí÷åñêèõ êàäðîâ, ñîîòâåòñòâóþùèõ íîâîìó çàïðîñó ðûíêà. Ïî ìåðå
òîãî êàê óñêîðÿåòñÿ ðàñïðîñòðàíåíèå ïðîèçâîäñòâåííûõ íîâàöèé, ðàñ-
øèðÿåòñÿ ìåòîäîëîãè÷åñêèé áàçèñ èññëåäîâàíèé çà ñ÷åò íîâûõ óïðàâ-
ëåí÷åñêèõ ïîäõîäîâ, íàéäåííûõ è àïðîáèðîâàííûõ â ïåðåäîâûõ õîçÿé-
ñòâåííûõ ñòðóêòóðàõ.

Ñïðîñ íà ñïåöèàëèñòîâ, îáëàäàþùèõ çíàíèÿìè â îáëàñòè ôèíàíñî-
âûõ ðûíêîâ è ôèíàíñîâûõ èíñòðóìåíòîâ, îïðåäåëÿåòñÿ òåìïîì è óðîâ-
íåì ðàçâèòèÿ ôèíàíñîâîãî ðûíêà è ôèíàíñîâûõ èíñòèòóòîâ. Â íàñòîÿ-
ùåå âðåìÿ ôîðìèðóåòñÿ îòðàñëü ôèíàíñîâûõ óñëóã, â êîòîðîé òðåáóþòñÿ
ñïåöèàëèñòû âûñîêîé êâàëèôèêàöèè, îáëàäàþùèå êëþ÷åâûìè ïðîôåñ-
ñèîíàëüíûìè êîìïåòåíöèÿìè äëÿ ðàáîòû íà ôèíàíñîâîì ðûíêå. Òàêèì
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îáðàçîì, âîçðàñòàåò àêòóàëüíîñòü èññëåäîâàíèé ïðîáëåìû ïðîôåññèî-
íàëüíîé ïîäãîòîâêè ñïåöèàëèñòîâ ôèíàíñîâîãî ðûíêà.

Öåëü ïðîôåññèîíàëüíîé ïîäãîòîâêè ñïåöèàëèñòîâ â âóçå ñîñòîèò â
ôîðìèðîâàíèè êîìïåòåíòíîãî ñïåöèàëèñòà, êîíêóðåíòîñïîñîáíîãî íà
ðûíêå òðóäà è óñïåøíîãî â ïîñòðîåíèè ïðîôåññèîíàëüíîé êàðüåðû. Ñàìà
ñôåðà ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè (ñôåðà ôèíàíñîâîãî ðûíêà) âîñ-
òðåáóåò âûïóñêíèêà âóçà, îñâåäîìëåííîãî â îáëàñòè êîðïîðàòèâíîé êóëü-
òóðû îòðàñëè. Ðåçóëüòàòû ïðîâåäåííûõ íàó÷íûõ èññëåäîâàíèé [4] ïîêà-
çàëè, ÷òî íîâûå ñîòðóäíèêè êîìïàíèè, ïðîøåäøèå îáó÷åíèå ïî áàçîâî-
ìó è ñïåöèàëèçèðîâàííîìó êóðñàì, áûñòðåå âêëþ÷àþòñÿ â ðàáîòó, òàê
êàê îñâîèëè òåîðåòè÷åñêèå çíàíèÿ â îáëàñòè ôèíàíñîâ, âëàäåþò ïðàê-
òè÷åñêèìè íàâûêàìè ðàáîòû íà ôèíàíñîâîì ðûíêå, çíàþò ñîâðåìåííûå
ìîäåëè óïðàâëåíèÿ ôèíàíñàìè è ãîòîâû ê ðåøåíèþ êîíêðåòíûõ ïðàê-
òè÷åñêèõ çàäà÷.

Ñ ó÷åòîì òåíäåíöèé ðàçâèòèÿ ýêîíîìèêè Ðîññèè è åå èíòåãðàöèè â
ìèðîâîå õîçÿéñòâî â óñëîâèÿõ ãëîáàëèçàöèè, ñòðàòåãè÷åñêèõ ïðèîðèòåòîâ
ðàçâèòèÿ ôèíàíñîâîãî áèçíåñà â Ðîññèè óñèëèâàþòñÿ òðåáîâàíèÿ ê óðîâ-
íþ ïðîôåññèîíàëüíîé êîìïåòåíòíîñòè ñïåöèàëèñòîâ ôèíàíñîâîãî ðûíêà.

Âûñîêàÿ êâàëèôèêàöèÿ ïåðñîíàëà îáóñëîâëåíà ðàçâèòèåì êîìïåòåí-
öèé â ñîîòâåòñòâèè ñ âûáðàííîé áèçíåñ-ñòðàòåãèåé, ÷òî îáåñïå÷èâàåò
êîìïàíèè ñóùåñòâåííûå êîíêóðåíòíûå ïðåèìóùåñòâà. Â òî æå âðåìÿ
ðóêîâîäèòåëè êîìïàíèè äîëæíû îùóùàòü ïîòðåáíîñòü â îáó÷åíèè ïåð-
ñîíàëà, íå âëàäåþùåãî äîñòàòî÷íûì óðîâíåì ðàçâèòèÿ ïðîôåññèîíàëü-
íûõ êîìïåòåíöèé, ÷òî íåñîìíåííî, îòðàæàåòñÿ íà ðåçóëüòàòàõ ðàáîòû
îðãàíèçàöèè (ñì. ðèñóíîê).

Ðèñ. Ðàçâèòèå ïðîôåññèîíàëüíûõ êîìïåòåíöèé
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Èñòî÷íèêîì ðàçâèòèÿ ïðîôåññèîíàëüíûõ êîìïåòåíöèé ïåðñîíàëà, ïîä
êîòîðûìè ïîíèìàåì ñïîñîáíîñòè, îòðàæàþùèå íåîáõîäèìûå ñòàíäàð-
òû ïîâåäåíèÿ, ÿâëÿþòñÿ îáðàçîâàòåëüíûå ïðîãðàììû è ñðåäñòâà èõ ðåà-
ëèçàöèè. Ïðîâåäåííûå íàó÷íûå èññëåäîâàíèÿ [3; 4] è îïûò ïðàêòè÷åñ-
êîé äåÿòåëüíîñòè äîêàçûâàþò, ÷òî ðàçâèòèå ïðîôåññèîíàëüíûõ êîìïå-
òåíöèé ñîòðóäíèêîâ ïðîèñõîäèò ÷åðåç:

- îáó÷åíèå íà ðàáî÷åì ìåñòå è ÷åðåç ïðèîáðåòåíèå îïûòà ðàáîòû;
- âçàèìîäåéñòâèå ñ ñîòðóäíèêàìè, ðàáîòó â ãðóïïå è îöåíêó ðåçóëüòà-

òîâ âûïîëíåíèÿ ðàáîòû, ñîñòîÿíèÿ îò÷åòîâ è äîêëàäîâ ïî èòîãàì ðàáî-
òû â ïðîöåññå íàáëþäåíèÿ çà õîäîì âûïîëíåíèÿ ðàáîòû è ìîíèòîðèíãà
êà÷åñòâà ðàáîòû;

- ðàçðåøåíèå ïðîáëåì (çàòðóäíåíèé), âîçíèêàþùèõ ïðè âûïîëíåíèè
ðàáîòû, à òàêæå ÷åðåç «èçó÷åíèå íåãàòèâà», ïðè÷èí íåñîîòâåòñòâèÿ ðå-
çóëüòàòà öåëÿì ðàçâèòèÿ êîìïàíèè;

- ôîðìàëüíûå è íåôîðìàëüíûå îáó÷àþùèå ñèòóàöèè â ñïåöèàëüíî îðãà-
íèçîâàííîì îáó÷àþùåì ïðîöåññå â ôîðìàõ ñåìèíàðà, òðåíèíãà è äð.

Â ñîîòâåòñòâèè ñ Ïîëîæåíèåì î ñïåöèàëèñòàõ ôèíàíñîâîãî ðûíêà,
óòâåðæäåííûì ïðèêàçîì ÔÑÔÐ Ðîññèè [2], îáÿçàòåëüíûì êâàëèôèêà-
öèîííûì òðåáîâàíèåì ê íèì ÿâëÿåòñÿ íàëè÷èå àòòåñòàòà ïî ñïåöèàëè-
çàöèè, ñîîòâåòñòâóþùåé âèäó äåÿòåëüíîñòè íà ôèíàíñîâîì ðûíêå.

Ãîñóäàðñòâåííàÿ ñèñòåìà ðåãóëèðîâàíèÿ ïðåäóñìàòðèâàåò äîñòàòî÷íî
æåñòêèé êîíòðîëü çà ïðîôåññèîíàëüíûì óðîâíåì ñïåöèàëèñòîâ ïóòåì
ïðîâåäåíèÿ àòòåñòàöèè, â îñíîâå êîòîðîé ëåæèò ñèñòåìà ñäà÷è ñîèñêà-
òåëÿìè áàçîâîãî êâàëèôèêàöèîííîãî ýêçàìåíà è ñïåöèàëèçèðîâàííûõ
ýêçàìåíîâ ïî 6-òè íàïðàâëåíèÿì: áðîêåðñêàÿ, äèëåðñêàÿ è äåÿòåëüíîñòü
ïî óïðàâëåíèþ öåííûìè áóìàãàìè; îðãàíèçàöèÿ òîðãîâëè íà ðûíêå öåí-
íûõ áóìàã (äåÿòåëüíîñòü ôîíäîâîé áèðæè) è êëèðèíãîâàÿ äåÿòåëüíîñòü;
âåäåíèå ðååñòðà âëàäåëüöåâ öåííûõ áóìàã; äåïîçèòàðíàÿ äåÿòåëüíîñòü;
óïðàâëåíèå èíâåñòèöèîííûìè ôîíäàìè, ïàåâûìè èíâåñòèöèîííûìè
ôîíäàìè è íåãîñóäàðñòâåííûìè ïåíñèîííûìè ôîíäàìè; äåÿòåëüíîñòü
ñïåöèàëèçèðîâàííûõ äåïîçèòàðèåâ èíâåñòèöèîííûõ ôîíäîâ, ïàåâûõ
èíâåñòèöèîííûõ ôîíäîâ è íåãîñóäàðñòâåííûõ ïåíñèîííûõ ôîíäîâ.

Â ñâÿçè ñ âûñîêèìè òåìïàìè ðîñòà ôèíàíñîâîãî ðûíêà, ïîÿâëåíèåì
íîâûõ ôèíàíñîâûõ èíñòèòóòîâ îñòðî îùóùàåòñÿ ïîòðåáíîñòü â âûñîêî-
êâàëèôèöèðîâàííûõ ñïåöèàëèñòàõ, îáëàäàþùèõ êàê òåîðåòè÷åñêèìè
çíàíèÿìè â îáëàñòè ôèíàíñîâ, òàê è ïðàêòè÷åñêèìè íàâûêàìè ðàáîòû
íà ôèíàíñîâîì ðûíêå, ò.å. ïðîôåññèîíàëüíûìè êîìïåòåíöèÿìè.

Ïðîâåäåííûå èññëåäîâàíèÿ [3; 4] ïîçâîëèëè ðàçðàáîòàòü ìîäåëü êîì-
ïåòåíöèé ñïåöèàëèñòîâ ôèíàíñîâîãî ðûíêà, êîòîðàÿ îòðàæàåò áàçîâûå
ïðîôåññèîíàëüíûå âèäû äåÿòåëüíîñòè (ñì. òàáëèöó).
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Òàáëèöà
Ìîäåëü êîìïåòåíöèé ñïåöèàëèñòîâ ôèíàíñîâîãî ðûíêà

Кластеры  
компетенции 

Индикаторы поведения 

Работа с людьми: 
построение  
отношений 

Уровень 1: выстраиваются эффективные коммуникации 
(приспосабливается личный стиль к развитию отношений с коллегами;  
устанавливается и поддерживается постоянный контакт с людьми,  

от которых зависит результат работы) 
 Уровень 2: поддерживаются внешние связи 

(устанавливаются деловые контакты между покупателями и продавцами товаров, 
заказчиками и оказывающими услуги; организуется и используется любой случай, 
любые события для развития внешних связей; устанавливаются и поддерживаются 

внешние контакты, которые могут быть полезны для бизнеса) 
Работа с людьми: 
воздействие  
и оказание влияния 

Уровень 1: создается положительный образ 
(представляется устная и письменная информация с учетом ее влияния на клиента; 

положительное отношение к организации, ее структуре и ее службам) 
 Уровень 2: оказывается влияние на мысли других 

(представляются убедительные и обоснованные аргументы; 
убедительно излагается собственная точка зрения; переговоры ориентированы на 

достижение обоюдовыгодного результата; руководит работой подчиненных агентов) 
Работа  
с информацией: 
сбор и анализ  
информации 

Уровень 1: собирается и сохраняется информация 
(находятся и используются плодотворные источники информации; точно  
определяются тип и форма необходимой информации; добывается нужная  

информация и сохраняется в удобном для работы формате). 
 Уровень 2: проверяется и анализируется информация 

(устанавливается точность и актуальность информации; извлекаются ключевые 
фрагменты и основное содержание из всего массива информации;  

определяются связи между разными блоками информации; упрощается  
информация для ясности понимания и представления; используется обширная  

информация для оценки состояния бизнеса) 
 Уровень 3: обеспечивается принятие решений 

(следует заранее установленным процедурам принятия решений; 
собирает и использует всю информацию, необходимую для принятия решений; 

регулярно пересматриваются и согласуются пределы принятия решений  
в соответствии со своей ролью) 

Развитие бизнеса: 
ориентация  
на обслуживание 
клиента 

Уровень 1: сопровождаются сделки покупки и продажи товара 
(осуществляются сделки с ценными бумагами; операции с денежными средствами; 

изучаются требования участников сделки при покупке или продаже товаров, 
предоставлении услуг; оказываются коммерческие услуги) 

 Уровень 2: заключаются сделки, различные по степени доверия 
(заключаются коммерческие валютные биржевые сделки; 
заключаются коммерческие кредитные биржевые сделки) 

 Уровень 3: заключаются договора на оказание услуг 
(выполняются расчетно-аналитические операции; регистрируются и оформляются 

биржевые документы; формулируется содержание заявки) 

Развитие компании: 
позиционирование 
компании 

Уровень 1: организуется маркетинговая деятельность предприятия 
(изучается конъюнктура внутреннего и внешнего рынка; 

изучаются потребительские свойства товаров, надежность ценных бумаг;  
организуется рекламная деятельность предприятия) 

 Уровень 2: определяется стоимость услуг 
(посещаются торги и аукционы; обеспечивается представление необходимых данных 
для подготовки аукционных каталогов; своевременно устанавливаются от имени 

клиента цены продажи и их изменение; определяется сумма сделки; устанавливается 
стоимость доставки товара и оформляется взимание ее стоимости с клиента) 

Развитие бизнеса: 
ориентация  
на достижения 

Уровень 1: обеспечивается высокое качество работы 
(организуются грузовые перевозки; транспортировка товара; обеспечивается 
своевременная и на наиболее выгодных условиях продажа или покупка товара) 

 Уровень 2: определяется конкурентоспособность продукции 
(покупаются и продаются партии товара на аукционах, рынках наличного товара 
или срочного рынка товаров, а также ценных бумаг и финансовых документов,  

в том числе иностранной валюты) 
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Îêîí÷àíèå òàáëèöû

Îïûò ïðàêòè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòè, ðåçóëüòàòû ïðîâåäåííûõ íàó÷íûõ
èññëåäîâàíèé ïîêàçàëè, ÷òî ïðîöåññ ôîðìèðîâàíèÿ êîìïåòåíöèé áóäó-
ùèõ ñïåöèàëèñòîâ áóäåò ýôôåêòèâíåå, åñëè â âóçå ñîçäàíî «êîðïîðàòèâ-
íîå ïðîñòðàíñòâî», èíòåãðèðóþùåå êóëüòóðíîå ïðîñòðàíñòâî âóçà è èí-
ôîðìàöèîííî-îáðàçîâàòåëüíóþ ñðåäó.

Ðàññìîòðåíèå âóçà êàê êóëüòóðíîãî ïðîñòðàíñòâà ðàñêðûâàåòñÿ â òðó-
äàõ Ñ.Ê. Áîíäûðåâîé [1. Ñ. 280], ãäå àâòîð ïðåäñòàâëÿåò âóç êàê îñîáóþ
êóëüòóðíóþ ñòðóêòóðó, öåíòð, â êîòîðîì êóìóëèðóþòñÿ, ñîîòâåòñòâóþ-
ùèì îáðàçîì èíòåãðèðóþòñÿ è ïåðåäàþòñÿ çíàíèÿ íîâûì ïîêîëåíèÿì
ñïåöèàëèñòîâ. Ïðåäñòàâëÿÿ ñîáîé îñîáóþ äèíàìè÷íóþ ñèñòåìó, âêëþ-
÷àþùóþ ðàçíûå ôîðìû è óðîâíè îòíîøåíèé, âóç îáåñïå÷èâàåò âîñïèòà-
òåëüíûå ñèòóàöèè, îáúåêòèâíî ñîçäàåò óñëîâèÿ äëÿ îðãàíèçàöèè ðàçíûõ
ïðîñòðàíñòâ êóëüòóðû (êóëüòóðíîãî ïðîñòðàíñòâà, êóëüòóðû âóçà â ïðî-
ñòðàíñòâå êóëüòóðû îáùåñòâà), âêëþ÷åíèå â êîòîðûå ïðîãíîçèðóåò âû-
ñîêèé óðîâåíü ðàçâèòèÿ ïðîôåññèîíàëüíûõ êîìïåòåíöèé.

Äëÿ ñîâåðøåíñòâîâàíèÿ «êîðïîðàòèâíîãî ïðîñòðàíñòâà» âóçà, îáåñïå-
÷èâàþùåãî îñîçíàíèå åãî ñîòðóäíèêàìè ïåðñîíàëüíîé îòâåòñòâåííîñòè
ïåðåä ïàðòíåðàìè, êëèåíòàìè, ñëóøàòåëÿìè çà âûïîëíåíèå ñâîèõ äîëæ-
íîñòíûõ îáÿçàííîñòåé ïî ðåàëèçàöèè ìèññèè âóçà, çàêðåïëåíèÿ ïðèíÿ-
òûõ â âóçå åäèíûõ íîðì, êëþ÷åâûõ ïðèíöèïîâ äåÿòåëüíîñòè è ïîâåäå-
íèÿ ñîòðóäíèêîâ, áûë ðàçðàáîòàí Êîðïîðàòèâíûé êîäåêñ Ñàìàðñêîãî
ãîñóäàðñòâåííîãî ýêîíîìè÷åñêîãî óíèâåðñèòåòà.

Öåëüþ Êîðïîðàòèâíîãî êîäåêñà Ñàìàðñêîãî ãîñóäàðñòâåííîãî ýêîíî-
ìè÷åñêîãî óíèâåðñèòåòà ÿâëÿåòñÿ ñîçäàíèå óñëîâèé äëÿ óñïåøíîé ðåà-
ëèçàöèè ìèññèè, öåëåé, çàäà÷ è ïðèíöèïîâ äåÿòåëüíîñòè âóçà, ïîâûøå-
íèå îòâåòñòâåííîñòè ïåðåä ñîöèàëüíûìè èíñòèòóòàìè, ãðàæäàíñêèì
îáùåñòâîì, ðåãèîíàëüíûìè áèçíåñ-ñòðóêòóðàìè çà êà÷åñòâåííóþ ïîäãî-
òîâêó êîíêóðåíòîñïîñîáíûõ ñïåöèàëèñòîâ â ñîîòâåòñòâèè ñ ïîòðåáíîñ-
òÿìè ðûíêà òðóäà.

ДОСТИЖЕНИЕ 
РЕЗУЛЬТАТОВ: 
планирование 

Уровень 1: расставляются приоритеты в ежедневной работе 
(разрабатываются ежедневные планы работы, исходя из целей 

работы; корректно расставляются ключевые задачи по приоритетам;  
избегается негативное влияние собственных действий на других) 

 Уровень 2: строятся планы, отвечающие целям отдела 
(точно оцениваются ресурсы выполнения планов;  

выстраиваются варианты альтернативных действий на случай 
возникновения непредвиденных ситуаций; определяется вклад, 
который отдел может внести в достижение целей организации) 

 Уровень 3: развиваются планы организации  
(вносится персональный вклад в разработку образа организации;  

определяется стратегия деятельности по достижению 
положительного образа организации; непрерывно оценивается  
и при необходимости совершенствуется стратегия организации) 

 Уровень 4: вносится вклад в постановку целей 
(определяются и устанавливаются ясные цели; 

обеспечивается достижение в пределах согласованных обязательств) 
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Ðàçðàáîòàííàÿ ñòðóêòóðà Êîðïîðàòèâíîãî êîäåêñà âêëþ÷àåò ñëåäóþ-
ùèå ðàçäåëû: ââåäåíèå; íàçíà÷åíèå è îáëàñòü ïðèìåíåíèÿ êîäåêñà; ìèñ-
ñèÿ, öåëè, çàäà÷è è ïðèíöèïû äåÿòåëüíîñòè óíèâåðñèòåòà; êîðïîðàòèâ-
íûå öåííîñòè âóçà; íîðìû è ïðàâèëà ïîâåäåíèÿ ñîòðóäíèêîâ, ïðåïîäà-
âàòåëåé; íîðìû è ïðàâèëà ïîâåäåíèÿ ñîòðóäíèêîâ, ïðåïîäàâàòåëåé ïî
îòíîøåíèþ ê îáó÷àþùèìñÿ; âçàèìîîòíîøåíèÿ ìåæäó êîëëåãàìè; îòíî-
øåíèÿ ìåæäó ðóêîâîäèòåëÿìè è ïîä÷èíåííûìè; íîðìû è ïðàâèëà ïî-
âåäåíèÿ îáó÷àþùèõñÿ; ðàáî÷åå ìåñòî; ñîáëþäåíèå êîäåêñà.

Ðàçðàáîòêà «êîðïîðàòèâíîãî ïðîñòðàíñòâà» âóçà è Êîðïîðàòèâíîãî
êîäåêñà ïîçâîëèëè Ñàìàðñêîìó ãîñóäàðñòâåííîìó ýêîíîìè÷åñêîìó óíè-
âåðñèòåòó ïîâûñèòü êà÷åñòâî ïðåäîñòàâëÿåìûõ óñëóã è ïîëó÷èòü àêêðå-
äèòàöèþ íà îñóùåñòâëåíèå àòòåñòàöèè ñïåöèàëèñòîâ ôèíàíñîâîãî ðûí-
êà â ñôåðå ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè íà ðûíêå öåííûõ áóìàã óï-
ðàâëÿþùèõ êîìïàíèé, èíâåñòèöèîííûõ ôîíäîâ, ïàåâûõ èíâåñòèöèîí-
íûõ ôîíäîâ, íåãîñóäàðñòâåííûõ ïåíñèîííûõ ôîíäîâ è ñïåöèàëèçèðî-
âàííûõ äåïîçèòàðèåâ, à òàêæå ïîâûñèòü ïðîôåññèîíàëüíóþ êîìïåòåíò-
íîñòü ñïåöèàëèñòîâ ôèíàíñîâîãî ðûíêà êàê îñíîâó óñòîé÷èâîé êîíêó-
ðåíòíîé ïîçèöèè íà ðåãèîíàëüíîì ðûíêå òðóäà â óñëîâèÿõ âûñîêîé äè-
íàìèêè äåëîâîé ñðåäû.
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FINANCIAL MARKET SPECIALISTS TRAINING
IN THE FURTHER PROFESSIONAL EDUCATION SYSTEM

In the paper the necessity of professional financial
market specialists training within the frame of the further
professional education for passing qualifying examinations
of The Federal Financial Markets Service is grounded.
The model of specialists competences is elaborated, the
structure and content of general and professional
competences for all specialists of financial market is
defined. Approaches to formation of University
Corporate Code for the purpose to perfect the specialists
competences of Federal Financial Markets Service
studying and certificating in SSEU is considered.
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