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PA3PABOTKA METOJANKU JINHI'BUCTUYECKOI'O INCKYPC-AHAJIN3A
HA ITPUMEPE HEMEIKOA3BIYHOI'O ITUCKYPCA «BEWERBUNG»

B cratbe paccMaTpuBarOTCST aKTyaIbHBIE METOIBI TUCKYpC-aHa-
JM3a B JUHIBUCTUKe. Ha mpumepe aHaIMTUYECKOTO OIMCAHMSI
KYJIBTYPHO-CITEIM(UIECKOTO HEMELIKOS3BIYHOTO JUCKYpCa 10 TeMe
MoJayy 3asIBJICHUM M yJ9acTUs B KOHKYPCHOM oTOope (Bewerbung)
MIPEACTABIIIETCS TIPOIIeCC Pa3pabOTKM YaCTHOM JIMHTBUCTUYCCKU
OPHUEHTUPOBAHHOI METOIVKM aHA/IM3a KOHKPETHOro auckypca. OHa
HaXOIWTCSI B HEIMOCPEICTBEHHOM 3aBUCUMOCTH OT COIIMOKYJIBTYP-
HBIX, BPEMEHHBIX, MaTepUaJIbHBIX 1 KOMMYHUKATUBHBIX OCOOEH-
HOCTEl aHAJIM3UPYEMOTO JAMCKYpCa.

Karouesvie caosa: nuckypc, TUCKypC-aHAU3, KOPIYC TEKCTOB,
HEeMELKU S3bIK, Bewerbung.

B nocnenHee necatuieTue JUCKypc-aHaan3 0COOEHHO BOCTPeOOBaH JIMHIBUCTAMU KaK
METOJ UCCIEOBAHUM, TOCKOJIbKY TTO3BOJISIET U3yYaTh OTPAXKEHUE U 3aKPETIJIEHUE B SI3bIKE
pa3BuBaollerocs B obiiecTBe 3HaHMsA. OgHON U3 BaxKHEHUIINX 1ieJIei JUCKYpC-aHalIn3a B
JIMHTBUCTHUKE SIBJISIETCS BbISIBJIEHUE, U3yUYEHUE 1 ONMCAaHVE HA OCHOBE S3bIKOBBIX JAHHbIX
TUIIMYHBIX (POPM MbILILIEHUS U ToBeaeHud B ob1ecTBe («Denk- und Handlungsmuster»)
[1, c. 142].

OnHako O0IIHOCTY B IIOHMMaHNY (DeHOMEHA IMCKYpca 0 CUX ITOp HEeT, HECMOTPsI Ha TO UTO
JIMCKYPCYIBHAS JIMHTBUCTHKA YK€ c(hOpMUpPOBaIach KaK OTAEIbHASA CYOIUCIUITIMHA B S13bIKO3-
Hanuu [1, c. 33; 2, c. 113—114; 3, c. 22—24]. IIpy4urHOIA 3TOro MOXHO CUUTATh CaM XapaKTep
JIMCKypca Kak CI0XKHOTO TMHAMUYHOIO COLIMOKYJIBTYPHOTO SIBIEHHS, HOABEPKEHHOIO BIUSHUIO
COLIMATbHBIX, KYJIBTYPHO-UCTOPUYECKUX, MIEOJOTMUECKIMX, TICUXOJOTMYECKUX 1 APYTUX (haKTo-
poB. B.E. UepHsiBckasi CUUTAET, YTO C MO3ULIMIA IMHTBUCTUKU «ITOJ JUCKYPCOM CJIEMYET ITOHM -
MaTb TEKCT(bl) B HEPA3PbIBHOM CBSI3U C CUTYaTMBHBIM KOHTEKCTOM: B COBOKYITHOCTU C COLIM-
aTbHBIMU, KYJIBTYPHO-UCTOPUYECKUMU, UACOTOTMUYECKUMU, IICUXOJIMHIBUCTUYECKUMU U JIp.
dakTopamu, C CUCTEMOI KOMMYHUKATUBHO-MParMaTU4eCKUX U KOTHUTUBHBIX LIEJIEYCTAHOBOK
aBTOpa, B3aMMOJICUCTBYIOILIETO C aIpecaToM, O0YCJIaBIMBAIOIIMM OCOOYIO — Ty, & HE UHYIO —
YIIOPSIIOYEHHOCTD SI3bIKOBBIX €MHMUIL pa3HOT'O YPOBHS 1P BOILIOLLIEHUY B TeKcTe» [4, ¢. 77].
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MBI moHUMaeM OUCKYpC HeCKOJIBKO mmpe Beien 3a C. Jlapxep, KOTopast TIpeACTaBIIsIeT
nuckypce TakuM oopaszom: «Ein Diskurs ist der gesellschaftliche Prozess der Verstandigung
dariiber, wie die Welt zu deuten und zu gestalten ist. Der Diskurs wird durch die materielle
Wirklichkeit gepragt und wirkt durch gesellschaftliche Praktiken auf diese zuriick. Diskurs
duBert sich in konkreten Texten, dic das Wissen und Denken einer bestimmten Zeit
reprasentieren» [5, c. 15], COOTBETCTBEHHO, TUCKYPC KaK MpolecCyalbHOe KOMMYHUKATHUB-
HOE SBJICHUE TTOCPEACTBOM TEKCTOB, T. €. SI3bIKa, He TOIbKO (DMKCHPYET 3HAHKE, HO TT03BO-
JISIeT eMy TUCKYPCUBHO Pa3BUBAThCS; B TO Xe BpeMs TUCKYPCUBHO pa3BHBaecMoOe 3HaHWE
TaK1M Xe 00pa3oM BIHMseT Ha (popMUpPYIOIIHAecs B OOIIECTBE 00pa3 MBICIM M IIOHUMaHWe
OTHOCHTEIHLHO TUCKYPCUBHO pa3BUBAIOLICHCS TEMBI. DTO MO3BOJISET TUCKYPCY BBITTOIHSITD
MHOXEeCTBO (DYHKIHI B OOIIECTBE, KOMMYHUKATUBHYIO, TTO3HABATEIBHYIO M PETYIISITUB-
HYIO B UacTHOCTH [5, c. 204, 214].

HawnGonee mpakTnmdyecKn OpMEHTUPOBAHHBIM MBI cuMTaeM TpakToBKy JI. Bycce m
B. Toitbepra, TipencTaBieHHYIO B IIporpaMMHOI1 ctathbe «Ist Diskurs ein sprachwissenschaftliches
Objekt? Zur Methodenfrage der historischen Semantik», Ha (oHe omucaHus HayYHBIX
IHUCKYCCHUI 0 MeCTe B IMHTBUCTHKE 3aMMCTBOBaHHOTO Y M. dyko n X. Xappuca TepMrHa
«auckypces»: «Unter Diskursen verstehen (Sie) im forschungspraktischen Sinn virtuelle
Textkorpora, deren Zusammensetzung durch im weitesten Sinne inhaltliche (bzw.
semantische) Kriterien bestimmt wird. Zu einem Diskurs gehéren alle Texte, die:

— sich mit einem als Forschungsgegenstand gewéhlten Gegenstand, Thema,
Wissenskomplex oder Konzept befassen, untereinander semantische Beziehungen aufweisen
und/oder in einem gemeinsamen Aussage-, Kommunikations-, Funktions- oder
Zweckzusammenhang stehen;

— den als Forschungsprogramm vorgegebenen Eingrenzungen in Hinblick auf Zeitraum/
Zeitschnitte, Areal, Gesellschaftsausschnitt, Kommunikationsbereich, Texttypik und andere
Parameter geniigen;

— und durch explizite oder implizite (text-oder kontextsemantisch erschlieBbare)
Verweisungen aufeinander Bezug nehmen bzw. einen intertextuellen Zusammenhang bilden»
[6, c. 14].

B moHnMaHUM OONBIIMHCTBA JIMHTBUCTOB, TEKCT, T. €. KOPIYC TEKCTOB, — 3TO HOCHTEb
mrckypca. CoOTBETCTBEHHO, TUCKYPC-aHAN3 €CTh PACIIMPEHHBIN aHAIN3 TEKCTOB, YINTHI-
BaIOIIWIT TIPU PACCMOTPEHUM SI3BIKOBBIX 3JIEMEHTOB MHOXXECTBO BHESI3BIKOBEIX (DAKTOPOB,
ux odyciapauBamuX [2, c. 84—85; 4, c. 78]. B aToii cBsi3u c60p u/mnu (popMupoBaHue
peTpe3eHTaTUBHOTO KOPITyca TEKCTOB, pa3paboTKa METOAMKH WX aHAJIN3a MPEACTABIISIIOT
c0001i TB¢ BaXKHBIE METOMOJIOTMYECKIE MPOOIEMBI, TTOCKOJIBKY TEKCTHI, OyIyJIH JIUIIb Ma-
TepUATbHO-SI3BIKOBBIM OTpaXkeHHeM JUCKYpca, He MOTYT B TTOJTHOM Mepe OTPa3HUTh ITHC-
Kypc BO BceM MHOroodpasuu ero mposiieHus B oouectse [1, c. 33; 3, c. 23; 7, c. 88].

Permrenyie ipo6ieMBI cbopa MaTepriIa It IUCKYpC-aHaI3a KPOSTCS TIPEXKIIE BCETO B CITCIIN-
duke mccnemyemoro muckypcea. Tak, C. Jlapxep Tpedyiaraet onpeaeinTh 6 KpUTepreB (CM.
TaOJINILY), C OTIOPOIT Ha KOTOPBIE MOXKHO OIPEIEIUTL TPAHUIIBI KOPITyCa TEKCTOB TS IVICKYPC-
aHaju3a, 4To pasaessieT AucKypc Ha ypoBau (Dimensionen) [1, c. 32—43; 5, ¢. 53—54].

006001as IpeACTaBICHHBIC BBIIIIE ONpeaeIeHI UCKypca Y YIUTBIBasT JaHHEBIC KPH-
TEePUH, MOXHO KOHCTAaTUPOBATh, YTO TIEPBOOUYEPEIHBIM M IICHTPUPYIOIINM TUCKYpC (pak-
TopoM siBiisieTcs TeMa (Thema), TMCKYpCMBHO pa3BUBaeMasi B ONpeAe/ieHHOI 00111eCTBEeH-
Holt cdepe [1, c. 105; 4, c. 74; 6, c. 17; 8, c. 129]. TemaTuueckoe eAUHCTBO TUCKYypca
00ycITaBTMBaeT ComepKaTeIbHYIO 1, CIeI0BAaTeIbHO, CEMAaHTUUYECKYIO M CTHTMCTUIECKYIO
OTHOPOTHOCTh IMCKYPCUBHEIX TEKCTOB. B mMcKypce 0OBIYHO pa3BUBaETCSI MHOXECTBO
TeM, OIHA UX KOTOPBIX SIBISIETCS OCHOBHOM. TeMbI / TTOATeMBI B paMKaX OCHOBHOM TEMBI
YIOPSIOYCHBI HepapXUIeCKH, UTO XapaKTepHO IS TEKCTOB, PETIPE3CHTUPYIOIINX THUC-

Kypc.
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Tabauya
Kpurepnu cOopa Kopmyca TEKCTOB IS TUCKYpC-aHAJIM3a

Thema Das Thema entspricht dem interessierenden Diskurs — Gentechnik,
Schonheitsideale, Atomenergie, Migration etc. — oder Teilen davon.
Geografischer | Das Korpus kann ein Land oder Sprachgebiet umfassen oder kontrastiv
Raum angelegt sein mit mehreren Lindern / Sprachgebieten.

Zeitspanne Ein synchrones Korpus umfasst Texte von ,,heute” oder aus einer kurzen
Zeitspanne, zum Beispiel vor und nach einem bestimmten Ereignis. Ein
diachrones Korpus umfasst Texte, die aus verschiedenen Abschnitten in der
Vergangenheit stammen.

Medium Hier ist festzulegen, welche Medien ausgewdhlt werden: welche
Zeitungen, Zeitschriften, TV-Sendungen, Parlamentsdebatten, Internetforen
usw.

Akteure Auszuwihlen ist, welche Akteure untersucht werden sollen, ob

Politikerinnen, Migranten, Leserbriefschreiber, medizinische experten oder
Laien, Moderatorinnen, Kommentatoren u.a.m.

Textsorte SchlieBlich kann sinnvoll sein, sich auf einzelne Textsorten zu
beschrinken wie Editorials, Kommentare, Ratgeberspalten, Romane,
Clubsendungen, TV-Soaps oder Fan-Foren.

Hcxons u3 2TUX MOJ0XEHUI, MOXKHO TOBOPUTD CETONHS 00 aKTUBHOM Pa3BUTHUM He-
MEIIKOSI3BIYHOTO IMCKYpCa, B YACTHOCTHU I10 TeMe « Bewerbung», KOTOPbI MBI 0003HAYUM
KaK OMHOMMEHHBIU auckypc. HecMoTpst Ha To uTo Bewerbung 0603HauyaeT Mpexae BCEro
3as1BJICHHE O MpUeMe Ha paboTy, O 3aYMCIEHUN B yU4eOHOe 3aBeeHUE U T. I1., KOHIIETIT
Bewerbung oXxBaTbIBacT MpOLECC YIACTHS B KOHKYPCHOM OTOOpe Ha IMOoJlydeHUe MecTa pabo-
THI, y4eObl, IpaHTa, CTUIICHIWH U T. II. B LieJIoM. Bewerbung B ®PI’ umeeT TpamuiimoHHO
CJIOXXUBIIMICS TOPSIOK, KOTOPHIA CrielM(UYHO HOPMUPYETCS B PA3TUUHBIX chepax nes-
TeJIbHOCTHU (Hay4HO-00pa3oBaTe/IbHOM, OOIIECTBEHHOM, KyIbTYPHOI, YaCTHOM Ipodeccuo-
HaJIBHOW M T. 1.) U COLIMATbHBIX OTACIBHBIX MHCTUTYTaX [9]. Bymyun B TemMaTuueckom
LIEHTpe IVCKYypca, BHYTPEHHSISI UepapXusl KOHIIeNTa Bewerbung oripenessieT TeMaTUYeCKyIO
Hepapxuio IUCKypca: B HEM PACKpPBIBAIOTCS TaKue TONTeMBI, KakK Selbsteinschitzung &
Bestandaufnahme, Stellengesuch & Recherche, Arbeitszeugnisse & Geheimsprache in
Arbeitszeugnissen, Bewerbungsunterlagen, Initiativbewerbung & Bewerbung im Netz,
Einstellungstests & Vorstellungsgespriche u.v.a.m. [10—12]. DTu moaremsl ONpeaeISIOT Te-
MaTUYeCKHe YPOBHU TUCKypca «Bewerbung».

B acniekTe TeppuropuaabHoro pacnpocrpanenus (Geografischer Raum) nuckypce paspu-
BaeTCs M TEKCTyaJTbHO (PUKCUPYETCS TTPEUMYIIIECTBEHHO B HEMEIIKOTOBOPSIIIIMX CTpaHax,
IMOCKOJIBKY Crielinpuyeckoe HalloJTHeHUEe KOHIIeNTa Bewerbung xapakTepHO UMEHHO IS
HEMEILIKOM JIMHTBOKYJIbTYPBl. DTO OYEBUIHO TNPU CPaBHEHWU, HAIPUMEpP, KOHIICIITOB
Bewerbung wn job application.

B acnexTe BpemeHHbIX rpanul (Zeitspanne) nuckypca « Bewerbung» oueBUAHO, YTO TEK-
CTBI, PETIPE3EHTUPYIOININE TUCKYPC, TTOSBIISIIOTCS C TeX IMOpP, KaK 3TOT JUHTBOKYJIbTYPHBII
KOHIICTIT MOSIBWJICS M CTaJI IMCKYPCUBHO PAaCKPBIBAThCS B 00IIeCTBE. IMEeT CMBICT cpaB-
HUBaTbh AUCKYPCHUBHbIE YPOBHU Ha OCHOBE TeKCTOB 1970-x, 1980-x, 1990-x u T. 1. roaos,
YTOOBI BBISIBJISITh, KaK MEHSUIMCH OOIIECTBEHHBIE ITPEACTABICHMS O HOpMaX U LIEHHOCTSX B
KOHKYPCHOM OTOOpE.

Hocureaun texcroB (Medium) TakxKe OIpenessiOT pa3iMuHble YPOBHU IUCKypca
«Bewerbung». Hanpumep, B ycTHOM cepe T1UcKype (PYHKIIMOHUPYET B MPOLIECCE KOHCYJIb-
TalMi CIIeLMAIMCTOB 10 BOIIpocaM Kapbephl, TpyaoycTpoiicTsa [10—12] wiu B nuajorax,
npe3eHTalusIX, aedarax Ha peryaspHbix oupxax Tpyna (Jobborsen). B mucbMeHHOM peun
IHUCKYpC pa3BUBaeTCs, Halpumep, B TekcTax CMMU, B BaxXKHENIINX HEMEIIKOSI3BIYHBIX TIe-
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puonuyeckux usnanusx Frankfurter Aligemeine Zeitung, Siiddeutsche Zeitung, Die Welt u
Ip., TAKXKE B CIICIIUAIN3NPOBaHHBIX — Werben & Verkaufen, Neue Juristische Wochenschrift
U Ip., TOe IMyOJUKYIOTCS HE TOJIBKO OOBSIBICHHS 00 OTKPBHITHIX BAKAHCHSIX M KOHKYpCax,
HO ¥ CTaTbHU, MIOCBSIIICHHBIE TeMe «Bewerbung», 006Cy:kKIaroTcs KaK aKTyadbHasl CUTyaIusl,
Mpo06JIeMBI Ha PBIHKE TPYIa, TaK W TIPOSIBICHUS TeHACHIIMOHHBIX TIPOIIECCOB, HAIIpUMEP
cneuunduka Bewerbung im Netz, E-Reputation u np. K 3ToMy ypOBHIO IUCKypCa OTHOCSIT-
¢S TEKCTHI pa3IMYHEBIX CAUTOB U GOPYMOB IT0 TeMe « Bewerbung».

I'oBopst 00 yuacTHHMKaxX OMCKypca, T. H. akTepax (Akteure), OTMETHUM, YTO B TUCKYPC
BKJTIOUAIOTCS HE TOJIEKO TTOTCHIIMAIbHBIE COMCKATENN, caMi Bewerber, HO 1 paboTONATEIN, B
YaCTHOCTH T. H. Personaler, antaroliye, OlleHUBAIOIINE 3asBIICHUS M OTBETCTBEHHBIC 32
BBEIOOP MOIXOISAIINX KaHIUAATOB. AKTMBHEIC MTO3ULIMH B IUCKYPCE 3aHUMAIOT CITCIINAITHAC-
ThI-KOHCYJIBTAHThI B 00J1aCTU Kapbephl U TpyaoycTpoiictsa [10—12], xxypHanuctsl [13—15].

Cnenmduaeckrie Tunbl TeKeToB (Textsorte), BCem 3a HOCUTEIIMA TUCKYpca, OTIPeIeIIsi-
0T TpaHu nuckypca. Hanmpumep, B cdpepe CMMUM 3T0 B OCHOBHOM CTaTbM, 3aMETKM U
KOMMEHTapUH.

OG6paTM BHMMaHME Ha OCOOBIN YpOBEHb AWCKYypCa, PeTIPpe3eHTUPYEMBI B TEKCTaX
NPaKTHYECKUX CNpaBoYHUKOB (hopMara T. H. Ratgeber. Ha aTom ypoBHE nHCKypcC pacKphl-
BaeTCcs KOMITIIEKCHO [10—12], oXBaThIBasi MHOKECTBO ITOATEM B PAMKaX LIEHTPATLHON TEMBI
Bewerbung, vm geTaibHO 110 Y3KnM TeMaM. CIpaBo4Has JJUTepaTypa Kak MaTepual Tpa-
IUIIMOHHO He3acTy>KeHHO UTHOPHPOBAIACh TMHTBUCTAMU. JIMIIIL B peIKINX MEKIVCITHTI-
JIMHAPHBIX UCCIIEAOBAaHMUSIX TTOMYEPKUBACTCS, UTO UMEHHO ITOCPEICTBAM CITPABOYHOIM JINTE-
paTypsl GUKCUPYIOTCST M pa3BUBAIOTCS TIPEICTaBICHUS 0 HOpMaX M IIpaBMIax B OOIIECTBE.
Kpowme Toro, mmeHHo Ratgeber BepOanmm3npyIoT Killo4eBbie COLIMOKYJIBTYPHBIC TIPEICTaB-
nenus («Leitvorstellungen»), cmocoOCTBYSI UX AUCKYPCUBHOMY pa3BuTuio |5, c. 208—2009;
16, c. 9].

B mipenenax omnpene e HHOTO IUCKYPCUBHOTO YPOBHS 0COOBIN MHTEpEC MPEACTABISAIOT
cJIeAyIolue TPH TPYNNbI SI3LIKOBOTO MPOABJIEHHS JUCKYPCa, XOTS OH MU He OTpaHNYMBACT-
ca [1, c. 33].

1. s XaxXmoro OUCKypca XapaKTepHa ocoOast JJeKCHKa, «THCKYPCHBHBIN penepryap»,
oTpaxaloluii ero cogepxanue [7, c. 75]. UccnemoBanue THIIMYHBIX 111 JUcKypca Muster,
Schliisselworter & Kollokationen Ha ypoBHE JT€KCUKHU, TTIO3BOJISIET OMPENEIUTh aKTyaJIbHOE
3HayeHue caoB. Ocob0ro BHUMAaHUS 3aCIyKUBAIOT T. H. Schlagworter — KioueBbie cioBa
B IMICKYpCE, ONPEICIISIONINE er0 CeMaHTHIECKYIO crielinduKy. B quckypc-ananmmse, opu-
€HTUPOBAaHHOM Ha JIeKCUUeCcKuit miacT, ormevaeT T. Hup, «lésst sich aufgrund lexikalischer
Gebrauchspriferenzen und ihrer Verwendungen die Mentalitét einer Diskursgemeinschaft
analysieren» [1, c. 71—92].

Hanpumep, B mnckypcee «Bewerbung» ceTOTHS aKTyallbHA TTOATEMA MPEOTOICHIS TPAIH-
LIMOHHOM CKPOMHOCTH B TTOBEICHNY, B TUCKYPCUBHOM Pa3BUTHUH KOTOPO BepOAT3YIOTCS
LICHHOCTHBIE MPEICTaBICHUS O MPoheCCHOHATBHBIX KaueCcTBaxX YesloBeKa, cp.: «Positive
Eigenschaften allein machen Sie nicht gleich zur Fiihrungskraft. Dennoch sind es meist
diejenigen, die bereit sind, iiber sich und ihre Stirken zu sprechen, die uns und anderen
inspirieren. Eigenschaften iibrigens, auf die es sich immer hinzuweisen lohnt, sind Mut,
Kreativitit, Ausdauer, Anpassungsfihigkeit, Motivationskraft und Durchsetzungsvermaogen.
<...> Schiamen Sie sich nicht dafiir, dass Sie etwas kénnen. Weg mit falscher angezogener
Bescheidenheit und einer Sie furchtbar behindernden Schiichternheit» [10, c.58—59].

Cronb Xe akTyanbHa noateMma Hard Skills vs. Soft Skills, B 1MICKypCUBHOM pacKpbITUU
KOTOPOH TaKXKe BBISIBJISIIOT Ce0s1 IEHHOCTHbIE TIpeacTaBieHus, cp.: « “Soft Skills” werden
auch als soziale Kompetenz, aufSerfachliche Fihigkeiten oder Personlichkeitseigenschaften
bezeichnet. Die Bedeutung von Soft Skills fiir die Bewidltigung beruflicher Aufgaben hat in
den vergangenen Jahren kontinuierlich zugenommen. Aus Stellenanzeigen und
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Arbeitsplatzbeschreibungen kennen Sie sicher typische Schlagworte aus dem Bereich der Soft
Skills wie Teamfihigkeit, Eigeninitiative, Flexibilitit, kommunikatives Geschick,
Verhandlungsstirke, Lernbereitschaft und Belastbarkeit> [11, c. 37].

Schlagworter MapKHApYIOT aKTyalbHBIE TeMBI B JUCKYpCe, B HUX PacKpBIBAIOTCS KaK
XapaKTepHBIE IS BpeMEHHM TTPEICTABIICHUAS W CTEPEOTUITHI, TAK 1 OCHOBHEIE OOIIIECTBEHHO-
npodeccuoHanbHbIe LIGHHOCTHU.

2. JIuckypcy cBolicTBeHHa ocobasi Mmetadopuka. CorjiacHO TeOpMU KOTHUTHBHBIX MeTa-
dop . Jlakodpda n M. [IxKoHCOHA, peueBble MeTadOphl, MMes CBI3b C YEJIOBEUYECKOM
TICUXUKOM, BHITIOJHSTIOT BasKHYIO KOTHUTUBHYIO (QYHKIINIO — MeTadOphl HE TOIBKO OTpa-
3KalOT TIPOIIECC YETOBEUECKOTO MUPOBOCIIPUSTHS M MBIIILICHUS, HO U CTPYKTYPUPYIOT OIT-
penelleHHBIM 00pa30M 4eJIOBeueCKOe MEIIIUICHNE, peub U IMoBeneHne. MeTadophl B IHC-
Kypce IeMOHCTPUPYIOT TO, KaK SI3BIK BIUSICT Ha 00IIECTBEHHOE BOCIIPUATHE, TTOCKOIBKY
«Sachverhalte vielmehr auch durch die Verwendung bestimmter spezifischer Metaphorik
sprachlich bzw. diskursiv durchaus erst konstruiert werden» [1, c. 101].

Hampumep, B mckypce «Bewerbung» Ha IIpolIecC y9acTHs B KOHKYPCHOM OTOOpe MeTa-
¢dopuyecky NnepeHocAaTcsl CUTyaluu aKk3ameHa (« Priifungssituation Bewerbung»), MapacdoHa
(«Bewerbungsmarathon»), yacta B ynorpeodseHuu metadopa «Bewerbungsdschungel» [10,
c. 69—70; 11, c. 11—15; c. 14; 12, c. 11]. O™t MeTadOpbl, aKTMBHO MCITOJb3yeMbIe
aBTOpaMU CITPAaBOYHUKOB T10 TTofaye 3asBIcHU, (POPMHUPYIOT y PeILIMITUEHTa CBOEOOpa3HOe
MpeACTaBIeHEe 0 KOHKYPCHOM OTOOpE, TTOATAJIKABAS €TO KaK MOTEHIINAIHbHOTO COMCKATe-
JISI-KOHKYPCaHTa K COOTBETCTBYIOIIEMY MOBEICHHMIO.

3. Auckypcy npucyiu crenugudeckre ¢opmsl aprymeHTamuu (Argumantationsmuster),
KOTOpBIE BepOaM3yIOT MTO3UIINM aKTepOB B AUCKYpce IO TTPOOJIEMHBIM BOIIpocaM, Cp.:
«Um eine Firma davon zu iiberzeugen, dass gerade Sie die optimale Besetzung fiir die
ausgeschriebene Position sind, miissen Sie Ihre fachlichen Kenntnisse und Ihre persinlichen
Fahigkeiten im Anschreiben und im Vorstellungsgesprich so darstellen, dass Sie sich von
anderen Bewerberinnen und Bewerbern positiv abheben. Nicht derjenige, der die Anforderungen
des Arbeitsplatzes am besten erfiillt, wird eingestellt, sondern derjenige, der sich im
Bewerbungsverfahren am iiberzeugendsten darstellt> [11, c. 90]. Unu: «Zeigen Sie Profil,
indem Sie es nicht so machen wie alle. Bewerbungen in ungewohnlichen Formaten oder
Layouts etwa im Mini-Format DIN-AS5 kénnen positiv aus dem Rahmen fallen, vor allem in
kreativen Branchen und Berufen. Mitunter ist es sogar eine spannende und individuelle Idee,
auf Anschreiben im klassischen Sinn zu verzichten. In konservativen Branchen und bei
Bewerbungen im dffentlichen Dienst sollten Sie Ihre Kreativitit allerdings ziigeln’» [12, c.
39]. Tak BBISIBASIIOTCSI MO3ULMY CIELMATUCTOB B IUCKYpCe MO MpoOIeMe COCTaBICHUS
3asBJICHUI, HECMOTPS Ha TO YTO apryMEHTAIIAS BBIpaXKeHa UMK UMILTUILINTHO.

B cripaBouHOI1 TUTEpaType B IUCKypce «Bewerbung» aBTopaMy CIIpaBOYHHUKOB TIpeIia-
raeTcsl OoTpOMHOE pa3HOOOpasyie MPUMEPOB TSI COCTABIICHUSI OCHOBHBIX TOKYMEHTOB TIPU
ronayve 3asiBieHni. COOTBETCTBEHHO, TEKCTHI 00Pa3IOBBIX COTIPOBOANTEIBHBIX ITUCEM TTPE-
CTaBJISIOT MHOXECTBO (hOpPM apryMEeHTAIINN, KOTOPhIe TOTEHIIMAIBHBIN COMCKATEIh BITOJI-
HE MOXET, COACPKATeIHbHO TIePe3alloTHIB, MCIIOIb30BaTh TP HAITMCAHUN COOCTBEHHOTO
nucbMma [10, c. 248—284; 11, c. 271—298].

ITo treme cobecenoBanus (Vorstellungsgesprich) B iMuckypce nmpeajaralorcst pa3Hoo0pas-
HbIE YITpaXKHEHMWS IJIST COCTABICHUS apTyMEHTHPOBAaHHBIX BHICKA3bIBAHUIA, CP.:

«Ubung: Stressfragen

Mit provozierenden Fragen sollen die Bewerber aus der Reserve gelockt werden.
Personalverantwortliche sind weniger an dem Inhalt IThrer Antwort als vielmehr an Threr
tatsiachlichen Reaktion interessiert.

Frage: “Wenn ich jetzt Ihren bisherigen Vorgesetzten anrufe, was wiirde er an Ihrer
Arbeitweise kritisieren?”
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Ungilinstige Antwort: “Mit meinem Vorgesetzten habe ich immer wieder
Auseinandersetzungen iiber die Bewertung meiner Arbeitsleistungen gehabt. Er hat immer
wieder ungerechtfertigt kritisiert, dass ich detailverliebt wire und Termine nicht einhalte.
Natiirlich stimmt das nicht”.

Uberzeugende Antwort: “Er wiirde die Aufgaben, die ich iibernommen habe, darstellen
und erldutern, wie die Aufgaben erledigt wurden. Dabei wiirde das Ergebnis diec Bewertung
aus dem Arbeitszeugnis widerspiegeln”.

Oder [wenn im Arbeitszeugnis eine durchschnittliche Bewertung steht]: “Die Kernaufgaben
habe ich stets zur vollsten Zufriedenheit erledigt. Eine Sonderaufgabe/Projektaufgabe konnte
nicht beendet werden, da die Beteiligten nicht an einem Strang gezogen haben. Dies ist ein
Punkt, der meinem Vorgesetzten nicht so gut gefallen hat”.

Ihre Antwort:...» [11].

Ipn aHaM3e TUCKYPCUBHEIX (hOPM apryMEHTAIIM HeOOXOIMMO YIUTHIBATh X OCOOEH-
HOCTB: B pealIbHBIX IMCKYpcaxX apryMEHTAIs MOXeT YCHUIMBAThCSA He 3a cUeT (hopMaib-
Hoit mpaBuibHOCTH («formale Giiltigkeit»), a ckopee 3a c4eT OYeBUAHON YOSAUTETbHOCTHU
(«Plausibilitit») [1, c. 105].

MOXHO caeaTh CJIeIyIolIre BRIBOIBI: METOIMKA aHaIM3a KOHKPETHOTO TUCKYpCa BKITIO-
qaeT B ce0s cOop,/hopMUpOBaHIE PEITPE3CHTATMBHOTO KOPITyca TEKCTOB U Pa3pabOTKy KpH-
TepreB X aHanm3a. Kak cOop TeKCTOB, TaK W aHAJIN3 3aBUCAT, C OMHON CTOPOHEI, OT
crrenM(pUKN aHAJTM3UPYEMOTO TUCKYpca MW IUCKYPCUBHOTO YPOBHSI M, COOTBETCTBECHHO,
OT PETPE3CHTUPYIOIINX TEKCTOB, C IPYTOi CTOPOHEI, OT HAYYHOTO MHTepeca, OT KOHKPET-
HBIX BOITPOCOB, ITOCTABJICHHBIX K IMCKYPCY.

KoMIutekcHO, paccMOTpeB YPOBHM AUCKYpca «Bewerbung» B IICJIOM U €TO TeMaTHIe-
CKYI0 MEpapXui0 B YaCTHOCTH, MBI MOXEM CYIUTb O TOM, YTO Bewerbung — omwH u3
BaXXHEHUIINX 00IIIeCTBEHHO-TIPO(eCCHOHATBLHEIX heHOMEHOB B ['epMaHWIT, HOPMBI KOTOPO-
ro INCKYPCUBHO (PMKCHUPYIOTCS Ha Pa3TMIHBIX YPOBHSIX, O UeM CBUICTEITLCTBYET KaK O0OM-
e nyomukanmii B CMU, tak 1 pa3HooOpa3ue cripaBOYHOM JInTepaTyphl o Teme. uc-
Kypc «Bewerbung» naeiftHO pa3BUBaeTCS B HallpaBieHUW: «Kak ycneuwino nodasams 3asée-
Hus?, «Kak ycnewno ywacmeoeamv 8 KOHKYpPCHOM ombope?», — (PUKCUPYsS U pa3BUBasi
KOMIUIEKCHOE 3HaHUE TI0 3TOM TeMe, B YaCTHOCTH TTpaBMjIa KOHKYPCHOTO 000pa, IIEHHOCT-
HBIE TIpeACTaBIeHNS B cepe TTpodecCHOHATBHOM AeITeIbHOCTH. DTH acIeKThI BepOai-
3YIOT Criel(pUIeCKUil TMCKYPCUBHBIN (JIEKCUUECKUIi) perepTyap, MeTaopuKy U (hopMbl
apryMeHTAIIUH.
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LV. Golubkova*

ELABORATION OF LINGUISTIC METHODS OF DISCOURSE ANALYSIS
ON THE EXAMPLE OF GERMAN DISCOURSE «BEWERBUNG»

The article discusses methods of discourse analysis of current
interest in linguistics. On the example of analytical description of a
German cultural-specific discourse about applications writing and
participation in competition (Bewerbung) the process of elaborating
of particular linguistically-oriented methods of discourse analysis of
concrete discourse, what dependence directly on social, cultural,
time, material and communicative features of the analyzed discourse
is highlighted.
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Bewerbung.
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