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Â ñòàòüå ðàññìàòðèâàþòñÿ àêòóàëüíûå ìåòîäû äèñêóðñ-àíà-
ëèçà â ëèíãâèñòèêå. Íà ïðèìåðå àíàëèòè÷åñêîãî îïèñàíèÿ
êóëüòóðíî-ñïåöèôè÷åñêîãî íåìåöêîÿçû÷íîãî äèñêóðñà ïî òåìå
ïîäà÷è çàÿâëåíèé è ó÷àñòèÿ â êîíêóðñíîì îòáîðå (Bewerbung)
ïðåäñòàâëÿåòñÿ ïðîöåññ ðàçðàáîòêè ÷àñòíîé ëèíãâèñòè÷åñêè
îðèåíòèðîâàííîé ìåòîäèêè àíàëèçà êîíêðåòíîãî äèñêóðñà. Îíà
íàõîäèòñÿ â íåïîñðåäñòâåííîé çàâèñèìîñòè îò ñîöèîêóëüòóð-
íûõ, âðåìåííûõ, ìàòåðèàëüíûõ è êîììóíèêàòèâíûõ îñîáåí-
íîñòåé àíàëèçèðóåìîãî äèñêóðñà.

Êëþ÷åâûå ñëîâà: äèñêóðñ, äèñêóðñ-àíàëèç, êîðïóñ òåêñòîâ,
íåìåöêèé ÿçûê, Bewerbung.

Â ïîñëåäíåå äåñÿòèëåòèå äèñêóðñ-àíàëèç îñîáåííî âîñòðåáîâàí ëèíãâèñòàìè êàê
ìåòîä èññëåäîâàíèé, ïîñêîëüêó ïîçâîëÿåò èçó÷àòü îòðàæåíèå è çàêðåïëåíèå â ÿçûêå
ðàçâèâàþùåãîñÿ â îáùåñòâå çíàíèÿ. Îäíîé èç âàæíåéøèõ öåëåé äèñêóðñ-àíàëèçà â
ëèíãâèñòèêå ÿâëÿåòñÿ âûÿâëåíèå, èçó÷åíèå è îïèñàíèå íà îñíîâå ÿçûêîâûõ äàííûõ
òèïè÷íûõ ôîðì ìûøëåíèÿ è ïîâåäåíèÿ â îáùåñòâå («Denk- und Handlungsmuster»)
[1, ñ. 142].

Îäíàêî îáùíîñòè â ïîíèìàíèè ôåíîìåíà äèñêóðñà äî ñèõ ïîð íåò, íåñìîòðÿ íà òî ÷òî
äèñêóðñèâíàÿ ëèíãâèñòèêà óæå ñôîðìèðîâàëàñü êàê îòäåëüíàÿ ñóáäèñöèïëèíà â ÿçûêîç-
íàíèè [1, ñ. 33; 2, ñ. 113–114; 3, ñ. 22–24]. Ïðè÷èíîé ýòîãî ìîæíî ñ÷èòàòü ñàì õàðàêòåð
äèñêóðñà êàê ñëîæíîãî äèíàìè÷íîãî ñîöèîêóëüòóðíîãî ÿâëåíèÿ, ïîäâåðæåííîãî âëèÿíèþ
ñîöèàëüíûõ, êóëüòóðíî-èñòîðè÷åñêèõ, èäåîëîãè÷åñêèõ, ïñèõîëîãè÷åñêèõ è äðóãèõ ôàêòî-
ðîâ. Â.Å. ×åðíÿâñêàÿ ñ÷èòàåò, ÷òî ñ ïîçèöèé ëèíãâèñòèêè «ïîä äèñêóðñîì ñëåäóåò ïîíè-
ìàòü òåêñò(û) â íåðàçðûâíîé ñâÿçè ñ ñèòóàòèâíûì êîíòåêñòîì: â ñîâîêóïíîñòè ñ ñîöè-
àëüíûìè, êóëüòóðíî-èñòîðè÷åñêèìè, èäåîëîãè÷åñêèìè, ïñèõîëèíãâèñòè÷åñêèìè è äð.
ôàêòîðàìè, ñ ñèñòåìîé êîììóíèêàòèâíî-ïðàãìàòè÷åñêèõ è êîãíèòèâíûõ öåëåóñòàíîâîê
àâòîðà, âçàèìîäåéñòâóþùåãî ñ àäðåñàòîì, îáóñëàâëèâàþùèì îñîáóþ – òó, à íå èíóþ –
óïîðÿäî÷åííîñòü ÿçûêîâûõ åäèíèö ðàçíîãî óðîâíÿ ïðè âîïëîùåíèè â òåêñòå» [4, ñ.  77].
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Ìû ïîíèìàåì äèñêóðñ íåñêîëüêî øèðå âñëåä çà Ñ. Ëàðõåð, êîòîðàÿ ïðåäñòàâëÿåò
äèñêóðñ òàêèì îáðàçîì: «Ein Diskurs ist der gesellschaftliche Prozess der Verständigung
darüber, wie die Welt zu deuten und zu gestalten ist. Der Diskurs wird durch die materielle
Wirklichkeit geprägt und wirkt durch gesellschaftliche Praktiken auf diese zurück. Diskurs
äußert sich in konkreten Texten, die das Wissen und Denken einer bestimmten Zeit
repräsentieren» [5, ñ. 15], ñîîòâåòñòâåííî, äèñêóðñ êàê ïðîöåññóàëüíîå êîììóíèêàòèâ-
íîå ÿâëåíèå ïîñðåäñòâîì òåêñòîâ, ò. å. ÿçûêà, íå òîëüêî ôèêñèðóåò çíàíèå, íî ïîçâî-
ëÿåò åìó äèñêóðñèâíî ðàçâèâàòüñÿ; â òî æå âðåìÿ äèñêóðñèâíî ðàçâèâàåìîå çíàíèå
òàêèì æå îáðàçîì âëèÿåò íà ôîðìèðóþùèåñÿ â îáùåñòâå îáðàç ìûñëè è ïîíèìàíèå
îòíîñèòåëüíî äèñêóðñèâíî ðàçâèâàþùåéñÿ òåìû. Ýòî ïîçâîëÿåò äèñêóðñó âûïîëíÿòü
ìíîæåñòâî ôóíêöèé â îáùåñòâå, êîììóíèêàòèâíóþ, ïîçíàâàòåëüíóþ è ðåãóëÿòèâ-
íóþ â ÷àñòíîñòè [5, ñ. 204, 214].

Íàèáîëåå ïðàêòè÷åñêè îðèåíòèðîâàííûì ìû ñ÷èòàåì òðàêòîâêó Ä. Áóññå è
Â. Òîéáåðòà, ïðåäñòàâëåííóþ â ïðîãðàììíîé ñòàòüå «Ist Diskurs ein sprachwissenschaftliches
Objekt? Zur Methodenfrage der historischen Semantik», íà ôîíå îïèñàíèÿ íàó÷íûõ
äèñêóññèé î ìåñòå â ëèíãâèñòèêå çàèìñòâîâàííîãî ó Ì. Ôóêî è Õ. Õàððèñà òåðìèíà
«äèñêóðñ»: «Unter Diskursen verstehen (Sie) im forschungspraktischen Sinn virtuelle
Textkorpora, deren Zusammensetzung durch im weitesten Sinne inhaltliche (bzw.
semantische) Kriterien bestimmt wird. Zu einem Diskurs gehören alle Texte, die:

– sich mit einem als Forschungsgegenstand gewählten Gegenstand, Thema,
Wissenskomplex oder Konzept befassen, untereinander semantische Beziehungen aufweisen
und/oder in einem gemeinsamen Aussage-, Kommunikations-, Funktions- oder
Zweckzusammenhang stehen;

– den als Forschungsprogramm vorgegebenen Eingrenzungen in Hinblick auf Zeitraum/
Zeitschnitte, Areal, Gesellschaftsausschnitt, Kommunikationsbereich, Texttypik und andere
Parameter genügen;

– und durch explizite oder implizite (text-oder kontextsemantisch erschließbare)
Verweisungen aufeinander Bezug nehmen bzw. einen intertextuellen Zusammenhang bilden»
[6, ñ. 14].

Â ïîíèìàíèè áîëüøèíñòâà ëèíãâèñòîâ, òåêñò, ò. å. êîðïóñ òåêñòîâ, – ýòî íîñèòåëü
äèñêóðñà. Ñîîòâåòñòâåííî, äèñêóðñ-àíàëèç åñòü ðàñøèðåííûé àíàëèç òåêñòîâ, ó÷èòû-
âàþùèé ïðè ðàññìîòðåíèè ÿçûêîâûõ ýëåìåíòîâ ìíîæåñòâî âíåÿçûêîâûõ ôàêòîðîâ,
èõ îáóñëàâëèâàþùèõ [2, ñ. 84–85; 4, ñ. 78]. Â ýòîé ñâÿçè ñáîð è/èëè ôîðìèðîâàíèå
ðåïðåçåíòàòèâíîãî êîðïóñà òåêñòîâ, ðàçðàáîòêà ìåòîäèêè èõ àíàëèçà ïðåäñòàâëÿþò
ñîáîé äâå âàæíûå ìåòîäîëîãè÷åñêèå ïðîáëåìû, ïîñêîëüêó òåêñòû, áóäó÷è ëèøü ìà-
òåðèàëüíî-ÿçûêîâûì îòðàæåíèåì äèñêóðñà, íå ìîãóò â ïîëíîé ìåðå îòðàçèòü äèñ-
êóðñ âî âñåì ìíîãîîáðàçèè åãî ïðîÿâëåíèÿ â îáùåñòâå [1, ñ. 33; 3, ñ. 23; 7, ñ. 88].

Ðåøåíèå ïðîáëåìû ñáîðà ìàòåðèëà äëÿ äèñêóðñ-àíàëèçà êðîåòñÿ ïðåæäå âñåãî â ñïåöè-
ôèêå èññëåäóåìîãî äèñêóðñà. Òàê, Ñ. Ëàðõåð ïðåäëàãàåò îïðåäåëèòü 6 êðèòåðèåâ (ñì.
òàáëèöó), ñ îïîðîé íà êîòîðûå ìîæíî îïðåäåëèòü ãðàíèöû êîðïóñà òåêñòîâ äëÿ äèñêóðñ-
àíàëèçà, ÷òî ðàçäåëÿåò äèñêóðñ íà óðîâíè (Dimensionen) [1, ñ. 32–43; 5, ñ. 53–54].

Îáîáùàÿ ïðåäñòàâëåííûå âûøå îïðåäåëåíèÿ äèñêóðñà è ó÷èòûâàÿ äàííûå êðè-
òåðèè, ìîæíî êîíñòàòèðîâàòü, ÷òî ïåðâîî÷åðåäíûì è öåíòðèðóþùèì äèñêóðñ ôàê-
òîðîì ÿâëÿåòñÿ òåìà (Thema), äèñêóðñèâíî ðàçâèâàåìàÿ â îïðåäåëåííîé îáùåñòâåí-
íîé ñôåðå [1, ñ. 105; 4, ñ. 74; 6, ñ. 17; 8, ñ. 129]. Òåìàòè÷åñêîå åäèíñòâî äèñêóðñà
îáóñëàâëèâàåò ñîäåðæàòåëüíóþ è, ñëåäîâàòåëüíî, ñåìàíòè÷åñêóþ è ñòèëèñòè÷åñêóþ
îäíîðîäíîñòü äèñêóðñèâíûõ òåêñòîâ. Â äèñêóðñå îáû÷íî ðàçâèâàåòñÿ ìíîæåñòâî
òåì, îäíà èõ êîòîðûõ ÿâëÿåòñÿ îñíîâíîé. Òåìû / ïîäòåìû â ðàìêàõ îñíîâíîé òåìû
óïîðÿäî÷åíû èåðàðõè÷åñêè, ÷òî õàðàêòåðíî äëÿ òåêñòîâ, ðåïðåçåíòèðóþùèõ äèñ-
êóðñ.
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Èñõîäÿ èç ýòèõ ïîëîæåíèé, ìîæíî ãîâîðèòü ñåãîäíÿ îá àêòèâíîì ðàçâèòèè íå-
ìåöêîÿçû÷íîãî äèñêóðñà, â ÷àñòíîñòè ïî òåìå «Bewerbung», êîòîðûé ìû îáîçíà÷èì
êàê îäíîèìåííûé äèñêóðñ. Íåñìîòðÿ íà òî ÷òî Bewerbung îáîçíà÷àåò ïðåæäå âñåãî
çàÿâëåíèå î ïðèåìå íà ðàáîòó, î çà÷èñëåíèè â ó÷åáíîå çàâåäåíèå è ò. ï., êîíöåïò
Bewerbung îõâàòûâàåò ïðîöåññ ó÷àñòèÿ â êîíêóðñíîì îòáîðå íà ïîëó÷åíèå ìåñòà ðàáî-
òû, ó÷åáû, ãðàíòà, ñòèïåíäèè è ò. ï. â öåëîì. Bewerbung â ÔÐÃ èìååò òðàäèöèîííî
ñëîæèâøèéñÿ ïîðÿäîê, êîòîðûé ñïåöèôè÷íî íîðìèðóåòñÿ â ðàçëè÷íûõ ñôåðàõ äåÿ-
òåëüíîñòè (íàó÷íî-îáðàçîâàòåëüíîé, îáùåñòâåííîé, êóëüòóðíîé, ÷àñòíîé ïðîôåññèî-
íàëüíîé è ò. ä.) è ñîöèàëüíûõ îòäåëüíûõ èíñòèòóòàõ [9]. Áóäó÷è â òåìàòè÷åñêîì
öåíòðå äèñêóðñà, âíóòðåííÿÿ èåðàðõèÿ êîíöåïòà Bewerbung îïðåäåëÿåò òåìàòè÷åñêóþ
èåðàðõèþ äèñêóðñà: â íåì ðàñêðûâàþòñÿ òàêèå ïîäòåìû, êàê Selbsteinschätzung &
Bestandaufnahme, Stellengesuch & Recherche, Arbeitszeugnisse & Geheimsprache in
Arbeitszeugnissen, Bewerbungsunterlagen, Initiativbewerbung & Bewerbung im Netz,
Einstellungstests & Vorstellungsgespräche u.v.a.m. [10–12]. Ýòè ïîäòåìû îïðåäåëÿþò òå-
ìàòè÷åñêèå óðîâíè äèñêóðñà «Bewerbung».

Â àñïåêòå òåððèòîðèàëüíîãî ðàñïðîñòðàíåíèÿ (Geografischer Raum) äèñêóðñ ðàçâè-
âàåòñÿ è òåêñòóàëüíî ôèêñèðóåòñÿ ïðåèìóùåñòâåííî â íåìåöêîãîâîðÿùèõ ñòðàíàõ,
ïîñêîëüêó ñïåöèôè÷åñêîå íàïîëíåíèå êîíöåïòà Bewerbung õàðàêòåðíî èìåííî äëÿ
íåìåöêîé ëèíãâîêóëüòóðû. Ýòî î÷åâèäíî ïðè ñðàâíåíèè, íàïðèìåð, êîíöåïòîâ
Bewerbung è job application.

Â àñïåêòå âðåìåííûõ ãðàíèö (Zeitspanne) äèñêóðñà «Bewerbung» î÷åâèäíî, ÷òî òåê-
ñòû, ðåïðåçåíòèðóþùèå äèñêóðñ, ïîÿâëÿþòñÿ ñ òåõ ïîð, êàê ýòîò ëèíãâîêóëüòóðíûé
êîíöåïò ïîÿâèëñÿ è ñòàë äèñêóðñèâíî ðàñêðûâàòüñÿ â îáùåñòâå. Èìååò ñìûñë ñðàâ-
íèâàòü äèñêóðñèâíûå óðîâíè íà îñíîâå òåêñòîâ 1970-õ, 1980-õ, 1990-õ è ò. ä. ãîäîâ,
÷òîáû âûÿâëÿòü, êàê ìåíÿëèñü îáùåñòâåííûå ïðåäñòàâëåíèÿ î íîðìàõ è öåííîñòÿõ â
êîíêóðñíîì îòáîðå.

Íîñèòåëè òåêñòîâ (Medium) òàêæå îïðåäåëÿþò ðàçëè÷íûå óðîâíè äèñêóðñà
«Bewerbung». Íàïðèìåð, â óñòíîé ñôåðå äèñêóðñ ôóíêöèîíèðóåò â ïðîöåññå êîíñóëü-
òàöèé ñïåöèàëèñòîâ ïî âîïðîñàì êàðüåðû, òðóäîóñòðîéñòâà [10–12] èëè â äèàëîãàõ,
ïðåçåíòàöèÿõ, äåáàòàõ íà ðåãóëÿðíûõ áèðæàõ òðóäà (Jobbörsen). Â ïèñüìåííîé ðå÷è
äèñêóðñ ðàçâèâàåòñÿ, íàïðèìåð, â òåêñòàõ ÑÌÈ, â âàæíåéøèõ íåìåöêîÿçû÷íûõ ïå-

Òàáëèöà
Êðèòåðèè ñáîðà êîðïóñà òåêñòîâ äëÿ äèñêóðñ-àíàëèçà

Thema Das Thema entspricht dem interessierenden Diskurs – Gentechnik, 
Schönheitsideale, Atomenergie, Migration etc. – oder Teilen davon.  

Geografischer 
Raum 

Das Korpus kann ein Land oder Sprachgebiet umfassen oder kontrastiv 
angelegt sein mit mehreren Ländern / Sprachgebieten. 

Zeitspanne Ein synchrones Korpus umfasst Texte von „heute“ oder aus einer kurzen 
Zeitspanne, zum Beispiel vor und nach einem bestimmten Ereignis. Ein 
diachrones Korpus umfasst Texte, die aus verschiedenen Abschnitten in der 
Vergangenheit stammen. 

Medium Hier ist festzulegen, welche Medien ausgewählt werden: welche 
Zeitungen, Zeitschriften, TV-Sendungen, Parlamentsdebatten, Internetforen 
usw. 

Akteure Auszuwählen ist, welche Akteure untersucht werden sollen, ob 
Politikerinnen, Migranten, Leserbriefschreiber, medizinische experten oder 
Laien, Moderatorinnen, Kommentatoren u.a.m. 

Textsorte Schließlich kann sinnvoll sein, sich auf einzelne Textsorten zu 
beschränken wie Editorials, Kommentare, Ratgeberspalten, Romane, 
Clubsendungen, TV-Soaps oder Fan-Foren. 
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ðèîäè÷åñêèõ èçäàíèÿõ Frankfurter Allgemeine Zeitung, Süddeutsche Zeitung, Die Welt è
äð., òàêæå â ñïåöèàëèçèðîâàííûõ – Werben & Verkaufen, Neue Juristische Wochenschrift
è äð., ãäå ïóáëèêóþòñÿ íå òîëüêî îáúÿâëåíèÿ îá îòêðûòûõ âàêàíñèÿõ è êîíêóðñàõ,
íî è ñòàòüè, ïîñâÿùåííûå òåìå «Bewerbung», îáñóæäàþòñÿ êàê àêòóàëüíàÿ ñèòóàöèÿ,
ïðîáëåìû íà ðûíêå òðóäà, òàê è ïðîÿâëåíèÿ òåíäåíöèîííûõ ïðîöåññîâ, íàïðèìåð
ñïåöèôèêà Bewerbung im Netz, E-Reputation è äð. Ê ýòîìó óðîâíþ äèñêóðñà îòíîñÿò-
ñÿ òåêñòû ðàçëè÷íûõ ñàéòîâ è ôîðóìîâ ïî òåìå «Bewerbung».

Ãîâîðÿ îá ó÷àñòíèêàõ äèñêóðñà, ò. í. àêòåðàõ (Akteure), îòìåòèì, ÷òî â äèñêóðñ
âêëþ÷àþòñÿ íå òîëüêî ïîòåíöèàëüíûå ñîèñêàòåëè, ñàìè Bewerber, íî è ðàáîòîäàòåëè, â
÷àñòíîñòè ò. í. Personaler, ÷èòàþùèå, îöåíèâàþùèå çàÿâëåíèÿ è îòâåòñòâåííûå çà
âûáîð ïîäõîäÿùèõ êàíäèäàòîâ. Àêòèâíûå ïîçèöèè â äèñêóðñå çàíèìàþò ñïåöèàëèñ-
òû-êîíñóëüòàíòû â îáëàñòè êàðüåðû è òðóäîóñòðîéñòâà [10–12], æóðíàëèñòû [13–15].

Ñïåöèôè÷åñêèå òèïû òåêñòîâ (Textsorte), âñëåä çà íîñèòåëÿìè äèñêóðñà, îïðåäåëÿ-
þò ãðàíè äèñêóðñà. Íàïðèìåð, â ñôåðå ÑÌÈ ýòî â îñíîâíîì ñòàòüè, çàìåòêè è
êîììåíòàðèè.

Îáðàòèì âíèìàíèå íà îñîáûé óðîâåíü äèñêóðñà, ðåïðåçåíòèðóåìûé â òåêñòàõ
ïðàêòè÷åñêèõ ñïðàâî÷íèêîâ ôîðìàòà ò. í. Ratgeber. Íà ýòîì óðîâíå äèñêóðñ ðàñêðû-
âàåòñÿ êîìïëåêñíî [10–12], îõâàòûâàÿ ìíîæåñòâî ïîäòåì â ðàìêàõ öåíòðàëüíîé òåìû
Bewerbung, èëè äåòàëüíî ïî óçêèì òåìàì. Ñïðàâî÷íàÿ ëèòåðàòóðà êàê ìàòåðèàë òðà-
äèöèîííî íåçàñëóæåííî èãíîðèðîâàëàñü ëèíãâèñòàìè. Ëèøü â ðåäêèõ ìåæäèñöèï-
ëèíàðíûõ èññëåäîâàíèÿõ ïîä÷åðêèâàåòñÿ, ÷òî èìåííî ïîñðåäñòâàì ñïðàâî÷íîé ëèòå-
ðàòóðû ôèêñèðóþòñÿ è ðàçâèâàþòñÿ ïðåäñòàâëåíèÿ î íîðìàõ è ïðàâèëàõ â îáùåñòâå.
Êðîìå òîãî, èìåííî Ratgeber âåðáàëèçèðóþò êëþ÷åâûå ñîöèîêóëüòóðíûå ïðåäñòàâ-
ëåíèÿ («Leitvorstellungen»), ñïîñîáñòâóÿ èõ äèñêóðñèâíîìó ðàçâèòèþ [5, ñ. 208–209;
16, ñ. 9].

Â ïðåäåëàõ îïðåäåëåííîãî äèñêóðñèâíîãî óðîâíÿ îñîáûé èíòåðåñ ïðåäñòàâëÿþò
ñëåäóþùèå òðè ãðóïïû ÿçûêîâîãî ïðîÿâëåíèÿ äèñêóðñà, õîòÿ îí èìè íå îãðàíè÷èâàåò-
ñÿ [1, ñ. 33].

1. Äëÿ êàæäîãî äèñêóðñà õàðàêòåðíà îñîáàÿ ëåêñèêà, «äèñêóðñèâíûé ðåïåðòóàð»,
îòðàæàþùèé åãî ñîäåðæàíèå [7, ñ. 75]. Èññëåäîâàíèå òèïè÷íûõ äëÿ äèñêóðñà Muster,
Schlüsselwörter & Kollokationen íà óðîâíå ëåêñèêè, ïîçâîëÿåò îïðåäåëèòü àêòóàëüíîå
çíà÷åíèå ñëîâ. Îñîáîãî âíèìàíèÿ çàñëóæèâàþò ò. í. Schlagwörter  – êëþ÷åâûå ñëîâà
â äèñêóðñå, îïðåäåëÿþùèå åãî ñåìàíòè÷åñêóþ ñïåöèôèêó. Â äèñêóðñ-àíàëèçå, îðè-
åíòèðîâàííîì íà ëåêñè÷åñêèé ïëàñò, îòìå÷àåò Ò. Íèð, «lässt sich aufgrund lexikalischer
Gebrauchspräferenzen und ihrer Verwåndungen die Mentalität einer Diskursgemeinschaft
analysieren» [1, ñ. 71–92].

Íàïðèìåð, â äèñêóðñå «Bewerbung» ñåãîäíÿ àêòóàëüíà ïîäòåìà ïðåîäîëåíèÿ òðàäè-
öèîííîé ñêðîìíîñòè â ïîâåäåíèè, â äèñêóðñèâíîì ðàçâèòèè êîòîðîé âåðáàëèçóþòñÿ
öåííîñòíûå ïðåäñòàâëåíèÿ î ïðîôåññèîíàëüíûõ êà÷åñòâàõ ÷åëîâåêà, ñð.: «Positive
Eigenschaften allein machen Sie nicht gleich zur Führungskraft. Dennoch sind es meist
diejenigen, die bereit sind, über sich und ihre Stärken zu sprechen, die uns und anderen
inspirieren. Eigenschaften übrigens, auf die es sich immer hinzuweisen lohnt, sind Mut,
Kreativität, Ausdauer, Anpassungsfähigkeit, Motivationskraft und Durchsetzungsvermögen.
<…> Schämen Sie sich nicht dafür, dass Sie etwas können. Weg mit falscher angezogener
Bescheidenheit und einer Sie furchtbar behindernden Schüchternheit» [10, ñ.58–59].

Ñòîëü æå àêòóàëüíà ïîäòåìà Hard Skills vs. Soft Skills, â äèñêóðñèâíîì ðàñêðûòèè
êîòîðîé òàêæå âûÿâëÿþò ñåáÿ öåííîñòíûå ïðåäñòàâëåíèÿ, ñð.: «”Soft Skills” werden
auch als soziale Kompetenz, außerfachliche Fähigkeiten oder Persönlichkeitseigenschaften
bezeichnet. Die Bedeutung von Soft Skills für die Bewältigung beruflicher Aufgaben hat in
den vergangenen Jahren kontinuierlich zugenommen. Aus Stellenanzeigen und
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Arbeitsplatzbeschreibungen kennen Sie sicher typische Schlagworte aus dem Bereich der Soft
Skills wie Teamfähigkeit, Eigeninitiative, Flexibilität, kommunikatives Geschick,
Verhandlungsstärke, Lernbereitschaft und Belastbarkeit» [11, ñ. 37].

Schlagwörter ìàðêèðóþò àêòóàëüíûå òåìû â äèñêóðñå, â íèõ ðàñêðûâàþòñÿ êàê
õàðàêòåðíûå äëÿ âðåìåíè ïðåäñòàâëåíèÿ è ñòåðåîòèïû, òàê è îñíîâíûå îáùåñòâåííî-
ïðîôåññèîíàëüíûå öåííîñòè.

2. Äèñêóðñó ñâîéñòâåííà îñîáàÿ ìåòàôîðèêà. Ñîãëàñíî òåîðèè êîãíèòèâíûõ ìåòà-
ôîð Ä. Ëàêîôôà è Ì. Äæîíñîíà, ðå÷åâûå ìåòàôîðû, èìåÿ ñâÿçü ñ ÷åëîâå÷åñêîé
ïñèõèêîé, âûïîëíÿþò âàæíóþ êîãíèòèâíóþ ôóíêöèþ – ìåòàôîðû íå òîëüêî îòðà-
æàþò ïðîöåññ ÷åëîâå÷åñêîãî ìèðîâîñïðèÿòèÿ è ìûøëåíèÿ, íî è ñòðóêòóðèðóþò îï-
ðåäåëåííûì îáðàçîì ÷åëîâå÷åñêîå ìûøëåíèå, ðå÷ü è ïîâåäåíèå. Ìåòàôîðû â äèñ-
êóðñå äåìîíñòðèðóþò òî, êàê ÿçûê âëèÿåò íà îáùåñòâåííîå âîñïðèÿòèå, ïîñêîëüêó
«Sachverhalte vielmehr auch durch die Verwendung bestimmter spezifischer Metaphorik
sprachlich bzw. diskursiv durchaus erst konstruiert werden» [1, ñ. 101].

Íàïðèìåð, â äèñêóðñå «Bewerbung» íà ïðîöåññ ó÷àñòèÿ â êîíêóðñíîì îòáîðå ìåòà-
ôîðè÷åñêè ïåðåíîñÿòñÿ ñèòóàöèè ýêçàìåíà («Prüfungssituation Bewerbung»), ìàðàôîíà
(«Bewerbungsmarathon»), ÷àñòà â óïîòðåáëåíèè ìåòàôîðà «Bewerbungsdschungel» [10,
ñ. 69–70; 11, ñ. 11–15; ñ. 14; 12, ñ. 11]. Ýòè ìåòàôîðû, àêòèâíî èñïîëüçóåìûå
àâòîðàìè ñïðàâî÷íèêîâ ïî ïîäà÷å çàÿâëåíèé, ôîðìèðóþò ó ðåöèïèåíòà ñâîåîáðàçíîå
ïðåäñòàâëåíèå î êîíêóðñíîì îòáîðå, ïîäòàëêèâàÿ åãî êàê ïîòåíöèàëüíîãî ñîèñêàòå-
ëÿ-êîíêóðñàíòà ê ñîîòâåòñòâóþùåìó ïîâåäåíèþ.

3. Äèñêóðñó ïðèñóùè ñïåöèôè÷åñêèå ôîðìû àðãóìåíòàöèè (Argumantationsmuster),
êîòîðûå âåðáàëèçóþò ïîçèöèè àêòåðîâ â äèñêóðñå ïî ïðîáëåìíûì âîïðîñàì, ñð.:
«Um eine Firma davon zu überzeugen, dass gerade Sie die optimale Besetzung für die
ausgeschriebene Position sind, müssen Sie Ihre fachlichen Kenntnisse und Ihre persönlichen
Fähigkeiten im Anschreiben und im Vorstellungsgespräch so darstellen, dass Sie sich von
anderen Bewerberinnen  und Bewerbern positiv abheben. Nicht derjenige, der die Anforderungen
des Arbeitsplatzes am besten erfüllt, wird eingestellt, sondern derjenige, der sich im
Bewerbungsverfahren am überzeugendsten darstellt» [11, ñ. 90]. Èëè: «Zeigen Sie Profil,
indem Sie es nicht so machen wie alle. Bewerbungen in ungewöhnlichen Formaten oder
Layouts  etwa im Mini-Format DIN-A5 können positiv aus dem Rahmen fallen, vor allem in
kreativen Branchen und Berufen. Mitunter ist es sogar eine spannende und individuelle Idee,
auf Anschreiben im klassischen Sinn zu verzichten. In konservativen Branchen und bei
Bewerbungen im öffentlichen Dienst sollten Sie Ihre Kreativität allerdings zügeln!» [12, ñ.
39]. Òàê âûÿâëÿþòñÿ ïîçèöèè ñïåöèàëèñòîâ â äèñêóðñå ïî ïðîáëåìå ñîñòàâëåíèÿ
çàÿâëåíèé, íåñìîòðÿ íà òî ÷òî àðãóìåíòàöèÿ âûðàæåíà èìè èìïëèöèòíî.

Â ñïðàâî÷íîé ëèòåðàòóðå â äèñêóðñå «Bewerbung» àâòîðàìè ñïðàâî÷íèêîâ ïðåäëà-
ãàåòñÿ îãðîìíîå ðàçíîîáðàçèå ïðèìåðîâ äëÿ ñîñòàâëåíèÿ îñíîâíûõ äîêóìåíòîâ ïðè
ïîäà÷å çàÿâëåíèé. Ñîîòâåòñòâåííî, òåêñòû îáðàçöîâûõ ñîïðîâîäèòåëüíûõ ïèñåì ïðåä-
ñòàâëÿþò ìíîæåñòâî ôîðì àðãóìåíòàöèè, êîòîðûå ïîòåíöèàëüíûé ñîèñêàòåëü âïîë-
íå ìîæåò, ñîäåðæàòåëüíî ïåðåçàïîëíèâ, èñïîëüçîâàòü ïðè íàïèñàíèè ñîáñòâåííîãî
ïèñüìà [10, ñ. 248–284; 11, ñ. 271–298].

Ïî òåìå ñîáåñåäîâàíèÿ (Vorstellungsgespräch) â äèñêóðñå ïðåäëàãàþòñÿ ðàçíîîáðàç-
íûå óïðàæíåíèÿ äëÿ ñîñòàâëåíèÿ àðãóìåíòèðîâàííûõ âûñêàçûâàíèé, ñð.:

«Übung: Stressfragen
Mit provozierenden Fragen sollen die Bewerber aus der Reserve gelockt werden.

Personalverantwortliche sind weniger an dem Inhalt Ihrer Antwort als vielmehr an Ihrer
tatsächlichen Reaktion interessiert.

Frage: “Wenn ich jetzt Ihren bisherigen Vorgesetzten anrufe, was würde er an Ihrer
Arbeitweise kritisieren?”
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Ungünstige Antwort: “Mit meinem Vorgesetzten habe ich immer wieder
Auseinandersetzungen über die Bewertung meiner Arbeitsleistungen gehabt. Er hat immer
wieder ungerechtfertigt kritisiert, dass ich detailverliebt wäre und Termine nicht einhalte.
Natürlich stimmt das nicht”.

Überzeugende Antwort: “Er würde die Aufgaben, die ich übernommen habe, darstellen
und erläutern, wie die Aufgaben erledigt wurden. Dabei würde das Ergebnis die Bewertung
aus dem Arbeitszeugnis widerspiegeln”.

Oder [wenn im Arbeitszeugnis eine durchschnittliche Bewertung steht]: “Die Kernaufgaben
habe ich stets zur vollsten Zufriedenheit erledigt. Eine Sonderaufgabe/Projektaufgabe konnte
nicht beendet werden, da die Beteiligten nicht an einem Strang gezogen haben. Dies ist ein
Punkt, der meinem Vorgesetzten nicht so gut gefallen hat”.

Ihre Antwort:…» [11].
Ïðè àíàëèçå äèñêóðñèâíûõ ôîðì àðãóìåíòàöèè íåîáõîäèìî ó÷èòûâàòü èõ îñîáåí-

íîñòü: â ðåàëüíûõ äèñêóðñàõ àðãóìåíòàöèÿ ìîæåò óñèëèâàòüñÿ íå çà ñ÷åò ôîðìàëü-
íîé ïðàâèëüíîñòè («formale Gültigkeit»), à ñêîðåå çà ñ÷åò î÷åâèäíîé óáåäèòåëüíîñòè
(«Plausibilität») [1, ñ. 105].

Ìîæíî ñäåëàòü ñëåäóþùèå âûâîäû: ìåòîäèêà àíàëèçà êîíêðåòíîãî äèñêóðñà âêëþ-
÷àåò â ñåáÿ ñáîð/ôîðìèðîâàíèå ðåïðåçåíòàòèâíîãî êîðïóñà òåêñòîâ è ðàçðàáîòêó êðè-
òåðèåâ èõ àíàëèçà. Êàê ñáîð òåêñòîâ, òàê è àíàëèç çàâèñÿò, ñ îäíîé ñòîðîíû, îò
ñïåöèôèêè àíàëèçèðóåìîãî äèñêóðñà èëè äèñêóðñèâíîãî óðîâíÿ è, ñîîòâåòñòâåííî,
îò ðåïðåçåíòèðóþùèõ òåêñòîâ, ñ äðóãîé ñòîðîíû, îò íàó÷íîãî èíòåðåñà, îò êîíêðåò-
íûõ âîïðîñîâ, ïîñòàâëåííûõ ê äèñêóðñó.

Êîìïëåêñíî, ðàññìîòðåâ óðîâíè äèñêóðñà «Bewerbung» â öåëîì è åãî òåìàòè÷å-
ñêóþ èåðàðõèþ â ÷àñòíîñòè, ìû ìîæåì ñóäèòü î òîì, ÷òî Bewerbung – îäèí èç
âàæíåéøèõ îáùåñòâåííî-ïðîôåññèîíàëüíûõ ôåíîìåíîâ â Ãåðìàíèè, íîðìû êîòîðî-
ãî äèñêóðñèâíî ôèêñèðóþòñÿ íà ðàçëè÷íûõ óðîâíÿõ, î ÷åì ñâèäåòåëüñòâóåò êàê îáè-
ëèå ïóáëèêàöèé â ÑÌÈ, òàê è ðàçíîîáðàçèå ñïðàâî÷íîé ëèòåðàòóðû ïî òåìå. Äèñ-
êóðñ «Bewerbung» èäåéíî ðàçâèâàåòñÿ â íàïðàâëåíèè: «Êàê óñïåøíî ïîäàâàòü çàÿâëå-
íèÿ?», «Êàê óñïåøíî ó÷àñòâîâàòü â êîíêóðñíîì îòáîðå?», – ôèêñèðóÿ è ðàçâèâàÿ
êîìïëåêñíîå çíàíèå ïî ýòîé òåìå, â ÷àñòíîñòè ïðàâèëà êîíêóðñíîãî îáîðà, öåííîñò-
íûå ïðåäñòàâëåíèÿ â ñôåðå ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè. Ýòè àñïåêòû âåðáàëè-
çóþò ñïåöèôè÷åñêèé äèñêóðñèâíûé (ëåêñè÷åñêèé) ðåïåðòóàð, ìåòàôîðèêó è ôîðìû
àðãóìåíòàöèè.
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ELABORATION OF LINGUISTIC METHODS OF DISCOURSE ANALYSIS
ON THE EXAMPLE OF GERMAN DISCOURSE «BEWERBUNG»

The article discusses methods of discourse analysis of current
interest in linguistics. On the example of analytical description of a
German cultural-specific discourse about applications writing and
participation in competition (Bewerbung) the process of elaborating
of particular linguistically-oriented methods of discourse analysis of
concrete discourse, what dependence directly on social, cultural,
time, material and communicative features of the analyzed discourse
is highlighted.
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