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ГОТОВНОСТЬ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
 СПЕЦИАЛИСТА ИНТЕГРАТИВНОГО ПРОФИЛЯ

В статье представлены алгоритмы выделения структурных
компонентов готовности к профессиональной деятельности спе-
циалиста интегративного профиля и модель личности специа-
листа, способной интегрироваться в различные сферы деятель-
ности с учетом региональных социо-экономических условий.

Ключевые слова: специалист интегративного профиля, мо-
дель специалиста интегративного профиля, готовность к про-
фессиональной деятельности специалиста интегративного
профиля.

Мировой переход ведущих развитых стран к постиндустриальной экономике со-
впал с экономическими реформами России 1990-х годов, одновременно усложнился
мир профессий, увеличился не только их спектр, но и типология в ряде сфер профес-
сиональной деятельности приобрела более широкий характер. Социально-экономи-
ческие изменения в обществе, демографические проблемы свидетельствуют об акту-
альности перехода к тенденциям непрерывного образования на протяжении всей жизни,
а региональные рынки труда, ориентированные на инновационную экономику, тре-
буют специалистов, способных работать в условиях интеграции нескольких сфер
профессиональной деятельности.
Под специалистом интегративного профиля мы понимаем личность, способную

интегрироваться в различные сферы деятельности (сферу профессиональной деятель-
ности и профессиональное пространство, сферу управленческо-предпринимательской
деятельности, сферу информационного пространства и коммуникационного взаимо-
действия), что позволяет ему быть конкурентноспособным на рынке труда, действен-
но реагировать на меняющиеся профессиональные обстоятельства, решать нестандар-
тные профессиональные задачи, принимать на себя ответственность за результаты
своего труда, постоянно совершенствуясь.
Подготовка специалиста интегративного профиля будет способствовать формиро-

ванию готовности к профессиональной деятельности, если она переориентируется на
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çàïðîñû ðàáîòîäàòåëåé è ïîòðåáíîñòè ëè÷íîñòè ñïåöèàëèñòà [1]. Â ñîâîêóïíîñòè ýòî
èíòåãðàòèâíîå ñâîéñòâî: ðàçâèòîå ñèñòåìíîå ìûøëåíèå; âëàäåíèå èíñòðóìåíòàëüíû-
ìè çíàíèÿìè, ïîçâîëÿþùèìè íå òîëüêî îïåðèðîâàòü èìåþùåéñÿ èíôîðìàöèåé, â
ñîâîêóïíîñòè îíè ïðåäñòàâëÿþò ôàêòîðû êàðüåðíîãî ðîñòà ñîâðåìåííîãî âûïóñêíèêà
âóçà. Ìîäåëü ñïåöèàëèñòà íîâîãî òèïà – èíòåãðàòèâíîãî ïðîôèëÿ – äîëæíà îòðàæàòü
ìíîãîôóíêöèîíàëüíîñòü åãî ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè è èíòåãðàöèþ â ðàç-
ëè÷íûå ñôåðû äåÿòåëüíîñòè.

Íà îñíîâå àíàëèçà ñòðóêòóð ôåäåðàëüíûõ ãîñóäàðñòâåííûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ñòàí-
äàðòîâ âûñøåãî ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ (ÔÃÎÑ ÂÏÎ) âûÿâëåíî, ÷òî âî âñåõ
ñòàíäàðòàõ â ÷. 5 «Òðåáîâàíèÿ ê ðåçóëüòàòàì îñâîåíèÿ îñíîâíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ
ïðîãðàìì áàêàëàâðèàòà» ïðèñóòñòâóþò îáùåêóëüòóðíûå êîìïåòåíöèè, êîòîðûìè äîë-
æåí îáëàäàòü âûïóñêíèê âóçà. ÔÃÎÑ ÂÏÎ ñîäåðæàò íåñêîëüêî âèäîâ îáùåêóëüòóð-
íûõ êîìïåòåíöèé [2; 3]: îáùåíàó÷íûå (ôóíäàìåíòàëüíûå), â òîì ÷èñëå ãóìàíèòàðíî-
ñîöèàëüíûå è ýêîíîìè÷åñêèå (áàçîâûå çíàíèÿ â îáëàñòè ìàòåìàòèêè è åñòåñòâåííûå
íàóê, ãóìàíèòàðíûõ è ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêèõ íàóê), êîòîðûå ÿâëÿþòñÿ îñíîâîé
äëÿ ðåàëèçàöèè ñïåöèàëèñòà â ñôåðå ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè; êîììóíèêàòèâ-
íûå êîìïåòåíöèè è áàçîâûå ëèíãâèñòè÷åñêèå íàâûêè; ñîöèàëüíî-ëè÷íîñòíûå, ñïî-
ñîáñòâóþùèå ýôôåêòèâíîé àäàïòàöèè ñïåöèàëèñòà â ñôåðå ïðîôåññèîíàëüíîãî ïðî-
ñòðàíñòâà; îðãàíèçàöèîííî-óïðàâëåí÷åñêèå; èíñòðóìåíòàëüíûå ÿâëÿþùèåñÿ ñðåäñòâîì
âçàèìîäåéñòâèÿ â ñôåðå èíôîðìàöèîííîãî ïðîñòðàíñòâà.

Íà îñíîâå ðåçóëüòàòîâ êîíòåíò-àíàëèçà (òàáë. 1) îñíîâíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ïðî-
ãðàìì, ðåàëèçóåìûõ â Ñàìàðñêîì ãîñóäàðñòâåííîì óíèâåðñèòåòå, áûëè âûÿâëåíû èäåí-
òè÷íûå îáùåêóëüòóðíûå êîìïåòåíöèè äëÿ ðàçëè÷íûõ (ãóìàíèòàðíûõ è åñòåñòâåííî-
íàó÷íûõ) íàïðàâëåíèé ïîäãîòîâêè.

Òàáëèöà 1
Ðåçóëüòàòû êîíòåíò-àíàëèçà îñíîâíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ïðîãðàìì áàêàëàâðèàòà (%)

Ëîãèêà ïîñòðîåíèÿ ìîäåëè ñïåöèàëèñòà èíòåãðàòèâíîãî ïðîôèëÿ â íàñòîÿùåì èñ-
ñëåäîâàíèè îïèðàëàñü íà ñïåöèôèêó è îñîáåííîñòè åãî äåÿòåëüíîñòè. Ñïåöèôèêà
äåÿòåëüíîñòè âûðàæàåòñÿ èíòåãðàöèåé â ðàçëè÷íûå ñôåðû äåÿòåëüíîñòè: â ñôåðó ïðî-
ôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè è ïðîôåññèîíàëüíîãî ïðîñòðàíñòâà, èííîâàöèîííîé ýêî-
íîìèêè è èíôîðìàöèîííîãî ïðîñòðàíñòâà. Îñîáåííîñòü äåÿòåëüíîñòè ñïåöèàëèñòà
èíòåãðàòèâíîãî ïðîôèëÿ çàêëþ÷àåòñÿ â óñëîâèÿõ ðåãèîíàëüíîãî ïðîìûøëåííî-ýêî-
íîìè÷åñêîãî êëàñòåðà. Òàê, åñëè èíòåãðàöèÿ â ðàçëè÷íûå ñôåðû äåÿòåëüíîñòè (ñïå-
öèôèêà äåÿòåëüíîñòè) ìîæåò áûòü îáåñïå÷åíà âèäàìè îáùåêóëüòóðíûõ êîìïåòåíöèé,
îòîáðàííûõ ñ ó÷åòîì òðåáîâàíèé ðàáîòîäàòåëåé è ôåäåðàëüíûõ ãîñóäàðñòâåííûõ îá-
ðàçîâàòåëüíûõ ñòàíäàðòîâ, òî îñîáåííîñòü äåÿòåëüíîñòè (ó÷åò óñëîâèé ðåãèîíàëüíîãî
ïðîìûøëåííî-ýêîíîìè÷åñêîãî êëàñòåðà) ñïåöèàëèñòà èíòåãðàòèâíîãî ïðîôèëÿ òðå-
áóåò îïðåäåëåíèÿ êðèòåðèåâ ãîòîâíîñòè ê ýòîé èíòåãðàöèè (ñì. ðèñ.).

Основная образовательная программа 
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 Встречаемость (%) 
Общенаучные 45 45 35 15 15 10 15 

Коммуникативные 15 10 35 25 25 15 15 
Социально-личностные 15 10 15 15 15 10 10 
Организационно-
управленческие 20 15 10 25 25 30 25 

Инструментальные 15 20 10 20 20 35 35 
 



209
Ãîòîâíîñòü ê ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè ñïåöèàëèñòà

èíòåãðàòèâíîãî ïðîôèëÿ

Ïðè ðàçðàáîòêå ìîäåëè ñïåöèàëèñòà èíòåãðàòèâíîãî ïðîôèëÿ ìû áàçèðîâàëèñü íà
ïðèíöèïå èäåíòèôèêàöèè, ïîçâîëèâøåì ñîîòíåñòè ïðîôåññèîíàëüíûå ñôåðû äåÿ-
òåëüíîñòè ñ êðèòåðèÿìè ãîòîâíîñòè ê íåé, ÷òî îáåñïå÷èâàåò âîçìîæíîñòü îïðåäåëå-
íèÿ ñòðóêòóðû ãîòîâíîñòè ê ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè ñïåöèàëèñòà èíòåãðà-
òèâíîãî ïðîôèëÿ. Ãîòîâíîñòü êàê êà÷åñòâî ëè÷íîñòè ïðåäïîëàãàåò îñîçíàíèå èíäèâè-
äîì ëè÷íîé è îáùåñòâåííîé çíà÷èìîñòè äåÿòåëüíîñòè, ïîëîæèòåëüíîå îòíîøåíèå ê
íåé è ñïîñîáíîñòü ê åå âûïîëíåíèþ [4; 5]. Èññëåäîâàòåëè ðàññìàòðèâàþò ïðîôåññèî-
íàëüíóþ ãîòîâíîñòü êàê ñâîéñòâî ëè÷íîñòè, âêëþ÷àþùåå â ñåáÿ êðîìå ïîëîæèòåëü-
íîãî îòíîøåíèÿ ê ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè òåîðåòè÷åñêèå çíàíèÿ è óìåíèÿ.
Â êîíòåêñòå íàñòîÿùåãî èññëåäîâàíèÿ ãîòîâíîñòü ê ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòü
ñïåöèàëèñòà èíòåãðàòèâíîãî ïðîôèëÿ ðàññìàòðèâàåòñÿ êàê èíòåãðàòèâíàÿ õàðàêòåðèñ-
òèêà ëè÷íîñòè, ñèñòåìîîáðàçóþùàÿ ñîâîêóïíîñòü ìîòèâîâ, óñòàíîâîê ëè÷íîñòè íà
óñïåøíîå äîñòèæåíèå öåëåé ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè â óñëîâèÿõ åå ìíîãî-
ôóíêöèîíàëüíîñòè è èíòåãðàöèè â ðàçëè÷íûå ïðîôåññèîíàëüíûå ñôåðû, ó÷èòûâàþ-
ùèå ðåãèîíàëüíûå ñîöèîýêîíîìè÷åñêèå óñëîâèÿ.

Âìåñòå ñ òåì èíòåãðàöèÿ â ñôåðó ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè òðåáóåò ðåøåíèÿ
ïðîôåññèîíàëüíûõ çàäà÷ â çàâèñèìîñòè îò ðåãèîíàëüíîãî õàðàêòåðà ðàçâèòèÿ ïðî-
ìûøëåííîñòè. Ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîå ðàçâèòèå Ñàìàðñêîãî ðåãèîíà, óñòîé÷èâîå
ôóíêöèîíèðîâàíèå òàêèõ îòðàñëåé ïðîìûøëåííîãî ïðîèçâîäñòâà, êàê àýðîêîñìè÷åñ-
êèé êîìïëåêñ, íåôòåïåðåðàáàòûâàþùèé è íåôòåõèìè÷åñêèé êîìïëåêñ, êàáåëüíàÿ, àâ-
òîìîáèëüíàÿ ïðîìûøëåííîñòü è äð. ÿâëÿåòñÿ îñíîâîïîëîãàþùèì ôàêòîðîì äëÿ îï-
ðåäåëåíèÿ îáëàñòè ïðîôåññèîíàëüíûõ çàäà÷.

Èíòåãðàöèÿ â ñôåðó ïðîôåññèîíàëüíîãî ïðîñòðàíñòâà îáóñëîâëåíà íåîáõîäèìîñ-
òüþ îñóùåñòâëåíèÿ ðàçíîãî âèäà êîììóíèêàòèâíîãî âçàèìîäåéñòâèÿ â ïðîôåññèî-
íàëüíîé ñðåäå, óñòàíîâëåíèÿ äåëîâûõ êîíòàêòîâ ñ ðîññèéñêèìè è çàðóáåæíûìè êîë-
ëåãàìè, ÷òî òðåáóåò ãîòîâíîñòè ê ìåæëè÷íîñòíûì îòíîøåíèÿì â óñëîâèÿõ ìíîãîïëà-
íîâîñòè ðàçâèòèÿ ïðîìûøëåííîãî è ñîöèàëüíîãî ñåêòîðà ýêîíîìèêè â Ñàìàðñêîé
îáëàñòè (òàáë. 2). Êðîìå òîãî, íåîáõîäèìîñòü àäàïòàöèè ê áûñòðî ìåíÿþùèìñÿ óñ-
ëîâèÿì ïðîèçâîäñòâåííîé äåÿòåëüíîñòè, êîíêóðåíöèÿ íà ðûíêå òðóäà òðåáóþò îò
ñïåöèàëèñòà, èíòåãðèðóþùåãîñÿ â ïðîôåññèîíàëüíîå ïðîñòðàíñòâî, ñïîñîáíîñòè ê
ñàìîðàçâèòèþ è ñàìîñîâåðøåíñòâîâàíèþ. Ðàçâèòàÿ ñôåðà èííîâàöèîííîé ýêîíîìèêè
â Ñàìàðå òðåáóåò îò ñïåöèàëèñòà ãîòîâíîñòè ê ðåøåíèþ óïðàâëåí÷åñêèõ è ïðåäïðè-
íèìàòåëüñêèõ çàäà÷ â óñëîâèÿõ ðûíî÷íûõ îòíîøåíèé.
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Â ñîâðåìåííûõ óñëîâèÿõ ðàçâèòèå ðàçëè÷íûõ îòðàñëåé íàðîäíîãî õîçÿéñòâà íåâîç-
ìîæíî áåç èñïîëüçîâàíèÿ ñïåöèàëèçèðîâàííûõ ïðîãðàììíûõ ïðîäóêòîâ è èííîâàöè-
îííûõ èíôîðìàöèîííûõ òåõíîëîãèé, ÷òî îáóñëàâëèâàåò èíòåãðàöèþ ñïåöèàëèñòà â
ñôåðó èíôîðìàöèîííîãî ïðîñòðàíñòâà è òðåáóåò ãîòîâíîñòè ê âëàäåíèþ èíôîðìàöè-
îííûìè òåõíîëîãèÿìè.

Êîìïîíåíòû â ñòðóêòóðå ãîòîâíîñòè ê ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè ñïåöèàëè-
ñòà èíòåãðàòèâíîãî ïðîôèëÿ îïðåäåëÿëèñü â ðåçóëüòàòå àíàëèçà ÔÃÎÑ ÂÏÎ, òðåáî-
âàíèé ðàáîòîäàòåëåé ðåãèîíà ê ñïåöèàëèñòó íîâîãî òèïà, ðàçðàáîòàííûõ òþíèíã-
ïðîåêòîì êîìïåòåíöèé, èõ èäåíòèôèêàöèè ñ ìàòðèöàìè êîìïåòåíöèé îñíîâíûõ îá-
ðàçîâàòåëüíûõ ïðîãðàìì, ðåàëèçóåìûõ â Ñàìàðñêîì ãîñóäàðñòâåííîì óíèâåðñèòåòå.

Òàêèì îáðàçîì, ãîòîâíîñòü ê ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè ñïåöèàëèñòà èíòåã-
ðàòèâíîãî ïðîôèëÿ ñ ó÷åòîì óñëîâèé ðåãèîíàëüíîãî ïðîìûøëåííîãî êëàñòåðà âûðà-
æàåòñÿ ñëåäóþùèìè êðèòåðèÿìè: ãîòîâíîñòü ê ðåøåíèþ ïðîôåññèîíàëüíûõ çàäà÷;
ãîòîâíîñòü ê ìåæëè÷íîñòíûì îòíîøåíèÿì; ãîòîâíîñòü ê ñàìîîáðàçîâàíèþ è ñàìîðå-
àëèçàöèè; ãîòîâíîñòü ê óïðàâëåí÷åñêîé è ïðåäïðèíèìàòåëüñêîé äåÿòåëüíîñòè; ãîòîâ-
íîñòü ê ïðèìåíåíèþ èííîâàöèîííûõ èíôîðìàöèîííûõ òåõíîëîãèé.
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READINESS TO THE PROFESSIONAL ACTIVITY
 OF A PROFESSIONAL OF INTEGRATIVE SPECIALIZATION

In the article the algorithms of selection of structural components
of readiness to the professional activity of a professional of integrative
specialization and model of personality of a professional that is
able to be integrated into different spheres of activity taking into
consideration regional social and economic conditions are presented.
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