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Аннотация: В статье рассматривается проблема результативности подготовки будущих офицеров. Современные 
военно-политические, социально-экономические отношения, научный и технический прогресс обусловливают 
повышение качества подготовки специалистов во всех сферах профессиональной деятельности, в том числе 
и военной. Важным аспектом является подготовка будущих офицеров к работе с военнослужащими, проходящими 
службу по контракту, а также уточнение ее критериев и уровней. Анализ подготовки к работе с военнослужащими, 
проходящими службу по контракту, позволил определить ее уровни и критерии: когнитивный, мотивационный, 
деятельностный. На эмпирическом материале доказывается необходимость прохождения войсковой стажировки 
будущих офицеров.
Ключевые слова: критерии подготовки; уровни подготовки; подготовка будущих офицеров; военнослужащие, 
проходящие службу по контракту.
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Abstract: The article discusses the components of the eff ectiveness of training future offi  cers. Modern military-political, 
socio-economic relations, scientifi c and technological progress determine the improvement of the quality of training of 
specialists in all spheres of professional activity, including the military one. An important aspect is the preparation of 
future offi  cers to work with military personnel serving under contract, as well as the clarifi cation of its criteria and levels. 
The analysis of the preparation for work with military personnel serving under the contract allowed us to determine its 
levels from the standpoint of three criteria: cognitive, motivational, activity. The results of studying the levels of training 
of cadets of military institutes to work with military personnel serving under a contract are presented.
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Введение
Современные военно-политические, социаль-

но-экономические факторы обусловили создание 
профессиональной армии, наиболее боеспособ-
ной, мобильной  и  эффективной при меньшей 
ее численности и менее финансово затратной. 
В армии России продолжает существовать сме-
шанная система комплектования. Но, как показы-
вает практика изменения численности войск, все 
больший приоритет отдается военнослужащим, 
проходящим службу по контракту. Тенденция из-
менения количества военнослужащих на должно-
стях сержантов и солдат за период 2010–2020 гг. 
свидетельствует об увеличении численности во-
еннослужащих контрактной службы в два с поло-
виной раза при общем снижении численности во-
еннослужащих по призыву более чем в половину 
(см. рис.).

Подготовка будущих офицеров к работе с воен-
нослужащими, проходящими службу по контракту, 
предполагает создание необходимых условий в во-
енных вузах с целью повышения ее результативно-
сти к предстоящей деятельности [Харисова 2015]. 

Цель исследования заключается в научном обо-
сновании уровней и критериев подготовки буду-
щих офицеров к работе с военнослужащими, про-
ходящими службу по контракту. Ставились задачи: 
провести теоретический анализ, раскрыть уровни 
и критерии подготовки будущих офицеров к рабо-
те с военнослужащими, проходящими службу по 
контракту. В качестве методов исследования при-
менялось анкетирование и проводилось сравнение 
результатов исследования.

Исследование осуществлялось в три этапа: на 
первом этапе уточнялась суть ключевых понятий 
(«критерии», «показатели», «уровни подготов-
ки»); на втором этапе проведено анкетирование 
курсантов с целью изучения уровня их подготовки 
к работе с военнослужащими, проходящими служ-
бу по контракту.

Рис. Сравнительный анализ численности военнослужащих на должностях сержантов и солдат армии России 
(в тыс. человек)

Fig. Comparative analysis of the number of military personnel in the positions of sergeants and soldiers of the Russian Army 
(in thousands of people)

Результаты исследования
Процесс измерения результативности подго-

товки будущих офицеров является важной зада-
чей. Анализ того, что подлежит измерению, требу-
ет установления уровней, критериев, показателей 
[Сатторов, Ярлакбаев 2013, с. 399]. Понятие «кри-
терий» имеет несколько интерпретаций: ученые 
рассматривают его как признак, средство, количе-
ственную меру, качество и др. В связи с этим воз-
никает необходимость его уточнения. Под крите-
рием понимается «существенный, отличительный 
признак, по которому производится оценка, опре-
деление или классификация чего-либо» (Олешков, 
Уваров 2006, с. 132). И.А. Маврина рассматривает 
сущность критерия «как средства, с помощью  ко-
торого измеряется уровень того или иного явления. 
С помощью критерия определяется преимущество 
какого-то выбора по сравнению с другими, прове-
ряется соответствие результата выдвинутой цели 
или оценивается степень ее реализации» [Шум-
сутдинова 2008, с. 13]. В.П. Беспалько определяет 
критерий как «объективную количественную меру 
некоторого явления или количественное выделе-
ние его сторон» [Шумилова 2015, с. 196].

В педагогике критерии должны отвечать опре-
деленным требованиям, которые позволяют осу-
ществлять сравнительный анализ результатов 
исследования. О.Б. Жихарской сформулированы 
обобщенные требования, предъявляемые к крите-
риям: они должны отражать основные закономер-
ности, качества и признаки изучаемого объекта; 
с их помощью устанавливаются связи между ком-
понентами измерения чего-либо; они раскрываются 
через качественные и количественные показатели, 
дополняющие друг друга [Шумилова 2015, с. 200].

Таким образом, критерии подготовки будущих 
офицеров представляют собой наиболее общий 
признак, по которому происходит измерение ее 
результативности, сравнение полученных резуль-
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татов на основе качественных и количественных 
показателей.

Выбор критериев подготовки будущих офи-
церов базировался на оценке профессиональных 
компетенций [Пахаренко, Зольникова 2012, с. 310]: 
когнитивный, включающий знания о будущей про-
фессиональной деятельности; деятельностный, 
характеризующийся умениями решать педагоги-
ческие задачи; мотивационный, отражающий на-
личие стремления и потребности к получению 
ориентирующих знаний и практических навыков.

С позиции ряда ученых, сформированность 
критерия должна раскрываться через показате-
ли, под которыми понимается «мера проявления 
критерия, его количественная или качественная 
характеристика, по которой судят о различных со-
стояниях объекта» [Конюхова 2015, с. 47]. Итак, 
показатель – это степень сформированности кри-
терия [Булохов, Лисогор, Орлова, Старокожев 
2019, с. 139]. Показатели подготовки будущих 
офицеров по каждому критерию представляют со-
бой отдельные проявления, связанные со знания-
ми, умениями и мотивацией курсантов к работе с 
«контрактниками».

Измерение результативности подготовки про-
водилось в соответствии с тремя уровнями. По-
нятие «уровень» трактуется как «ступень, до-
стигнутая в развитии чего-либо, качественное 
состояние, степень этого развития» (Словарь 
русского языка 1999). Под уровнем подготов-
ки будущих офицеров понимаем степень подго-
товленности курсантов применять полученные 
знания и умения в будущей профессиональной 
деятельности, а также побуждение к их приме-
нению. За основу определения результативности 
подготовки будущих офицеров взяты три оценоч-
ных уровня: высокий, средний, низкий [Родионов 
2020, с. 56–57]. Для этого использовалась анкета 
на самооценку: курсантам предлагалось оценить 
по 10-балльной шкале уровень своей подготовки 
по формуле:

где:
x – среднее арифметическое;
xn – конкретное значение;
n – количество значений.
Проведено анкетирование курсантов 3-го, 4-го, 

5-го года обучения трех военных вузов (выборку 
составили 265 человек): вуз 1 – 168 курсантов; 
вуз 2 – 59 курсантов; вуз 3 – 38 курсантов (см. таб-
лицу).

Средняя величина уровня подготовки будущих 
офицеров к работе с военнослужащими, проходя-
щими службу по контракту, составляет 5,9 балла 
(средний уровень подготовки). 

Сравнительный анализ результатов самооце-
нок и беседа с опрошенными курсантами позволи-
ли прийти к выводу, что курсанты, проходившие 
войсковую стажировку в подразделениях для во-
еннослужащих контрактной службы, оценивают 
уровень своей подготовки выше тех, кто стажиро-
вался в подразделениях, комплектованных воен-
нослужащими по призыву.

Проведение войсковой стажировки курсантов с 
военнослужащими контрактной службы является 
одним из условий результативности подготовки 
будущих офицеров к работе с военнослужащими, 
проходящими службу по контракту. 

Заключение
Обоснование критериев, уровней подготовки 

будущих офицеров позволило провести качествен-
ный анализ результатов проведенного анкетиро-
вания. Исследование показало, что подготовка 
будущих офицеров к работе с военнослужащими, 
проходящими службу по контракту, является ак-
туальной педагогической задачей, так как лишь 
20 % курсантов имеют высокий уровень подго-
товки. Доказано, что войсковая стажировка воен-
нослужащих, проходящих службу по контракту, 
является базовым условием, способствующим ре-
зультативности профессиональной подготовки.

Таблица 
Уровни подготовки курсантов к работе с военнослужащими, проходящими службу по контракту

Table 
Levels of training of cadets to work with military personnel serving under a contract
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