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«liberated labour» from the «alienated labour», according to the theory of Karl Marx, where the boundaries 
between the worker and resting time are being erased. Nowadays the progress in the field of digital and computer 
technologies of the industrial sector is carried out at a high speed and leads to the inability of functioning by the 
old principles of «saving on creativity». Scientific novelty of the research work is presented in the theoretical 
formation of the category «liberated» labour. Thу author addresses the essential characteristics of the category of 
«liberated labour», analyzes the classification of labour as a category of economics, reveals the prospects for the 
development of the category of «alienated» and «liberated» labour, takes the gender specifics and modern realities 
of socio-economic transformations into the account; the author developed a set of theoretical provisions, 
methodological approaches and practical recommendations for the formation of an environment of «liberated 
labour». The theoretical and methodological issues of the intensifying usage of liberated labour are applying the 
effect of the entirety and are presented by supplementing in the field of terminological apparatus by the author's 
concept of «liberated labour». The contours of innovative reproduction are substantiated, they are proposed to be 
formed on the basis of the creation of institutions for the regulation and standardization of work of a new 
generation, the opening of researching laboratories that study labour activity. 
Key words: labour, labour market, alienated labour, liberated labour, gender specifics, technological paradigm, 
innovations, labour power. 
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Введение 
В современных социально-экономических системах происходят трансформации, события, измене-

ния, аналогов которым нет в истории. И эти события непосредственно затрагивают процесс развития 
рынка труда и рабочей силы – главным участником которых является человек. Цифровизация эконо-
мики, связанная с трансформацией профессий, стилем жизни и работы в дистанционном режиме,  
не могли не повлечь своих последствий в одной из главных экономических категорий – «труд». Труд 
как рутинная, стандартная деятельность, основанная на повторяющихся процессах, заменяется ма-
шинным трудом. Появляются новые профессии, стиль жизни и ценности человека качественно и 
стремительно меняются.  

Рынок труда является ярким индикатором социально-экономических процессов. По данным ис-
следования, проведенного Московской школой управления «Сколково» и Агентством стратегических 
инициатив, до 2030 года будут внедрены около 136 профессий, которых не существовало ранее. Со-
вершенно новыми и инновационными являются: «ИТ-медик», «Биоэтик»; «Проектировщик жизнен-
ного цикла космических сооружений»; «Оценщик интеллектуальной собственности»; «Инженер ро-
ботизированных систем». Вместе с тем трансформируется и категория «профессия», вместо нее будет 
набор постоянно меняющихся компетенций, содержащий разнообразное количество труда и факто-
ров трудовой деятельности. По прогнозам экспертов «Сколково», в среднем человек за свою жизнь 
сменит двенадцать таких разнообразных профессий, и процесс этот уже начался. Выучиться один раз 
за жизнь уже недостаточно. Необходимо, чтобы сохранять конкурентные позиции на рынке труда, 
постоянно улучшать качество труда, эффективность и индивидуальную производительность. Рабочая 
сила в глобальном мире вступает в конкурентные отношения не только в локальной среде, но и  
в пределах региона, страны, государства в целом. Развитие сети Интернет позволяет работать в лю-
бой стране и регионе удаленно. Трансформируется понятие рабочего времени с «почасовой оплатой», 
на «плату за результат». И требования, предъявляемые к «результату труда», становятся все более 
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изощренными, «креативно-творческими», так как рабочая сила категории «человек» с каждым годом 
и часом все активнее вступает в конкурентные отношения с рабочей силой категории «машина». 
Машинный труд, робототехника противопоставляются труду человека, и последний все чаще оказы-
вается более затратным, неэффективным по многим критериям. Человек подвержен заболеваниям, 
требует «социальный пакет», внимание и уважение, рост карьеры, повышение зарплаты в соответст-
вии с  инфляционными корректировками. В машинное оборудование и робототехнику хорошего ка-
чества нужно инвестировать единожды. Остальное покроет страховая компания. Эффективность ма-
шинного труда выше, ошибки и брак контролируются компьютерной системой, что затрудняется в 
ситуации с использованием труда человека. 

 
Ход исследования 
Человек на рынке труда и «рабочая сила» как экономическая категория затрагивают напрямую 

или косвенно все научные исследования «человека экономического», заинтересованного в росте ин-
дивидуального благосостояния. Экономические циклы и повторение истории, но уже на новом каче-
ственном витке развития позволили обратиться в ходе нашего исследования к классической теории 
экономической мысли. В настоящее время набирает свою новую востребованность теория К. Маркса 
об отчужденном труде человека. Предвидел великий мыслитель ситуацию трансформации социаль-
но-экономических систем, описал подробно некоторые аспекты в «Капитале». Еще пару десятилетий 
назад было сложно представить, что замена человеческого труда машинным будет происходить столь 
интенсивно, с какой скоростью она охватит все развитые и развивающиеся страны. Единственный 
сдерживающий фактор в регионах – неравномерность, недостаточность инвестиций, законодательно-
бюрократические издержки. Но это вопрос времени, которого становится все меньше, чтобы успеть 
перепрофилировать рабочую ситу и трансформировать систему образования, чтобы подготовить кон-
курентоспособных специалистов – экспертов, отвечающих вызовам времени. Следует отметить, что 
численность рабочей силы в возрасте 15 лет и старше в ноябре 2019 года, по данным Росстата, соста-
вила 76 176 тыс. человек, в том числе 72 669 тыс. человек (95,4 % рабочей силы) были заняты эконо-
мической деятельностью и 3 507 тыс. человек (4,6 %) не имели доходного занятия, но активно его 
искали (в соответствии с методологией Международной организации труда они классифицируются 
как безработные), что свидетельствует об изменении в структуре и мотивах труда. Уже в сравнении с 
октябрем 2019 года численность занятого населения в возрасте 15 лет и старше увеличилась на  
586 тыс. человек, или на 0,8 % (в октябре 2019 года численность занятого населения составляла  
72 083 тыс. человек), что является благоприятной тенденцией. Вместе с этим численность безработ-
ных в возрасте 15 лет и старше увеличилась на 31 тыс. человек, или на 0,9 % (в октябре 2019 года 
численность безработных составляла 3 476 тыс. человек) [1] . 

Изменяется характер труда; стиль жизни и работы с территории конкретного региона перемещает-
ся все более в интернет-пространство; формируются новые факторы конкурентоспособности рабочей 
силы [2]. Главным фактором конкурентоспособности рабочей силы категории «человек» становится 
уникальность. Человек может создать то, что не может машина. Искусственный интеллект может на 
97 % (количественно) на основе комбинаторных методов воспроизвести, «просчитать», спрогнозиро-
вать деятельность человека. Но остаются 3 % качественных, что оставляют человека непознаваемым. 
Следовательно, 97 % количественных равны 3 % качественным. Это связано, на наш взгляд, с тем, 
что человек непознаваем как целое на данный момент развития цивилизации. А робототехника и ис-
кусственный интеллект поражают стремительностью своего развития, но остаются уникальные зако-
номерности, которые не поддаются воспроизводству. Следовательно, труд и условия труда также ка-
чественно видоизменяются. 

Понятие «труд» используется в экономической литературе в двух существенно разных значениях: 
как процесс труда и как вид экономических ресурсов. Сущность трудового процесса определяется 
следующими основными аспектами: 

– психофизиологическими; 
– технологическими; 
– социально-экономическими. 
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Важнейшим параметром всех аспектов трудовых процессов являются затраты рабочего времени, 
определяющие длительность работ и численность людей, занятых их выполнением. Трудовой про-
цесс – это деятельность человека по производству благ и ресурсов. Основными характеристиками 
процесса труда являются: полезность результатов, затраты времени и энергии работников, их доходы 
и степень удовлетворения и содержания выполняемых функций [3]. Следует отметить, что по состоя-
нию на 28 января 2020 года численность безработных граждан, зарегистрированных в органах служ-
бы занятости, составила 684,21 тыс. человек (на аналогичную дату 2019 года – 730,09 тыс. человек). 
Также за период с 22 января по 28 января 2020 года численность безработных граждан, зарегистриро-
ванных в органах службы занятости, увеличилась на 23,59 тыс. человек, или на 3,6 % (по состоянию 
на 21 января 2020 года на регистрационном учете состояло 660,62 тыс. безработных граждан) [1]. 
Статистика отражает изменение отношения населения к категории «труд» как к экономическому ре-
сурсу. 

Проанализируем труд как процесс и труд в качестве экономического ресурса. 
Труд как процесс характеризуется: а) деятельностью человека по производству благ и ресурсов;  

б) полезностью результатов, затратами времени и энергии работников, их доходами и степенью 
удовлетворения и содержания выполняемых функций. 

Труд как экономический ресурс характеризуется: возможностью участия человека в производстве 
благ и ресурсов; б) трудовой потенциальностью, т. н. трудовым потенциалом, связанным с организа-
ционными факторами производства. 

Из сравнительного анализа трактовок категории «труд» видна ее многогранность. А. Маршалл пи-
сал про категорию «труд», что это «всякое умственное и физическое усилие, предпринимаемое час-
тично или целиком с целью достижения какого-либо результата». Но он не учитывал фактора «удов-
летворения, получаемого непосредственно от самой работы». Классическое определение труда Мар-
шалла согласуется с определением, данным Джевонсом, относившим к труду только «тягостные уси-
лия». Несмотря на сформировавшиеся условия разнообразия выбора форм трудовой деятельности, 
свободы формы и качества труда, большинство современников продолжают определять труд соглас-
но позициям Маршалла и Джевонса. Так, к примеру, Иноземцев характеризует трудовую деятель-
ность как выполняемую «под прямым или опосредованным воздействием внешней материальной не-
обходимости». Подчеркивание тягостной, принудительной стороны труда связано прежде всего  
с тем, что на протяжении тысячелетий материальные блага были результатом усилий низших слоев 
общества (рабов, крепостных, пролетариата), трудившихся по 12–15 часов в сутки за мизерное возна-
граждение. Наукой и искусством до XVIII в. могли заниматься преимущественно аристократы, свя-
щеннослужители, дети купцов и т. п. [4]. 

Характеристика «отчужденного труда», по трактовке К. Маркса, раскрывается и дополняется при-
знаком «бессмысленности» труда, где мы согласны с ее описанием Б.М. Генкиным, трактующим 
«бессмысленность» как ощущение, что человек, выполняя какую-либо производственную операцию, 
не представляет назначения конечного продукта или предполагает, что его деятельность не приносит 
пользы. Состояние бессмысленности, бесцельности или в некоторых случаях даже вреда блокирует 
творческие способности человека, в том числе интеллектуальные, созидательные. Но, как известно, 
рабочая сила обладает колоссальным адаптационным ресурсом [5]. Преодолеть последствия много-
летних адаптационных стратегий – непростая задача, решить которую, на наш взгляд, возможно, 
лишь создав благоприятные условия для «освобожденного труда», то есть труда сознательного  
(в противовес отчужденному), творческого, инновационного, не ограниченного по времени [6]. 

Проанализировав категорию «труд» в современных социально-экономических условиях, можем 
сформулировать критерии, его определяющие и характеризуемые тремя взаимосвязанными призна-
ками: неотчужденностью и наличием свободного времени (стиранием границ между трудовой дея-
тельность, воспринимаемой как нечто тяжелое, что требуется минимизировать, и отдыхом, праздной 
деятельностью) и уникальной способности человека создавать принципиально новый продукт [7]. 

Трактовку отчужденного труда по К. Марксу в результате исследования логично дополнить со-
временными реалиями научно-технического прогресса, что позволяет обозначить характеристики 
«освобожденного труда» [8]. Проанализируем подробнее предложения внесения дополнений в трак-
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товке отчужденного труда по теории К. Маркса и характеристики «освобожденного труда» согласно 
современным социально-экономическим условиям. Отчужденный труд, по К. Марксу, характеризует-
ся: а) рутинностью, механизмом присвоения капиталистом созданной в процессе труда добавленной 
стоимости; в) блокировкой творческих способностей человека; в) возможностью замены на машинный 
труд; г) человек не отождествляет себя с результатом труда; д) отсутствие персонального смысла. 

Дополненная трактовка отчужденного труда в современных условиях определяет отчужденный 
труд как: а) рутинный, совмещенный с цифровым, машинным; б) результат труда принадлежит орга-
низации, предприятию, на котором был создан; в) стандартную деятельность, не способствующую 
творчеству; г) может быть заменен на машинный, робототехнику; д) человек частично отождествляет 
себя с результатом труда, сопротивление инновациям, неведение смысла, персональной цели. 

На основании дополненной трактовки отчужденного труда выявим особенности «освобожденного 
труда». Освобожденный труд характеризуется как: а) уникальный, творческий; б) результат труда 
становится достоянием региона, страны и человечества в целом; в) раскрывает творческие способно-
сти; г) невозможно заменить машинным трудом или робототехникой; д) результат труда отражает 
уникальность человека и специфику региона, в котором был создан; е) осознанный труд. 

Следует отметить, что трактовка «отчужденного труда» по теории К. Маркса дополнена нами в 
связи с анализом современной социально-экономической ситуации. «Отчужденность труда»,  
по К. Марксу, связана в большей степени с политикой капитализма и присвоения доходов наемных 
рабочих капиталистами, категорией «добавленная стоимость». В современных условиях, несмотря на 
актуальность идей К. Маркса, следует учитывать также инновационные трансформации, цифровиза-
цию и сопротивление переменам [9].  

Уникальность «освобожденного труда» в том, что он воспроизводит интеллектуальные и эмоцио-
нальные ресурсы человека и не воспринимается как тяжелый, от которого нужно отдыхать (от твор-
чества нет усталости). Освобожденный труд также может быть охарактеризован как проявленная ес-
тественная потребность человека в творчестве. Продукт, созданный таким трудом, всегда уникален, 
отражает специфику региона, в котором живет человек, и может быть противопоставлен машинному 
производству стандартной продукции [10]. Создание инфраструктуры для «освобожденного труда»  
в регионе может способствовать решению проблемы неравновесия на рынке труда в условиях инду-
стриализации и социально-экономической напряженности, восстановлению культурного наследия 
вследствие естественного воспроизводства уникальных талантов [11]. 

Обозначим минимально необходимые условия для реализации освобожденного труда. Исходя из 
определения освобожденного труда, связанного в первую очередь с естественной потребностью  
в творчестве и удовлетворенностью от создания нового, уникального, неотчужденного (по теории  
К. Маркса) продукта, требуется выполнить два условия: создание инновационной среды и формиро-
вание качественной производственной среды [12]. Качество производственной среды – степень соот-
ветствия санитарно-гигиенических условий труда государственным нормам и инновационная инфра-
структура [13]. Этот показатель характеризует условия труда в узком смысле слова. Качество усло-
вий труда есть степень соответствия санитарно-гигиенических условий международным и россий-
ским нормам технических, санитарно-гигиенических, эстетических, социальных, экономических  
и других характеристик организации, влияющих на здоровье сотрудников, их благосостояние, удов-
летворенность творческой созидательной деятельностью. При соблюдении двух вышеперечисленных 
условий труд из «тягостной необходимости» приобретает форму творческой созидательной деятель-
ности, направленной на удовлетворение естественной потребности в творчестве, созидании, создании 
уникального, нового продукта [14]. Такой труд обозначим как «освобожденный труд».  

Дополнительным, третьим фактором реализации освобожденного труда выступает свободное пла-
нирование рабочего времени [15]. Этот фактор принципиально отличает «освобожденный труд» от 
труда сдельного или как трудового процесса или ресурса, так как ориентирован не только на количе-
ственную, но и на качественную оценку результата [16]. 

 
Полученные результаты и выводы 
1. Научная новизна исследования заключается в сформулированном понятии «освобожденный 

труд».  
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2. Автором проведен анализ подходов к раскрытию понятия «отчужденный труд» и «освобожден-
ный труд»; предложено авторское дополнение к термину «отчужденный труд». Освобожденный труд 
характеризуется тремя взаимосвязанными признаками, отражающими его сущность как экономиче-
ской категории: неотчуждаемостью, неограниченностью по времени и уникальными свойствами че-
ловека создавать принципиально новый продукт. 

3. Внесено предложение о создании инновационных научно-исследовательских центров по изуче-
нию новой стандартизации уникального «освобожденного труда», оказывающего положительное 
влияние на рост общественного благосостояния. 

4. В результате анализа «труда как ресурса» и «труда как деятельности» в современных социаль-
но-экономических условиях дополнено определение труда как «проявленной естественной потребно-
сти человека в творчестве», реализуемой в «освобожденном труде». 

5. В исследовании выявлено, что минимально необходимыми условиями реализации освобожден-
ного труда являются: инновационная среда и качественная производственная среда, свободное пла-
нирование времени. 
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