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Аннотация: В статье выявлено, что Нижегородская и Самарская области обладают достаточной 
численностью рабочей силы для успешного социально-экономического развития. Нижегородский и 
Самарский регионы характеризуются высокой долей занятого населения, высоким образовательным 
уровнем как занятых, так и безработных. В рассматриваемый период численность рабочей силы в 
Нижегородской и Самарской областях обладает волнообразной динамикой. В Пермском крае 
соответствующая динамика имеет устойчивый отрицательный характер. Подчеркнуто, что решению 
проблемы структурного дисбаланса на рынках труда рассмотренных регионов может способствовать 
функционирование части их экономик в составе кластеров. 
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Введение 
Экономическая активность населения является важнейшей составляющей процессов как первич-

ной, так и вторичной модернизации социально-экономических отношений в регионе. Это отмечается, 
в частности, в монографии «Социокультурный портрет Самарской области: эволюция и модерниза-
ция региона (1989–2015)» [1, с. 153–159, 170–176]. На основе официальной статистики проследим 
динамику экономической активности жителей Пермского края, Самарской и Нижегородской облас-
тей как важнейшей составляющей процесса модернизации социально-экономических отношений  
в указанных регионах. В соответствии с действующей методологией Федеральной службы государст-
венной статистики Российской Федерации уровень экономической активности населения определяет-
ся с помощью показателя «уровень участия в рабочей силе», под которым понимается отношение 
численности рабочей силы определенной возрастной группы к общей численности населения соот-
ветствующей возрастной группы в процентах [2, с. 190]. Данные субъекты Российской Федерации 
выбраны для анализа постольку, поскольку они наиблизки по основным социально-экономическим 
показателям из всех регионов Приволжского федерального округа, таким как численность населения, 
валовой региональный продукт на душу населения, соотношение основных видов деятельности в ре-
гиональной экономике. 

Гипотезой настоящей статьи является предположение, что три региона, сходные по своим основ-
ным социально-экономическим характеристикам, в период 2005–2018 гг. характеризовались однона-
правленной динамикой экономической активности населения. При написании данной статьи приме-
нялись такие методы исследования, как сравнительный и структурный анализ, метод аналитических 
таблиц, статистический метод. 

В результате проведенного исследования было выявлено, что Нижегородская и Самарская области 
обладают достаточной численностью рабочей силы для успешного социально-экономического разви-
тия, хотя динамика численности рабочей силы при этом имеет неустойчивый характер. Динамика 
численности рабочей силы Пермского края устойчива, но она может быть охарактеризована как от-
рицательная, т. к. рабочая сила в основном сокращалась [3–8]. 

 
Ход исследования 
Численность рабочей силы Самарской области росла в течение 20 лет и в 2016 г. составила  

1759 тыс. человек, или 71,6 % от численности населения региона, относящегося к возрастной группе 
15 лет – 72 года, после чего пошла на спад. Это выше, чем в Российской Федерации (69,5 %) и в При-
волжском федеральном округе (69,2 %). Динамика численности рабочей силы Самарской области 
выгодно отличается от Пермского края и Нижегородской области. Так, за период 2000–2018 гг. чис-
ленность рабочей силы Пермского края сократилась с 1429 тыс. до 1265 тыс. человек, Нижегород-
ской области – с 1857 тыс. до 1760 тыс. человек. 

Уровень безработицы, рассчитанный по методологии Международной организации труда, в Са-
марской области в 2014 г. составил 3,0 % и являлся одним из самых низких по сравнению с предше-
ствующими годами (см. табл. 1). Этот уровень являлся одним из самых низких в Российской Федера-
ции (5,2 %), а в Приволжском федеральном округе (4,5 %) – самым низким. Соответственно, в Перм-
ском крае реальная безработица, рассчитанная по методологии Международной организации труда, 
составила 5,8 %, а в Нижегородской области – 4,2 %. В 2018 г. уровень реальной безработицы в Самар-
ском регионе составил 3,7 % против 4,2 % в Нижегородской области и 5,4 % в Пермском крае.  
Для сравнения: в Российской Федерации – 4,8 %, в Приволжском федеральном округе – 4,4 %. 

По данным Министерства труда, занятости и миграционной политики Самарской области, в 2015 г. 
уровень зарегистрированной безработицы (определяемый по данным Федеральной службы по труду 
и занятости) на конец года снизился по сравнению с другим кризисным годом, 2009 г.,  почти в 2 раза 
и составил 1,49 %. На конец 2018 г. уровень зарегистрированной безработицы значительно снизился 
и составил 0,86 %, что свидетельствует о преодолении негативных тенденций 2014–2016 гг. [9]. 
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Таблица 1 – Динамика экономической активности населения, занятости и безработицы  
в регионах Приволжского федерального округа 

Table 1 – The dynamics of economic activity of the population, employment and unemployment  
in the regions of the Volga Federal District 

 

Годы 
Рабочая сила,  
тыс. чел. 

Уровень участия  
в рабочей силе, % 

Численность 
занятого населе-
ния, тыс. чел. 

Численность  
безработных, 
тыс. чел. 

Уровень общей 
безработицы, % 

Пермский край 
2000 1429 65,5 1319,3 152 10,6 
2005 1419 65,7 1318,9 99 7,0 
2007 1436 67,1 1343,4 94 6,5 
2008 1447 67,8 1339,1 123 8,5 
2010 1402 68,4 1295,5 117 8,3 
2014 1284 64,5 1262,0 75 5,8 
2015 1305 66,0 1246,0 82 6,3 
2016 1313 66,9 1204,4 76 5,8 
2017 1280 65,5 1164,5 77 6,0 
2018 1265 59,4 1155,6 68 5,4 

Нижегородская область 
2000 1857 66,8 1658,5 144 7,8 
2005 1801 66,4 1748,9 107 6,0 
2007 1818 68,0 1760,9 83 4,5 
2008 1804 68,0 1765,9 102 5,6 
2010 1779 68,4 1710,9 138 7,7 
2014 1776 70,4 1677,7 75 4,2 
2015 1764 70,5 1650,9 75 4,3 
2016 1772 71,5 1644,9 76 4,3 
2017 1771 71,8 1658,7 75 4,2 
2018 1760 64,4 1633,1 73 4,2 

Самарская область 
2000 1705 66,8 1470,5 174,8 10,3 
2005 1728 68,0 1579,0 92 5,3 
2007 1790 70,5 1592,8 76 4,3 
2008 1787 70,4 1591,1 74 4,2 
2010 1756 68,7 1509,4 101 5,8 
2014 1758 70,4 1506,7 53 3,0 
2015 1758 71,0 1503,7 60 3,4 
2016 1759 71,6 1714,3 72 4,1 
2017 1718 70,5 1656,8 72 4,2 
2018 1714 63,8 1652,9 64 3,7 
Источник: составлено автором на основе: [3, табл. 3.6, 3.10, 3.15; 4, с. 100, 102; 5, с. 76, 78, 82, 150, 160; 

6, с. 103,105, 109, 185, 195; 7, с. 199, 209; 8, с. 111, 113; 2, с. 115, 119, 153, 165]. 
 
В Пермском крае в 2014 г. уровень зарегистрированной безработицы на конец 2015 г. оказался не-

сколько выше, 1,88 %. Он был выше, чем в Самарской области, также ненамного в 2009 г. – 3,4 %. На 
конец 2018 г. зарегистрированная безработица на территории Пермского края снизилась и составила 
1,26 % [10]. В Нижегородской области сложились наиболее благоприятные показатели из рассматри-
ваемых регионов – 0,62, 2,0 % и 0,4 % соответственно [11]. 

Состав безработных Самарской области по уровню образования позволяет сделать вывод о том, 
что большинство из них имеет среднее общее и среднее профессиональное образование. Аналогичная 
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структура безработных по уровню образования наблюдается в Пермском крае и Нижегородской об-
ласти. 

В Самарской области в связи с индустриальным характером экономики и востребованностью ин-
женерно-технических кадров наибольшим спросом пользуются специалисты с высшим профессио-
нальным образованием и высококвалифицированные рабочие. При этом хотелось бы отметить, что 
по уровню образованности Самарская область превышает средние показатели по Российской Феде-
рации и Приволжскому федеральному округу. Структура экономик Пермского края и Нижегородской 
области также отличается индустриальным характером, в обоих регионах наибольшим спросом у ра-
ботодателей пользуются квалифицированные рабочие [12]. 

В ряде видов деятельности регионов произошло уменьшение доли занятых в 2018 г. по сравнению 
с 2005 г. К ним относятся: сельское хозяйство, обрабатывающие производства, в том числе машино-
строение, металлообработка и другие виды промышленности, т. е. основные отрасли экономики.  

Одновременно наблюдается рост доли занятых прочими видами деятельности. В государственных 
органах и органах местного самоуправления в 2018 г. по сравнению с 2005 г. численность работников 
в рассматриваемых субъектах Российской Федерации увеличилась [2, с. 128–129, 180].  

В условиях усиливающейся интеграции экономик Российской Федерации и ряда стран Европы, 
Азии, а также нахождения Российской Федерации во Всемирной торговой организации необходима 
реструктуризация экономики. Следует активно внедрять как в промышленное, так и в сельскохозяй-
ственное производство, а также в сферу услуг инновационные технологии, обновлять производи-
тельные силы. В этом заключается основа экономического роста в Нижегородской и Самарской об-
ластях, тем более что они являются лидирующими регионами по инновационному развитию среди 
субъектов Российской Федерации Приволжского федерального округа, уступая только Республике 
Мордовия. Пермский край отстает, в частности, по индикатору объема отгруженных инновационных 
товаров, выполненных работ и услуг [2, с. 1032]. 

Предприятия, находящиеся в частной форме собственности, в организационно-правовой форме 
акционерного общества, стали преобладающими экономическими факторами в Пермском крае, Ни-
жегородской и Самарской областях. На них занято большинство экономически активного населения 
рассматриваемых регионов. 

По состоянию на конец 2019 г., центры занятости населения Самарской области располагали ин-
формацией о наличии 27401 вакансии. В Пермском крае насчитывалось 19 993 вакансий, в Нижего-
родской области – 38 823 вакансии. Во всех трех субъектах Федерации выявлена такая особенность 
рынка труда, как превышение числа вакансий над числом безработных [2; 5–8; 9–12]. Это говорит о 
том, что предлагаемые рабочие места не удовлетворяют безработных либо по условиям оплаты тру-
да, либо по режиму работы. Кроме того, существует серьезная проблема структурного дисбаланса 
спроса и предложения на рынке труда. Решению указанной проблемы может способствовать даль-
нейшее развитие экономик Пермского края, Нижегородской и Самарской областей в составе класте-
ров [14–19]. Хозяйствующие субъекты, находясь внутри кластера, могут значительно сэкономить на 
трансакционных издержках, т. к. пользуются общими рынком труда, инженерной и транспортной 
инфраструктурой.  

Далее, основываясь на данных, полученных нами из официальной статистики, можно сказать, что 
население Пермского края, Нижегородской и Самарской областей адаптировалось к последствиям 
реформ и структурным изменениям экономики, а также к последствиям кризиса 2014–2016 гг. 

 
Заключение 
Таким образом, динамика численности рабочей силы в Нижегородской и Самарской областях но-

сит волнообразный характер. В Пермском крае данный показатель имеет отрицательную направлен-
ность. При этом уровень экономической активности населения в Нижегородской и Самарской облас-
тях сложился выше, чем в Пермском крае. Самая низкая регистрируемая безработица зафиксирована 
в Нижегородской области. Рассмотренные регионы обладают примерно одинаковой структурой без-
работных по уровню образования, а также структурой спроса на рабочую силу. Также во всех трех 
субъектах Российской Федерации за период 2005–2019 гг. произошло примерно одинаковое измене-
ние структуры занятости населения по видам экономической деятельности. 
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