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Введение 
Необходимыми и достаточными условиями для развития инновационной экономики России явля-

ются трансформационные процессы в модернизации системы образования, которые служат основой 
поступательного динамичного развития и роста человеческого капитала в системе государства.  
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В Прогнозе долгосрочного социально-экономического развития РФ отмечается: «Инновационное 
развитие отечественной системы образования на период до 2030 года должно ориентироваться 
в своей стратегии развития на основные цели и приоритеты: 

– рост качества и доступности современного образования; 
– подготовку высококвалифицированных кадров имеющихся уровней образования; 
– оперативное и своевременное реагирование на изменение запросов рынка труда; 
– развитие уровня квалификации человеческого капитала; 
– осуществление образовательного процесса в течение всей жизни человека; 
– продуктивное применение полученных знаний, компетенций и навыков в процессе обучения» [5].  
Осуществляемая политика в сфере образования на период до 2030 года определяется «Концепцией 

долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2030 года», задачами, постав-
ленными Президентом РФ В.В. Путиным в указах от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализа-
ции государственной социальной политики и № 599 «О мерах по реализации государственной поли-
тики в области образования и науки» [10].  

 
Ход исследования 
В России начиная с 2013 года осуществляется реализация первого этапа Госпрограммы РФ «Раз-

витие образования на 2013–2020 годы», утвержденной 22.11.2012 Распоряжением Правительства РФ 
№ 2148-р [5]. 
Согласно данной Программе, «объем финансирования Госпрограммы из федерального бюджета на 

2013–2020 годы составляет 3992,2 млрд руб. (около 0,85 % ВВП в данные годы). Причем ежегодный объ-
ем финансирования с 446,9 млрд руб. в 2013 году повысился до 631,2 млрд руб. в 2020 году» [8].  
Финансирование в  рамках Госпрограммы направляется на профессиональное образование, общее 

образование, а также дополнительное образование детей для обеспечения доступности всех сфер и 
направлений образования, обновление и повышение его качества.  
Как это отмечено в Программе, «основные направления инновационного развития профессио-

нального образования России в прогнозный период определяются:  
– оптимизацией сферы профессионального образования, организаций, учитывающих особенности 

деятельности регионов, включающих создание национальных и опорных вузов, конкурентоспособ-
ных университетов;  

– модернизацией системы образования и программ профессионального образования, обеспечивая 
их эффективность и гибкость;  

– внедрением механизмов стимулирования конкуренции и прозрачного финансирования органи-
заций и учреждений высшего профессионального образования;  

– модернизацией технологий и содержания высшего образования в целях  их соответствия требо-
ваниям современной инновационной экономики и быстро меняющимся запросам потребителей;  

– дальнейшим развитием системы непрерывного образования, позволяющей организовывать мо-
дульные (гибкие) индивидуальные образовательные траектории в освоении новых компетенций как 
по заказу предприятий реального сектора экономики, так и по запросам населения;  

– дальнейшим развитием региональных ресурсных, центров профессиональных квалификаций на 
базе учреждений высшего и среднего профессионального обучения;  

– оказанием государственной поддержки образовательным учреждениям;  
– завершением перехода на эффективный контракт с преподавателями; 
– развитием международного признания и интернационализацией российского высшего образова-

ния в сфере оказания образовательных услуг» [5]. 
В результате проведенной оптимизации системы высшего образования РФ сформирована сле-

дующая группировка вузов [2]:  
– федеральные университеты, предназначенные для углубления связей системы образования с 

экономикой и социальной структурой федеральных округов, подготовки специалистов для фунда-
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ментальной и прикладной науки, экономики и управления, технологических направлений, сферы 
культуры, реализации приоритетных национальных и региональных проектов; 

– ведущие исследовательские университеты мирового уровня, включенные в инновационную дея-
тельность и систему коммерциализации образовательных технологий и новых знаний, предостав-
ляющие лидерство России в фундаментальной и прикладной науке;  

– опорные вузы регионов – это созданный на основе интеграции нескольких региональных вузов 
университет, представляющий центр образования субъекта РФ, способный конкурировать с ведущи-
ми вузами государства, для обеспечения региональных рынков труда высококвалифицированными 
профессиональными и научными кадрами;  

– отраслевые вузы, вовлеченные в процессы технологической и кадровой модернизации регио-
нальной экономической деятельности; 

– вузы, осуществляющие целевую и массовую подготовку бакалавров (в т. ч. в основном приклад-
ного характера) и специалистов для массовых секторов рынков труда регионов;  

– вузы гуманитарной направленности, готовящие воспитателей и педагогов;  
– центры (и иные образовательные структуры) дистанционного (или заочного) образования, уни-

верситеты, осуществляющие открытое образование с современным качеством учебных программ и 
технологий. 
Оптимизационные процессы «системы образования сопровождаются усилением требовательности 

к подбору абитуриентов (путем установления высоких значений баллов ЕГЭ), организацией незави-
симой оценки и проверки качества подготовки обучающихся на всех уровнях высшего образова-
ния» [2]. Но отметим, что за счет использования данных мер и мероприятий регулирования демогра-
фических процессов в субъектах РФ снижается количество студентов по некоторым образовательных 
программам. В данном случае «освобождающиеся при снижении количества обучающихся ресурсы 
системы высшего образования предусмотрено направлять на формирование системы непрерывной 
профессиональной подготовки, а также повышение уровня качества подготовки кадров с различным 
уровнем имеющегося профессионального образования» [2].  
В программных документах установлено, что «инновационное развитие экономики образования 

или модернизацию высшего профессионального образования невозможно осуществить без качест-
венной подготовки и обновления преподавательского состава, что определяется переходом на эффек-
тивный контракт между учреждениями высшего профессионального образования и преподавателями. 
Базой для эффективного контракта должна стать конкурентоспособная заработная плата преподава-
телей в высшем профессиональном образовании. В контракте также предусматриваются активное 
участие преподавателей в научных исследованиях и разработках, рост ответственности за получа- 
емые результаты деятельности. Данная задача требует перестройки всей сферы повышения квалифи-
кации и переподготовки научно-педагогических работников, а также осуществления существенных 
мероприятий по увеличению качества управления вузом, подготовки руководителей для кадрового 
резерва вуза» [1; 2; 7].  
В Указе Президента № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образо-

вания и науки» отмечено, что «результаты инновационного развития в процессах осуществления мо-
дернизации высшего профессионального образования на прогнозный период предусматривают: 

– повышение удельного веса общего числа студентов, которые обучаются в основных, ведущих 
образовательных учреждениях высшего образования, с 5 % в 2011 году до 20 % на конец  2020 года;  

– изменение к концу 2020 года удельного веса общего числа выпускников по программ высшего 
профессионального образования в общим числе выпускников: по программам академического бака-
лавриата – 32,8 %, по программам прикладного бакалавриата – 22 %, по программам подготовки спе-
циалистов – 6,9 %, по программам магистратуры – 15 %;  

– повышение числа трудоустроившихся не позже окончания 1-го года после выпуска обучающих-
ся по очной форме подготовки по ОПОП, включая программы высшего профессионального образо-
вания, с 41 % в 2011 году до 62 % в 2020 году;  
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– повышение количества занятого населения, прошедшего переподготовку или повышение квали-
фикации в возрасте 20–65 лет, с 21 % в 2011 году до 58 % в 2020 году;  

– повышение доли вузов, приспособленных для образования лиц с отклонениями здоровья, с 3 % 
в 2011 году до 28 % в 2020 году;  

– повышение количества студентов вузов, прошедших в течение учебного года обучение в зару-
бежном вузе (не менее 1-го семестра, кроме вузов ближнего зарубежья), с 0,2 % в 2011 году до 7 % 
в 2020 году;  

– обеспечение всех студентов учреждений образования, имеющих потребность в общежитии; 
– вхождение не менее трех отечественных университетов в первую сотню ведущих вузов в соот-

ветствии с мировыми рейтингами;  
– повышение до 30 % числа студентов, которые обучаются по приоритетным и капиталоемким на-

правлениям науки, они будут получать образование в инновационных вузах с большим количеством 
НИОКР» [10]. 
Результатом инновационного развития вузов станет продолжение модернизации системы образо-

вания за счет создания эффективных моделей и механизмов повышения качества образования, среди 
них: 

– развитие и совершенствование системы единого ЕГЭ; 
– внедрение ФГОС нового поколения для всех уровней и направлений образования; 
– формирование и внедрение наукоемких образовательных технологий, обеспечение условий, со-

ответствующих требованиям мировых стандартов образования;  
– повышение уровня профилизации образования; 
– формирование образовательных программ в сфере инновационных технологий на иностранных 

языках; 
– развитие потенциального опережающего лидера в образовании – «математического образова-

ния»; 
– формирование и развитие в высокотехнологичной образовательной среде виртуальных учебных 

лабораторий, высокоскоростного Интернета, цифровых ресурсов [7]. 
Для развития инноваций в образовательной среде предусмотрена модернизация сферы профес-

сиональной подготовки научно-педагогических работников с целью их адаптации и адекватности со-
временным требованиям и методам образования, развития результатов обучения потенциальных аби-
туриентов, формирования условий по привлечению высококвалифицированных специалистов, рас-
ширения сферы дополнительного образования абитуриентов [9].  
Данные мероприятия способствуют развитию сферы общеобразовательных организаций за счет 

предоставления образовательных услуг путем создания ресурсных центров, центров образования, 
сетевых моделей, развития конкурентной среды на рынке образования, способствующие оптимиза-
ции и концентрации образовательных ресурсов, укреплению и развитию модернизации материально-
технической инфраструктуры образования [4].  
Повышение государственного финансирования в сфере образования позволит реализовать ключе-

вую и инновационную общесистемную трансформацию в данной сфере, создать инновационную мо-
дель и достичь уровня средних значений параметров по государствам ОЭСР. Причем в начале про-
гнозного периода в сфере образования требуется внедрить эффективные организационные, проект-
ные и финансовые механизмы и формы на всех уровнях образования, обеспечиваемых реализацией 
национальной приоритетной Госпрограммы «Образование» [3].  

Инновационный сценарий «прогнозирования развития системы образования предполагает повы-
шение расходов до 6,6 % ВВП к 2030 году, в т. ч. бюджетных расходов – до 5,5 % ВВП (в 2011 г. – 
4,8 и 4,2 % ВВП соответственно), что позволит обеспечить поддержку ведущих вузов России и со- 
здать образовательные кампусы, изменить структуру высшего профессионального образования, за-
вершить переход на обучение по прикладным программам бакалавриата и магистратуры» [1; 6]. 
К 2025 году «планируется повысить количество обучаемых в сфере общего образования с одно-

временным снижением численности обучающихся в организациях высшего профессионального обра-
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зования. Демографическая ситуация, способствующая увеличению численности школьников в 
2020 году, повысит численность обучающихся в вузах только к 2030 году: 

– число учащихся в общеобразовательных учреждениях повысится на 12,4 %, с 13,6 млн чел. до 
15,5 млн чел. к 2030 году; 

– число обучающихся в организациях среднего профессионального образования повысится 
в 1,8 раза, с 2,2 млн чел. в 2011 году до 4,2 млн чел. в 2030 году; 

– число студентов организаций высшего профессионального образования повысится на 13 %, 
с 6,4 млн чел. до 7,2 млн чел. в 2030 году [1; 5; 6; 10].  

Консервативный сценарий прогнозирования «отличается от инновационного рядом изменений, 
вызванных уменьшением финансирования организаций высшего профессионального образования 
и дальнейшим развитием среднего профессионального образования, предполагая рост числа обучае-
мых в данных учреждениях по сравнению с числом обучаемых в высших профессиональных органи-
зациях, которые обусловлены большей доступностью образовательных программ профессионального 
образования. 
Численность обучающихся организаций среднего профессионального образования к 2030 году бу-

дет насчитывать 4,2 млн человек (прирост в 2,2 раза), а число студентов организаций высшего про-
фессионального образования повысится на 13 %, с 6,4 млн человек до 7,2 млн человек к 2030 году.  
Общие расходы на систему образования к 2030 году будут составлять 6,0 % ВВП, в том числе го-

сударственное финансирование – 5,1 % ВВП» [6].  
Форсированный сценарий включает рост расходов на систему высшего образования на уровне 

8,2 % от ВВП к 2030 году, предусматривая повышение государственного финансирования до 6,3 % 
от ВВП [8].  

 
Вывод 
Таким образом, реализация любых трех прогнозов (сценариев) в целях развития системы высшего 

образования предусматривает проведение общесистемных мероприятий по фундаментальным изме-
нениям данной отрасли, внедрение и реализацию инновационной модели образования и достижение 
по всем параметрам средних значений, характерных для государств – участников ОЭСР.  
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