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В статье рассматривается рынок труда как важнейший элемент рыночной 
экономики, основной спецификой которого является отличительный от товарно-
го рынка спрос на рабочую силу. Изучение направлений развития рынка труда 
предоставляет возможности планирования по использованию трудовых ресурсов 
региона. 
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Особенности развития рынка труда Самарского региона отличаются следующими характеристи-

ками [1]: 
– большим удельным весом олигопсонических рынков труда; 
– доминированием крупных предприятий, которые состоят из интеграционных объединений (кор-

пораций), кластеров, холдингов; 
– слабым уровнем развития малых форм предпринимательства; 
– значительным научным и образовательным потенциалом региона; 
– слабым развитием рынка услуг; 
– неблагоприятными тенденциями демографического характера и низким уровнем жизни в регионе. 
На сегодняшний день специфика экономических реформ в России по выводу страны из кризиса явля-

ется противоречивой, что не позволяет спрогнозировать становление эффективного рынка труда [2]. 
Самарская область на протяжении последних нескольких лет устойчиво занимает 11–12-е места 

среди субъектов РФ по высокому уровню занятости персонала, достигающему 67,7 %. Но вместе с 
тем рынок труда Самарского региона несбалансирован. Это является последствием воздействия сле-
дующих факторов [3]: 

– недостаточно высокого уровня зарплат работников; 
– расхождения в имеющихся предложениях работодателей и спросе на вакансии соискателей; 
– недостаточно высокой мобильности населения; 
– несоответствия требованиям квалификации работодателей уровня подготовки работников. 
Проведя анализ свежих вакансий от работодателей, власти региона пришли к выводу, что рынок труда 

требует активного развития. В связи с этим в регионе был утвержден план, предполагающий [5]: 
1. Оказание активного содействия в трудоустройстве безработным. 
2. Обучение и переподготовку кадров, а также граждан пенсионного возраста, которые желают во-

зобновить свою трудовую деятельность; 
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3. Расширение и развитие возможностей занятости выпускников вузов, техникумов, колледжей, 
а также инвалидов и граждан, потерявших, но ищущих работу. По данным статистики, в регионе лег-
че всего найти работу механикам, инженерам, рабочим строительных специальностей. В регионе не 
хватает опытных IT-специалистов, они устраиваются в московских компаниях, которые привлекают 
их высокой зарплатой. 

Особая значимость в развитии рынка труда для региона обусловливается его социальной направ-
ленностью [4]: во-первых, основой благосостояния населения являются доходы от трудовой деятель-
ности, а во-вторых, неполная занятость приводит к негативным последствиям (повышению социаль-
ной напряженности, спаду уровней социально-экономических показателей и пр.). 

Важно подчеркнуть, что, согласно прогнозу в потребности кадров до 2020 года, разработанному 
министерством труда, занятости и миграционной политики Самарской области, в ближайшие пять 
лет данная тенденция останется неизменной [6]. 

По данному прогнозу, наибольшую востребованность в трудовых кадрах в перспективе до 
2020 года будут испытывать транспорт, связь, металлургия, строительство, образование, электро-
энергетика, сфера услуг [6]. 

Следовательно, повышенным спросом в настоящее время и до 2025 года будут пользоваться ква-
лифицированные кадры рабочих профессий, начального и среднего профессионального звена. В свою 
очередь, непривлекательность ряда рабочих профессий объясняется резкой дифференциацией в зара-
ботной плате по различным видам деятельности, МРОТ, частыми невыплатами заработной платы ра-
ботникам [6]. 

Приоритетные направления развития рынка труда Самарской области изложены в «Стратегии раз-
вития Самарской области до 2020 года и на период до 2030 года», которая определяет основную цель 
и направления развития рынка труда, заключается в эффективном использования рабочей силы, по-
вышении качества функционирования рынка труда региона. 

В Стратегии представлены приоритетные направления развития рынка труда Самарского региона: 
– повышение профессиональной и территориальной мобильности трудоспособного населения области; 
– формирование организационно-экономического механизма обеспечения потребностей развития об-

ласти; 
– увеличение уровня предложения на рынке труда за счет привлечения работников пенсионного воз-

раста и инвалидов; 
– создание условий труда, сохраняющих трудоспособность работающего населения. 
Из экономической теории известно, что основными инструментами регулирования рынка труда в 

регионе является проведение активной, институциональной, а также пассивной политики государства.  
Основными формами регулирования рынка трудовых ресурсов Самарского региона должна стать актив-

ная политика государства на рынке труда, предполагающая следующие мероприятия [7]: 
– формирование новых рабочих мест и организацию трудоустройства на них; 
– государственную поддержку малого предпринимательства и повышение занятости населения в 

сельской местности; 
– преимущественное трудоустройство выпускников в возрасте от 18 до 20 лет; 
– совершенствование миграционных процессов; 
– интенсивное и качественное развитие человеческих ресурсов. 
В связи с имеющейся несбалансированностью предложения и спроса на рынке труда Самарского 

региона, являющейся одной из ключевых проблем, целесообразным представляется более эффектив-
ное оказание услуг профориентации. Исходя из Стратегии государственной молодежной политики в 
РФ до 2016 года, основные приоритеты в профориентации должны быть направлены на самоопреде-
ление молодежи. Следовательно, необходима «ранняя профориентация» начиная с подросткового 
возраста для выбора из множества форм деятельности, той, которая максимально соответствует кон-
кретной личности, позволяет эффективно реализовать собственную жизненную стратегию [8].  

Необходимо также отметить, что профориентационное звено в системе труда и занятости остается 
ведущим, способствует полному задействованию трудового потенциала населения и непрерывному 
развитию экономики региона. 
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По современной типологизации регионов, Самарский регион относят к аграрно-промышленному, 
где структура экономики имеет ориентацию на сельское хозяйство. Сельское население в Самарской 
области составляет 631,7 тыс. человек (38,6 % от численности населения области). С учетом типоло-
гизации региона особую актуальность приобретают направления развития рынка труда в сельских 
поселениях [9]. 

Практические направления по развитию рынка труда и смягчению проблем занятости сельского 
населения предложены на рисунке. 

  

 
 

Рис. Направления развития рынка труда для сельских территорий [7] 
 
 

Особого внимания в Стратегии развития Самарского региона до 2020 года и на период до 2030 го-
да заслуживает управление миграционными потоками в целях обеспечения повышения предложения 
трудовых ресурсов, оно включает: 

– комплекс мер по снижению оттока мигрантов;  
– формирование программ содействия переселению соотечественников; 
– создание центров подготовки (адаптации) мигрантов для их интеграции в местное сообщество; 
– привлечение молодежи из других государств для обучения и стажировки  [4]. 
Грамотно построенная миграционная политика в Самарской области поможет исправить несба-

лансированность на рынке труда, а также способствовать росту экономики и повышению уровня 
жизни населения региона [13]. 

Что касается прогнозов ситуации в сфере занятости на длительную перспективу, то она будет за-
висеть от темпов развития экономики региона, которая во многом определяется функционированием 
ряда крупных и градообразующих промышленных предприятий, расположенных на территории об-
ласти, а также от динамики инвестиционных процессов, эффективности реализации мер по развитию 
занятости населения области. 

Для рынка труда Самарской области, так и всей РФ характерны следующие тенденции развития: 
1. Рост и усиление тренда старения трудоспособного населения, снижения доли экономически ак-

тивного населения. 
2. Активация государственного регулирования рынка труда, направленная на внедрение новых 

профессиональных стандартов, что будет сказываться на качестве и уровне подготовки специалистов. 
3. Непосредственное влияние на рынок труда демографического фактора и его рост: снижение ро-

ждаемости, характерное для 1990–2000 годов, а также дальнейшее повышение данного показателя 
оказывает большое влияние на дефицит квалифицированных кадров, что может продолжиться вплоть 
до 2020 года. 
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4. Рынок труда в Самарской области подвержен циклическим колебаниям. С повышением спроса 
произойдет повышение заработной платы. В нынешней ситуации работодатели готовы платить зар-
плату не за конкретную должность, а за наличие необходимых компетенций, а также доплачивать за 
результат [12].  

5. Предложение персонала также будет уменьшаться. Новые промышленные компании все больше 
применяют современное оборудование и технологии, которые не требуют большого количества об-
служивающих кадров. 

6. На рынке появляются новые отрасли: медицинские услуги, ИТ, пищевое производство, реализа-
ции товаров народного потребления, технический аутсорсинг, транспортные услуги, машиностроение 
и пр. В данных сферах отмечается повышение потребности в персонале. Также наблюдаются закры-
вающиеся рынки: автомобильный, финансовые услуги (банки, страхование, лизинг), строительство, 
розница, рекламный бизнес [14]. 

7. Неготовность населения к рутинной и ручной работе. Все чаще дворниками, строителями, 
уборщиками нанимают эмигрантов из других стран.  

8. Желание трудового населения работать в государственных учреждениях и органах власти, в 
связи с тем, что государство способно платить достойную заработную плату и обеспечить социаль-
ные гарантии. 

В качестве вывода можно отметить, что развитие рынка труда Самарской области, с одной сторо-
ны зависит от уровня развития экономики региона, а с другой – само определяет его развитие. От то-
го, каким образом будет происходит выход экономики области из кризиса, зависит и развитие рынка 
труда. 
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PRIORITIES FOR THE DEVELOPMENT OF LABOR MARKET OF THE SAMARA REGION 
 

The labor market is the most important element of a market economy, the main 
characteristic of which is the demand for labor that is distinct from the commodity 
market. The study of the directions of development of the labor market provides 
opportunities for planning the use of labor resources in the region. 
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